
Työnjako hallituksessa 
Onko työnjako tällä hetkellä selkeä ja tasapainoinen? Onko joitakin rooleja, joita voisimme jakaa

tai yhdistää useammalle henkilölle? Voimmeko delegoida tiettyjä tehtäviä hallituksen ulkopuolisille,

kuten vapaaehtoisille tai palkatuille ammattilaisille (esim. viestintävastaava, tapahtumavastaava)?

Yhdistyksen voimavarat
Ideoita  toiminnan keventämiseksi ja hyvinvoinnin tukemiseksi

Jaksamisen tukeminen
Millä kolmella eri konkreettisella tavalla voimme parantaa jaksamistamme? Miten voisimme

vahvistaa yhteishenkeä ja tukea toisiamme säännöllisesti? Voimmeko järjestää enemmän

sosiaalisia hetkiä tai virkistysiltoja?

Uusi toimintatapa, työkalu tai asia, jota kokeilemme

seuraavassa kokouksessa:

Voimavarat
Mistä saamme iloa? Mitkä ovat tärkeimmät voimavaran lähteemme, jotka auttavat meitä

jaksamaan (esim. onnistumiset, yhdessä tekeminen, tuki muilta)? Mistä saamme motivaatiota?

Miten voisimme tukea toisiamme? 

Hyvinvointia tukeva hallitustyöskentely
Voisiko kokouksia lyhentää tai lisätä taukoja? Voisiko kokouksissa olla enemmän tilaa avoimelle

keskustelulle tai palautteen antamiselle?
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