g’llc':\SSTEYl;IEH%O @/ Mité etuja digitalisaatio voisi ftuoda aktiiveille?
Viisari Missa voisi olla vield kehityspotentiaalia?
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Viestinnan kanavat ja resurssit Monikanavaisuus ja henkilokohtaiset kontaktit ‘
Mitd somekanavia jarjesténne kayttaa talla hetkelld ja miksi? Onko ne valittu kohderyhmien Millaisia kanavia kaytatte eri sidosryhmien tavoittamiseen? Miten eri kanavat tfukevat
perusteella? Millaisia haasteita olette kohdanneet sosiaalisen median kaytéssda (esim. aika, osallistujien houkuttelua? Miten jarjesténne voisi lisdtd suunnitelmallista, avointa ja
resurssit, osaaminen)? Miten suunnitelmallisuus ja strateginen IGhestyminen voisi auttaa monikanavaista viestintaa? Miten yllapidatte henkilékohtaisia suhteita sidosryhmiinne, ja miten
somessa toimimisessa? Mitd konkreettisia askelia voisit ottaa? digitaaliset tyokalut voisivat tukea tata?
Sahkoinen arkistointi ja visuaalinen viestinta Tekoalyn mahdollisuudet

Miten tekodly voisi helpottaa esim. sisalléntuotantoa, asiakaspalvelua tai jdsenistén analysointia
jarjestossadnne? Missd jarjestdon toiminnan alueilla tekodly voisi tarjota apua tai uusia
ndkoékulmia? Minkdalaista tukea tarvitsisitte tekodlyyn liittyvien ratkaisujen kayttédénotossa?

Mit& sahkoisia tydkaluja jo hyédynnatte arkistoinnissa (esim. pilvipalvelut)? Onko tietosuoja-
asiat otettu huomioon? Miten voisitte hydédyntédd Canvaa tai muita visuaalisen viestinndn
tyokaluja viestinnass&? Millaisia resursseja tai osaamista graafinen suunnittelu vaatii? Mita
tulisi tietaa tekij@noikeuksista ja kuvapankeista, jotta varmistatte oikeanlaisen kaytén?

Millaisen uuden digitaalisen kokeilun voisimme toteuttaa ensi vuonna,
joka helpottaisi jarjeston arkea tai toisi lisaarvoa jasenille ja sidosryhmille?



