KOULUTUKSEN KAARI

¢ Millainen on hyva koulutuksen aloitus?

e Mitd hyvan koulutuksen aikana tapahtuu?
e Mitd kouluttaja tekee?

e Mitd koulutettavat tekevat?

¢ Miten paattada koulutus?

Hyvan koulutuskerran toteutus

Onnistunut koulutus on prosessi. Kouluttajan tydéstd valtaosa on tehty jo ennen
koulutuksen alkua. Kouluttajan tyé ei paaty, kun koulutus paattyy. Koulutus
etenee usein seuraavien vaihteiden kautta.

Koulutustarve - Koulutussuunnitelma - Koulutus -= Koulutuksen arviointi

¢ valmistele koulutus hyvin

e ennen koulutusta, kdy koulutusrunko lapi

e valmistaudu yllatyksiin, varaudu muutamaan extraharjoituksiin,
lisdkysymyksiin, asiaan ja tekemiseen

¢ tule koulutukseen ajoissa, varmista kayttdmasi laitteet ja koulutustila kuntoon

o tervehdi ja ofta osallistujat vastaan, tunne tarttuu, miten otat vastaan, se jo
vaikuttaa siihen, miten koulutus sujuu

¢ huolehdi, ettd koulutuksen tavoite on yhdessa selvilla

e tasapainota tekeminen, puhuminen, yksilépohdinnat ja pari- ja ryhmatyot

e muista tauot, tauoilla on merkitysta

e anna tilaa kysyd ja ihmetella

¢ jokainen koulutusryhma on erilainen, mik& toimii ja sopii juuri nyt, ei

valttdmattda toimi toisen ryhman kanssa
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Koulutuksen aloitus

Kouluttaminen on ryhmdan ohjaamista. Tarkeinté on tapaamisen alku. Tapa, jolla
kouluttaja ottaa osallistujat vastaan, vaikuttaa paljon siihen, millainen funnelma
koulutukseen syntyy.Huomioi kaikki osallistujaft.

Kun aloitat koulutuksen, jat& mielestasi kaikki muu. Innosta itsesi juuri tdhan
hetkeen ja ndiden ihmisten kohtaamiseen.

Sopikaa yhdessa koulutuksen pelisédnnét ja aikataulut. Etadkoulutuksissa
pelisddnnét, miten puheenvuoroja saa ja miten mikkeja ja kuvia pidetéaéan auki ja
milloin fauot ovat. Livekoulutuksissa voidaan sopia nditd samoja ja mahdollisesti
miss@ koulutustiloissa ollaan, voidaanko ulkotiloja kayttad, missd wc sijaifsee ja
onko tarjolla virvokkeita.

Koulutuksen alussa kannattaa ottaa aikaa tutustumiseen ja ryhmdaytymiseen eli
siihen ket& meitd on paikalla. Kun porukka saa alkusysdyksen tutustumiseen, niin
sitten on helpompaa kohdata ja jutella ja oppia yhdessd. Koulutuksen alussa on
tarkedad kysyd osallistujien odotuksia ja toiveita ja seurata niitd koulutuksen
kuluessa.

Koulutus

Kouluttajan tarkein tehtdva on ohjata koulutusryhma kohti koulutuksen tavoitetta.
Tavoite eli perustehtdva antaa koulutukselle yhteisen toimintakehyksen.
Koulutukseen osallistujilla eli ryhmallad on kaksi perustaipumusta, toisaalta he
haluavat olla ja osallistua ja pysyéd aiheessa ja toisaalta he rénsyilevat tai
vetdytyvat aiheesta ja ndin hankaloittavat koulutusta. Kouluttajan tehtdvénd on
pitédd koulutuksen sisaltdé ja aihe koulutuksen aiheessa. Kaytadnndssé tédma
tarkoittaa sitd, ettd kouluttaja puhuu ja kuuntelee osallistujia niin, ettei kenenk&dan
osallistujan kysymys tai kommentti koulutuksen aikana vie kokonakaan koulutusta
pois tavoitteista ja asiasta. Tauoilla voidaan sitten jutella kaikesta muusta.

Tauoilla on merkitystd, silloin on mahdollista hengahtad, antaa aikaa itselle ja
antaa ajatuksen suunnata hetkeksi pois koulutuksesta. Tauon aikana saattaa
syntyd tarkeimmat oivallukset ja kysymykset. Koulufttajan kannattaa tauon jalkeen
kysyd, onko jotain mille juuri nyt olisi tarve, onko jotain mité haluaisitte kysya tai
tarkentaa.
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Koulutuksen paattaGminen

Koulutuksen padattdminen liittyy arvioinnin ja palautteen kerddmiseen ja yhteisen
hyvan mielen jakamiseen; kehumiseen ja kiitokseen, siitd miten on yhdessa opittu.

Palautelomakkeen tayttdmisen lisaksi voi kysyd koko ryhmalté ddneen
palautekysymyksi@. Monissa koulutuksissa jaetaan lopuksi todistukset, se on mukava
ja juhlavakin tapa huomioida jokainen osallistuja ja kiittadd hantd koulutukseen
osallistumiseen. On hyv@, ettd koulutus padattyy yhteiseen hetkeen, eikd& niin, etta
jokainen vuorollaan vain haviaa paikalta.

Kouluttajan on hyvéa pohtia, miten han kysyy palautetta ja olla itse valmistautunut
palaufteen vastaanottamiseen. Muista myds, ettd palaute on monen suuntaista ei vain

niin, ettd osallistujat antavat palautetta kouluttajalle.

Muista myos itsearviointi ja kdy yhteinen palautekeskustelu mahdollisen koulutuksen
tilaajan kanssa.
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