Pohdi seuraavia kysymyksi& koulutuksen jalkeen:
Mika koulufus?

Kuka jarjesti?

Milloin koulutus oli?

1. Millaiset olivat omat tuntemukseni kouluftajana ennen koulutusta, koulutuksen
aikana ja koulutuksen jalkeen?

3. Miten koulutus onnisfui? Miten koulutuksen sisaltd, miten toteutus onnistui? Miten
itse kouluttajana sain asiat kerrottua? Miten osallistujat reagoivat asioihin?

4. Mitd menetelmid kaytin? Miten kayttdmani menetelmat, valineet ja tyéskentelytavat
tadssa koulutuksessa toimivat? Oliko tyétapojen vaihtelu onnistunut?
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6. Millainen tunnelma koulutuksessa oli? Sainko sanoftua koulutettavat asiat selkedsti?
Miten koko koulutusryhman vuorovaikutus toimi? Miten mahdolliset hankalat tai
yllattavat tilanteet hoituivat?

7. Miten koulutuksen jarjestelyt toimivat? Mik& toimi ja onnistui? Mika ei toiminut? Mita
pitédd kehittdd tai muuttaa?

8. Missda onnistuin kouluttajana, mistéd annan itselleni kiitosta, missé kaipaan apua ja
tukea, mité voin tehdd seuraavalla kerralla toisin?

Jos mahdollista, keskustele tydparisi kanssa tai vaikkapa tyon tilaajan kanssa.
Mukavaaq, jos sinulla on yhteisé missé voit jakaa koulutukseen liittyvid asioita.
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