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MOTIVAATIO

Vastaa chat-kenttaan:

1) Miksi sina toimit puheenjohtajana tai
varapuheenjohtajana?
2) Mika motivol sinua?




Motivaatio?
1-SUUNTA, 2-VOIMAVARAT, 3-TUNNE

Motivaatio lahtee sisalta, sita on vaikea ohjata ulkoa.

Tutkimusten mukaan motivaatio on tyypillisemmin
seurausta ryhtymisesta kuin edellytys sille, etta voi ryhtya.




Selvittaminen

1-SUUNTA

Mita johdettava tavoittelee? Mita kohti mennaan?
2-VOIMAVARAT

Miten han odottaa selviytyvansa tehtavista?

Mita resursseja on tai ei ole?
5-TUNNE

Kuinka mielekkaaksi han toiminnan kokee?

Miten vahva on tunne yhteenkuuluvuudesta?




Selvittaminen

Vastaa chat-kenttaan:

1) Oletko toteuttanut johdettavillesi keskustelukierroksen?

2) a) Jos olet, jJaa muutamalla sanalla mita ajatuksia se
sinussa heratti?

2 b) Jos et, Jaa muutamalla sanalla miksi et ole?




Kannustus, tuki, avun antaminen

1-SUUNTA
Palaute ja palkinnot. Yhteydenpito. Uskon luominen.
2-VOIMAVARAT

Osallisuus. Aktivointi mukavan tekemisen kautta.
3-TUNNE
Myonteiset tunteet. Ole itse sitoutunut ja osoita se.
Tekeminen synnyttaa tunnetta.
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OSALLISUUS
ja erilaisuuden johtaminen

Taitava johtaja ymmartaa, yhdistaa,
hyodyntaa ja johtaa erilaisuutta.




Erota, ketka tarvitsevat kannustustasi,
ketka tukeasi ja ketka apuasi?

Kannustus Tuki Apu
e Kunnioita e Anna tilaa e Sparraa
iInnhostusta toimia ajatuksia
e Anna Kiitosta e Osoita vhdessa
esimerkillisesta taustatukea, el e Anna apua
toiminnasta Mmikro- etenemiseen
mahnageerausta
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Erilaiset johdettavat

e Auttaja

e Suorittaja
e Fiilistelija
e Tarkkailija
e Varmistaja

(N

e Innovaattori
e Varma

e Sovittelija

e Perfektionisti
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Saada johtaminen ja kannustus
vastaanottajan kanavalle

e Auttaja - ihmisten palvelija

e Suorittaja - tuloksentekija, hyvat
suoritukset

e Fiilistelija - hyvan fiiliksen etsija,
tunteet ja tunnelmat

e Tarkkailija - analyyttinen ajattelija,
loogiset perustelut

e Varmistaja - lojaali sitoutuja, ei
sieda epavarmuutta
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e Innovaattori - uuden ideoija,
uudistaja

e Varma - toiminnan edistaja,
menestys

e Sovittelija - harmonian luoja,
Ihmissuhteet

e Perfektionisti - laadun
varmistaja, oikeellinen
toiminta



Kotitehtava!

1.Mika toimintatyyli on itsellesi haastavin kohdata?

2.Miten sinun olisi mielekasta valmistautua, viestia j
vuorovaikuttaa tallaisen henkilon kanssa?

3.Mita tama sinulta erityisesti edellyttaa?




Ihmisten odotuksia etenemispolulla
(Laura Lares, Ablers Oy)

1.0len tullut kuulluksi ja vaikuttanut paatoksiin ja/tai toteutukseen
2. Tunnistan itseni ja tehtavani isossa kuvassa
3.Etenemissuunta on minulle merkityksellinen
4. Tavoitteemme nayttavat seka houkuttelevilta etta mahdollisilta
5.Tiedan mika tulee muuttumaan ja mika ei - ja miksi
6.Etenemissuunnitelma puhuu minun kieltani ja maistuu "meilta"
7.Tiedan, miten suunnitelmien toteutuksessa on edetty ja edetaan
8.Tiedan, mita suunnitelmien toteutuksesta on seurannut ja seuraa
O.En tule yllatetyksi ikavalla tavalla

10.Teot puhuva vahvemmin kuin sanat



Sitoutuminen
Varmista selkea yhteinen kuva

e Vastuut e Toimintavapaudet
Mista kukin on vastuussa? Missa saa onnistua ja

e Valtuudet epaonhnistua omalla tavallaan?
Mista kukin saa paattaa? e Seuranta

e Resurssit Miten pidat ihnmiset

Mita tekijoilla on kaytettavissa? vastuullisena omista
(atka, raha, tekijat) vastuistaan?
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Merkityksellisen tyon 3 elementt
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1 - ARVOKKUUS
2 - HYVAA TUOTTAVA PAAMAARA
3 - ITSENSA TOTEUTTAMINEN

- Frank Martela -




