Esimiehena toimiminen

Jarjestojohtamisen koulutus lauantal 2/.3.




I KESKUSTA
Sisalto NUSRET

* Esimiehen vastuista

* Esimiehen rooli

* [tsensa johtaminen

* Esimiehena jaksaminen
* Ryhmatyo



KESKUSTA
NURET

ESIMIEHEN VASTUISTA




Puheenjohtajisto ja hallitus Iﬁ%&%sﬁr%

e Lahtokohtaisesti koskee sama vastuu kuin muuta hallitusta
* Ellei saanndissa tai ohjesaannoissa erikseen mainittu
esimiesroolista

* Tyonantajana hallitus huolehtii ja vastaa tydsuhteen
hoitamiseen liittyvista kaytannoista, kuten palkanmaksusta
ja siihen liittyvista lakisaateisista maksuista ja veroista



YOU'RE A BOARD MEMBER!

~ « ‘YOU'REA'BOARD
MEMBER!

-

SYOU'RER'BOARD
j S MEMBER!

EVERYBODY HERE IS i B(IAIIII
MEMBER!




Direktio-oikeus Iﬁrﬁ!(:.%sg%

e Tydosopimuslaki antaa tydnantajalle oikeuden johtaa ja valvoa tyota
* Samalla tama on myos velvollisuus

* Esimiesasemassa olevalla on oikeus paattaa tyon suoritustapa, tyon
laatu ja laajuus seka aika ja paikka

* Tyosopimuksessa ja tydoehtosopimuksessa sovittu tietysti rajoittaa tata
* Valjempi tydsopimus on usein parempi

* Esimiehen vastuulla tyon valvonta (milloin ja miten tyo tehty)




B
| WHEN\YOUR BOSS
ASKS)YOU TO DO ONE LAST
THING ONFRIDAYATOPM



_ _ KESKUSTA
Tietosuoja NUSRET

* Tydnantaja saa kasitella vain valittomasti tyontekijan tydsuhteen
kannalta tarpeellisia henkilotietoja

e Liittyvat tydtehtavien hoitamiseen tai velvollisuuksien tayttamiseen
» Tarpeellisuudesta ei voi “joustaa”

* Terveystietojen kanssa syyta kayttaa erityista varovaisuutta

* Voi kasitella tietoja, jos niita tarvitaan esim. sairausajan palkan laskemiseen
jne.
e Paasaantona voi pitaa sita, etta mahdollisimman harva kasittelee tietoja

* Useimmin tietojen keraamiseen tormaa tyohonottovaiheessa




KEEP IT SECRET.

24 |
KEEP IT SAFE.




KESKUSTA
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ESIMIEHEN ROOLI
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yen, _ S  Esimiechen
R - rooli

é Puheenjohtajan pitd4
| johtaa muutakin kuin
puhetta

BLAH'BLAN




. _ KESKUSTA
Esimiehen rooli NUXRET

Mita esimies johtaa?




. _ KESKUSTA
Esimiehen rooli NUXRET

* Asioiden johtamista: * lhmisten johtamista:
* Miten toimitaan * Yhteistydn varmistaminen
* Suunnittelu ) , * Jaksamisesta huolehtiminen
L strategian o ] ]
* Organisointi — jalkauttaminen” * Tavoitteiden toteutuminen ja
e Arviointi arviointi
e Pastoksenteko | * Motivointi ja kehittdminen




KESKUSTA
NURET

ITSENSA JOHTAMINEN




. KESKUSTA
Itsensa johtaminen NUXRET

e Paivittaisjohtamisen nelja roolia

Arjen Muutosten
toimintavastuu hallinta

LInINNE! Itsensa
huolehtiminen johtaminen




. KESKUSTA.
Itsensa johtaminen NUXRET

e Paivittaisjohtamisen nelja roolia

Itsensa
johtaminen




. KESKUSTA
Itsensa johtaminen NUXRET

* Tyo harvoin loppuu tekemalla

* Suunnitelmallisuus

* Tavoitteet

e Suuntaa energiasi oikein
* Ruoki mieltasi

.....

ElILMAIIAG




KESKUSTA
NURET

ESIMIEHENA JAKSAMINEN







ey . KESKUSTA
Esimiehena jaksaminen NUXRET

Mista sina saat voimia?




KESKUSTA
UXRET

Esimiehena jaksaminen




ey . KESKUSTA
Esimiehena jaksaminen NUXRET

* Kuuntele itseasi

* Ole armollinen itsellesi
* Jaa tehtavia eteenpain
* Muista pyytaa apua

* Opi myos sanomaan El




YOUJTELLYOUR'STUDENTS:TIMEFOR KESKUSTA

N CROUPWORK] NUZRET
- ~ ’
.~ . » 4 RYHMATYO

gmegsneratornat




- KESKUSTA
Ryhmatyo NUXRET

* Miten toimit esimiehena, kun tyontekija tekee virheen?

* Miten osoitat, etta kannat vastuuta®?

* Miten osoitat arvostusta?

* Miten synnytat rakentavaa keskustelua vaikeista asioista?
* Miten osoitat luottamusta ja onko se toiminut?

* Miten tuet uusien ideoiden muuntumista kaytantoon?




