
Yhdistyksen kehittämissuunnitelma

Päivämäärä:1. Yhdistyksen nimi:

2. Nykytila lyhyesti:

Mikä on yhdistyksen tilanne nyt? Esim. jäsenmäärä, toiminnan aktiivisuus, vahvuudet ja haasteet

3. Kehittämistarpeet:

Mitä asioita halutaan parantaa, muuttaa tai uudistaa? 

4. Kehittämisen tavoitteet:

Mitä halutaan saavuttaa? Tavoitteiden olisi hyvä tukea kestävää kehitystä neljässä ulottuvuudessa: sosiaalinen,

ekologinen, kulttuurinen ja taloudellinen.

5. Toimenpiteet ja aikataulu:

Mitä konkreettisia toimenpiteitä, kuka ja milloin tekee tavoitteen saavuttamiseksi?

 Toimenpide                                                                                  Vastuutaho tai hlö                          Aikataulu

  

  

  

6. Kuvaa mitä konkreettisia tuotoksia syntyy 

(Esim. uusi suunnitelma, tapahtuma, verkosto, julkaisu). Miten nämä tuotokset parantavat yhdistyksen toimintaa

ja houkuttelevat mukaan uusia jäseniä?

 

7. Tarvittavat resurssit ja yhteistyötahot:

Mitä resursseja tarvitaan, ketkä voivat olla mukana?

8. Seuranta ja arviointi:

Miten seurataan kehittämisen etenemistä ja arvioidaan tuloksia? Miten varmistetaan, että 

tulokset johtavat pysyviin parannuksiin?


