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Puheenvuoro pyydetaan kokouksessa katta
nostamalla ja ne mybnnetaan
pyytamisjarjestyksessa. Isoissa kokouksissa
puheenvuoropyynto jatetaan sihteerille
kirjallisena heti kokouksen alussa.

Samanaikaisesti osanottajalla voi olla voimassa
vain yksi ehdotus tai yksi kannatus. Ei voi siis seka
tehda ehdotusta etta kannattaa jonkun muun
tekemaa ehdotusta samanaikaisesti. Oman
ehdotuksensa tai kannatuksensa voi halutessaan
vetaa pois.
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Puheenvuoro voi olla kaytetty moneen erilaiseen
asiaan, joiden perusteella puheenvuoroja jaetaan
eri lajeihin.

Ehdotuspuheenvuoro

Kannatuspuheenvuoro

Mielipidepuheenvuoro

Kysymys, vastaus tai repliikki

TyoOjarjestyspuheenvuoro
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Ehdotuspuheenvuoro

Ehdotuspuheenvuorolla tarkoitetaan nimensa
mukaisesti jonkin asian ehdottamista (vasta- tai
muutosehdotus, lykkaysehdotus, hylkaysehdotus
tai ponsiehdotus.

Kannatuspuheenvuoro

Kannatuspuheenvuoro tarkoittaa jonkun toisen
tekeman ehdotuksen kannattamista. Mahdollisen
aanestyksen varalta on muistettava, etta vain
kannatetut ehdotukset (paaehdotusta lukuun
ottamatta) otetaan mukaan aanestykseen.
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Mielipidepuheenvuoro

Kokouksessa voi kayttaa myos mielipidepuheenvuoroja,
joissa nostetaan esiin eri puolia kasiteltavasta asiasta.
Mielipidepuheenvuoroja ei oteta huomioon
aanestystilanteissa.

Kysymys, vastaus, repliikki

Kysymys, vastaus ja repliikki ovat lyhyita kommentteja
jonkun muun kayttamaan puheenvuoroon. Ne pyydetaan
nostamalla katta ja sanomalla

”"Puheenjohtaja, saanko kysya...”,

”"Puheenjohtaja, saanko vastata...” tai "Puheenjohtaja,
haluaisin vastata...”

”Puheenjohtaja, saanko repliikkipuheenvuoron?”
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Tyojarjestyspuheenvuoro

Tyojarjestyspuheenvuoroilla pyritaan
vaikuttamaan kokouksen menettelytapoihin.
Tyojarjestyspuheenvuoroa pyydettaessa on
ilmaistava, etta kyseessa on
tyojarjestyspuheenvuoro (pyydetaan esim.:
"Puheenjohtaja, tydjarjestykseen”).
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Tyojarjestyspuheenvuoro

Tyojarjestyspuheenvuorossa voi ehdottaa:

- puheenvuorojen rajoittamista

- puheajan rajoittamista

- kasittelyn rajoittamista (asia kasitellaan vain joltakin osin
tai pyytaa asiassa pysymista)

- kokouksen tai asian keskeyttamista (myos tauon
pyytamista)

- asian lykkaamista

- tyoOjarjestyspuheenvuorossa voi puuttua:

- puheenjohtajan menettelytapoihin

- puheenjohtajan menettelytapaehdotuksiin




