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uudet toimintamallit
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Vali tse kuva, joka

kertoo sinusta

yhteisösi vaikuttavan

viest innän saral la



Mitä vaikuttavuusviestintä on?
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Vaikuttavasti
viestien

Kaisa Kervinen

Satu Hiuspää-Hiltunen



Tänään pohditaan: 

Tunteita ja tarinoita, sitä miten 
tuomme esille tärkeät teot ja 

viestimme vaikuttavasti ja visuaalisesti.



Kurkistetaan ensin mitä 
yhdistyksiin kuuluu? 
Kiinnostaako yhdistystoiminta 
2020-luvulla?



Lähteet: 

Juha Heikkala, luentomateriaali. 

Tulevaisuuskatsaus. Kohti tulevaisuuskestävää vapaaehtoistoimintaa 2023 . Kansalaisareena.

Vapaaehtoisuuden muodot muutoksessa
• Ihmiset eivät halua sitoutua pitkäjänteisesti (erityisesti 

luottamustehtävät)

• Rinnalle on tullut projektimainen ja kertaluontoinen tekeminen 

ja pop up-toiminta

Tarjonnan moninkertaistuminen
• Houkuttelevien toimintojen tarjonta lisääntyy ja kilpailu kiihtyy 

(erityisesti kaupungit)

• Mielikuvat ratkaisevat mihin lähdetään mukaan

Odotukset, osaaminen ja laatu korostuvat
• Yhdistystoiminnalta vaaditaan laatua ja tuloksia (jäsenet, 

viranomaiset, kumppanit)
• Paine ammattimaisuuteen kasvaa

Järjestöjen tilanne nyt



Merkityksellisissä asioissa halutaan 

edelleen olla mukana

• Uusi yhdistyksiä perustetaan 

entiseen tahtiin.

Toiminnan ja kansalaistoiminnan

näkyvyys on lisääntynyt

• Sosiaalisen median mahdollisuudet

Uudenlainen neljännen sektorin

aktivismi innostaa

• Erityisesti kaupungeissa erilaiset

tempaukset innostavat uusia ihmisiä

mukaan.

Toisaalta….



Kun lähdetään tavoittelemaan uusia ihmisiä 

mukaan toimintaan, täytyy ymmärtää miten 

nykypäivän yhteisöt rakentuvat ja toimivat.

Haasteet ja tarpeet ovat myös osin erilaisia 

kaupungeissa ja maaseudulla. 

On hyvä pohtia yhdessä oman alueen 

toimintaympäristöä ja haasteita.



HAASTE:

Tekoja löytyy, 

mutta kuinka pukea sanoiksi 

(ja kuviksi). 

Resurssit usein rajalliset

viestintään, saati
vaikuttavuusviestintään.



Viesti vaikuttavasti  omasta toiminnasta

- Teillä voi olla vielä kokoaan 
suurempi tarina kerrottavana 

Saavutusten kuvaaminen selkeästi 
ja vaikuttavasti on usein 
haastavaa, mutta se tarjoaa myös 
tavan perustella ja erottautua.

Vaikuttavuusviestinnällä voi kertoa toiminnan 
merkityksellisyydestä sekä toimijoille, että 
ulkopuolisille, mahdollisille uusille jäsenille, 
rahoittajille, päättäjille, suurelle yleisölle...



Hyvä viestintä pohjautuu dataan

Lähde: https://www.hyvanmitta.fi/vaikuttavuusviestinta/vaikuttavuusviestinnan-tyokirja/ 

Vaikuttavuusketju



Poimi vaikuttavuusketjun eri osasista avainviestit.

Kokonaisuudesta rakentuu vaikuttavuustarina. 

Tarina kertoo, millaista maailmaa meidän yhdistys on 

rakentamassa, kenen näkökulmasta se tätä tekee, 

kenen kanssa, miten työskennellään ja miksi asia on 

tärkeä.

Vaikuttavuustarinasta käy ilmi:

- tavoitteet

- mitä tehdään käytännössä

- muutokset joita on saatu aikaan

Tietopohja ja tarinallisuus yhdessä muodostavat vahvan 
viestinnällisen liiton

” Nuorisojaosto aloitti toimintansa 

kesätapahtuman järjestämisellä. Siinä taisi 

kyläyhdistyksen talkoolaiset ihan liikuttua, kun 

näkivät sitä iloa. Meidän TikTok-videotamme 

katsoi yli 60 000 suomalaista nuorta. 

Se oli yhteisöllistä, ylisukupolvista ja uudenlaista. 

Se oli pöhinää. Siitä tässä kyläliikkessä on 

kyse. ”

”Suomessa ylläpidetään talkoilla valtavaa määrää 

kulttuuriperintö- ja historiallisia kohteita, maisemia ja 

tapahtumia. Leader –hankkeissa tehtiin edellisellä 

ohjelmakaudella

 3 miljoonaa tuntia talkoita
Talkoiden arvostusta olisi syytä nostaa, sillä talkootyö 

säästää aivan valtavasti rahaa. Jos talkoot yhtäkkiä 

loppuisivat, se raha pitäisikin äkkiä taikoa jostain.”

Vaikuttavuustarinat viestinnän 

keinona



Tietoa ja tunnetta, tiiviissä paketissa

Vaikuttavuustiedon ytimen tiivistäminen ja sen 
visualisointi on haastavaa, mutta ei mahdotonta. 
Viestinnän sidosryhmien tunteminen ja viestin 
kohdentaminen auttaa.

Rehellisyys, avoimuus ja aitoon vuoropuheluun 
perustuva viestintäote kantaa pitkälle!

Pidä tunne ja tieto tasapainossa. Älä tuuttaa liikaa 
kumpaakaan, linkkien takaa ja tarvittaessa löytyy sitten 
lisätietoja.

Lähde ja lisätietoja:

https://www.hyvanmitta.fi/vaikuttavuusviestinta/kehitta
mistyon-oppeja/

https://www.hyvanmitta.fi/vaikuttavuusviestinta/kehittamistyon-oppeja/
https://www.hyvanmitta.fi/vaikuttavuusviestinta/kehittamistyon-oppeja/


Vaikuttavuustarinat voivat olla esimerkiksi tällaisia:

Tietoa ja tunnetta. Yhteiskunnallinen haaste. Oikeat tarinat oikeista ihmisistä



Vaikuttavuustarinat 
voivat olla esimerkiksi 
tällaisia:



https://www.facebook.com/keskisuomenyhteisojentuki

https://www.facebook.com/keskisuomenyhteisojentuki


Millainen olisi teidän 
yhdistyksen 

vaikuttavuustarina?



Hyvä viestintä pohjautuu dataan

Lähde: https://www.hyvanmitta.fi/vaikuttavuusviestinta/vaikuttavuusviestinnan-tyokirja/ 

Vaikuttavuusketju



Asioista voi kertoa myös niin

monella tavalla...



• Lehmä lypsää päivittäin 50 kg maitoa. Vuodessa lehmä

lypsää 10 000 litraa maitoa. 

• 10 maitokilosta syntyy yksi kilo juustoa. 

• Lehmä juo 100 litraa vettä päivässä, helteellä jopa 150 

litraa

• Keskimäärin lypsävä lehmä syö säilörehua noin 50-55 kg 

päivässä. 

• Lehmä lepää 13 tuntia vuorokaudessa (Lähde: 

https://www.valio.fi/vastuullisuus/elainten-

hyvinvointi/lehman-elamaa/)

Lehmä



JUO PÄIVÄSSÄ 100

LITRAA VETTÄ -

HELTEELLÄ JOPA

150 LITRAA

LYPSÄÄ MAITOA

50 KG PÄIVÄSSÄ

10 000 LITRAA VUODESSA

(Lähde: https://www.valio.fi/vastuullisuus/elainten-hyvinvointi/lehman-elamaa/)

10 MAITOKILOSTA SYNTYY

KILO JUUSTOA

LEPÄÄ 13 TUNTIA

VUOROKAUDESSA

LEHMÄ



Toimintakertomuskin voi näyttää 
monenlaiselta

tai



Oman yhdistyksen esimerkki:

• Helppo tehdä 

esimerkiksi 

ilmaisella Canva-

ohjelmalla.

• Voi hyödyntää 

yleisesti yhdistyksen 

viestinnässä!



Lähde: Vaikuttavuusviestintä, Aiknow (2019)



Tai näin

https://infograafikko.fi/blogi/infograafi-suunnittelu

Infograafilla saattaa tavoittaa 

kiireisen lukijan tai vaikka 

päättäjän huomion.





Työkaluja

moodle.msl.fi/

www.napkin.ai/ www.canva.com



Tehtäväslide

Hakusanoja:

Impact infographic

Vaikuttavuus infograafi



moodle.msl.fi

msl.fi/tulkaa





Lisää tilaisuuksia viestinnästä
Louhen luola -ideakilpailu | Työpaja 4

La 12.4. klo 12-18

Piispala, PiiSpa -rakennus | Kurssitie 40, 43300 Kannonkoski

Aiheena Houkuttelevan yhdistyksen markkinointi & viestintä!

Koulutuksessa päästään hiomaan yhdistyksen ydinviestiä ja suunnittelemaan omia mobiilivideoita.
Kouluttajat Mikko Kalliola, Aava & Bang ja Emilia Leppämäki, EMMU

https://bang.fi/palvelumme/kehitys-ja-valmennus/mikko-kalliola
https://www.emmu.fi/


Kiitos!
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