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RYYTIMAA

Miten paasta hyvaan alkuun viljelyporukan
kanssa?

Tanja Korvenmaa



TANJA KORVENMAA

Fasilitoija, organisaatiokehittaja
|IAP2 sertifioitu osallisuusammattilainen
Systeeminen lahestymistapa organisaatioihin

— Metanoia instituutti
Yhdessaohjautuvuuden harjoittaja

— ArtofHosting

— Sosiokratia 3.0
Muotoilun, sosiaalitieteiden ja liiketalouden opinnot
Permaculture Design Education PDC 2009
Permakulttuuriopettaja
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LAHTOTILANNE

Kuvitellaan, etta teilla on
jo porukkaa kasassa ja
hyva paikka viljelmalle on
jo loytynyt!

Enta nyt? Miten saada
ihmiset toimimaan hyvin
yhteen?
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TOIMINTATAVAT
TANAAN

Aluksi tutustutaan toisiimme
jatehdaan pieni
ryhmakeskusteluharjoitus ~

Luento-osuus tallennetaan,
silloin kamerat ja mikit
pidetaan kiinni, voit
kommentoida chatissa
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OSALLISTUJIEN KYSYMYKSIA

motivaation yllapitaminen

vinkkeja yhteison sitouttamiseen organisointiin ja tasapuoliseen kohteluun

kuinka viljelijat saisi sopimaan mm. tyénjaosta vastuullisesti ja solidaarisesti.
osallistuminen on laskenut ja yhteisten talkoidenkin jarjestaminen on hankalaa. Miten saada
ryhmadynamiikka paranemaan?

kaytannon vinkkeja siita, miten tehda vuorot tms. ettd voidaan paastaa toisiamme jonain
viikkoina "lomalle" ihan hyvalla omallatunnolla.

Miten jarjestaytya? Viljelyn vuosikello yhteisopuutarhaan? Miten resursoida?”

Hyvia ohjeita ja vinkkeja ryhmassa toimimiseen. Eniten mietityttad kuullun ymmartaminen.
Yhdesséd johtaminen

Haluan oppia enemman ryhmatydskentelysta yhteisoviljelyssa

v Ao ériSéé){lea BISISIYA BUBSO
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AIHEET TANAAN

1. Tutustuminen ihmisten kesken: haaveiden kokoaminen
2. Tutustuminen paikkaan: maa neuvoo ja muovaa yhteisoa
3. Haaveesta toimintasuunnitelmaksi!

4. Ryhman tasaista tyonjakoa edistavat toimintatavat

o Ao enSgénlea BISISIYA BUBSO
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ENSI KERRALLA

Selkeytta paatoksentekoon
— Miten kuulla jokaisen aani ja siten edistaa sitoutumista?
— Miten silti paasta eteenpain ja saada aikaan asioita?
Miten toimia konfliktitilanteessa?




Q; OSANA

TUTUSTUMINEN
[HMISTEN KESKIEN

Motivaation loytaminen. Mista me erikseen ja yhdessa haaveilemme?
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KUUNTELUTEHTAVA
PIENRYHMASSA

Jos tama olisi elamasi
paras

(yhteisoviljely)projektisi,
millainen se olisi?

Mita tulisi tapahtua, jotta
olisit oikein tyytyvainen?
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KUUNTELUTEHTAVA PIENRYHMISSA

Ohje kuuntelutehtavaan:

- Yksi kertoo ja muut kuuntelevat
arvostavasti

- Yhteens3 12 min aikaa. Aika millainen se olisi?
jaetaan tasaisesti kaikkien kesken

Jos tama olisi elamasi paras
(yhteisoviljely)projektisi,

- Valmistaudu kirjoittamaan L ‘o -
chattiin tai kertomaan daneen Mita tulisi tapahtua, jotta

hieman omasta haaveestasi olisit oikein tyytyvainen?

AQ ensiexiey e1sIsIyA eURSO
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KERRO CHATISSA

Jos tama olisi elamasi
paras

(yhteisoviljely)projektisi,
millainen se olisi?

Mita tulisi tapahtua, jotta
olisit oikein tyytyvainen?




QP

=
N

A0 ensiexey e1sionyA eueso

YHTEINEN HAAVE

- Henkilokohtaiset haaveet ovat ehka keskenaan erilaisia, voivat yhdistya,
inspiroitua toisista ja muuttua matkan varrella

- Yhteiseen haaveeseen mahtuu monenlaista, toistaan taydentavaa
haavetta, mutta jokin yhteinen nimittaja taytyy loytaa

- Jotta henkilokohtainen motiivi sailyy, taytyy toiminnasta olla aitoa,
henkilokohtaista iloa!

> Eli haaveiluun ja toisten haaveisiin tutustumiseen kannattaa palata yha
uudelleen.

- Kaiken ei tarvitse olla jarkevaa tai helposti selitettavissa
- Kuunnellaan ihmisen ja ihmisten kokonaisuutta

- Etsitaan pientakin ilon pilkahdusta toisten silmissa

- Kehitetaan sita, mika jo toimii
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HAAVEIDEN KOKOAMINEN

Varatkaa riittavasti aikaa, vahintaan 1,5-2 tuntia

Rauhallinen paikka, pienta purtavaa, muistiinpanovalineet

Istukaa piirissa niin, etta naette toisenne

Kertokaa haaveistanne yksi kerrallaan

— Esim. yksi aloittaa kertomalla hieman, toinen jatkaa jne.
Ja mennaan vaikka useampi kierros

5. Kirjoittakaa kaikki haaveet ylos

=W
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QP Osin

TUTUSTUMINEN
PAIKKAAN

Maa neuvoo ja muovaa yhteisoa
- Millainen viljelma tama on? Kuinka paljon tehdaan yhdessa?
- Mista asioista tulee sopia, mitka asiat toimivat kuin itsestaan?



*  JOKAINEN PAIKKA JA
RYHMA OVAT
FERILAISIA

- Mitka ovat paikan
mahdollisuudet ja rajoitteet
yhteison kannalta?

Paikalle paasy
Turvallisuus

Villielaimet

Kastelun tarve

Maan kunnostustarve
Omistajuus, sopimukset
Jne

- Paikka muovaa yhteisoa ja
kertoo, mihin energiaa
tarvitaan ja mista tulee sopia

TIATS
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PERMAKULTTUURIN
PERIAATTEET

1. Havainnoija

vuorovaikuta
- David Holmgren

35. Tarkkaile
37. Odota yksi vuosi
ennen suuria

muutoksia
- Bill Mollison
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PERMAKULTTUURIN PERIAATTEET

1. Tarkkaile ja vuorovaikuta (Observe and interact) - viettdmalla aikaa paikan paalla luonnossa voidaan paremmin suunnitella juuri sen paikan
olosuhteisiin sopivia ratkaisuja.

2. Kerda ja varastoi energiaa (Catch and store energy) - kehittamalla systeemeja jotka keraavat resursseja talteen oikealla hetkell, eli silloin kun ne ovat
luonnossa runsaimmillaan, resurssit saadaan kdyttoon silloin kun niité tarvitaan.

3. Varmista sato (Obtain a yield) - Huolehdi, ettd saat tekemastasi tyosta todellista hyotya.

4. Luo itsesdatelymekanismeja ja ota vastaan palautetta (Apply self regulation and accept feedback) - Systeemin on saatava palautetta sopimattomasta
toiminnasta, jotta sita voidaan korjata.

5. Arvosta ja kdyta uusiutuvia luonnonvaroja ja palveluita (Use and value renewable resources and services) - Luonnon yltakylldisyys padsee parhaaseen
kayttoonsa, kun riippuvaisuus kulutuskulttuurista ja uusiutuvista luonnonvaroista vahenee.
6. Al3 tuota jitettd (Produce no waste) - Kayttamalla kaikki saatavilla olevat resurssit huolellisesti mitdan ei mene hukkaan.
7. Suunnittele ensin laajempi kuvio, sitten yksityiskohdat (Design from patterns to details) - Luonnossa ja yhteiskunnassa esiintyvia toistuvia kuvioita voi
tarkkailla astumalla askelen taaksepdin. Kuvio muodostaa suunnitelman selkdrangan, yksityiskohdat voidaan lisatd myohemmin.
@) 8. Yhdista mieluummin kun erottele (Integrate rather than segregate) - Asettamalla oikeat asiat oikeisiin paikkoihin muodostuu hyddyllisia suhteita ja
§ toiminnot alkavat tukea toinen toisiaan.
Q 9. Tee pienid ja hitaita ratkaisuja (Use small and slow solutions) - On helpompi yllapitda pienié ja hitaita kuin suuria systeemeja. Pienet systeemit
§ hyodyntavat paremmin paikallisia resursseja ja tuottavat myos kestavampia tuloksia.
E, 10. Arvosta ja luo monimuotoisuutta (Use and value diversity) - Monimuotoisuus vahentaa systeemin haavoittuvaisuutta ja ympariston ainutlaatuiset
g": ominaisuudet paasevat paremmin kayttoon.
D 11. Kdyta reunoja, arvosta marginaalia (Use edges and value the marginal) - Rajapinta on alue, missa kaikkein mielenkiintoisimmat asiat tapahtuvat.
= Systeemin arvokkaimpia, monimuotoisimpia ja tuottavimpia paikkoja ovat usein sen reunat.
g- 12. Vastaa muutokseen luovuudella (Creatively use and respond to change) - On mahdollista vaikuttaa positiivisesti muutokseen, joka on vaistamaton, kun
hS tarkkailee huolellisesti ja toimii juuri oikealla hetkella.
N 13. Jokaisella elementilla on monta tehtavaa (Multifunctional Design) - Esim. lampi voi toimia vesilahteena, lajikirjoa lisddvana elinympaéristona ja esteettisena.
= 14. Tarkeimmat toiminnot suunnitellaan useamman elementin varaan (Functional Redundancy) - Esim. vettd on saatavana useasta paikasta: kaivo, sadeveden

kerdys, jarvi...

1.-12. Holmgren. 13.-14. Mollison




ANALYYSI

,»)/?
- N
_d
>
>







QP

N
o

A0 ensiexey e1sionyA eueso

ANALYYSI

Mita tyota voin valttaa tekemasta?

Miten kaikki vaikuttaa kaikkeen muuhun?

Mitka ovat tuotokset/hyodyt ja kuinka niita voidaan parantaa?

Kuinka voin tehda mahdollisimman pienen muutoksen saadakseni suurimman
vaikutuksen?

Missa ovat epatasapainotilat ja kuinka ne voidaan korjata?

Mitka ovat parhaat ja huonoimmat paikat kullekin elementille/kasville/rakenteelle?
Kuinka voin hyodyntaa jo saatavilla olevia resursseja muuttaakseni ongelmat ratkaisuiksi?
Mitka ovat suunnittelun toteuttamisen ja yllapidon taloudelliset ja ekologiset
kustannukset?

Jos taalla ei olisi mitaan, mita toisin tanne? Mita taalla on nyt, mita pitaisi poistaa?
Etsi yhteyksia, pohdi vuorovaikutuksia ja ala hahmottaa, missa ja milloin muutoksia
kannattaa tehda.

Lahde: Heather Jo Flores, Design anything with the GOBRADIME permaculture design
process



https://www.heatherjoflores.com/gobradime-permaculture-design-process/
https://www.heatherjoflores.com/gobradime-permaculture-design-process/

Q; OSANA

HAAVEESTA
TOIMINTA-
SUUNNITELMAKSI

- Mita tarvitaan haaveiden toteuttamiseen?
- Miten jaetaan tehtavat tasaisesti?



Lahde: John Croft, Dragon Dreaming




Haaveilu

Kerataan informaatiota
Loydetaan motivaatiota
Kohotetaan tietoisuutta

Juhliminen

Tuodaan esiin opittu
Huomataan uudet taidot
Muutetaan toimintaa
viisaammaksi

Suunnittelu

Pohditaan vaihtoehtoja
Luodaan stategia
Kokeillaan, tehdaan

prototyyppeja

Tekeminen

Toteutetaan
Koordinoidaan
Tarkkaillaan

John Croft, Dragon Dreaming



John Croft, Dragon Dreaming
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TOIMINTASUUNNITELMAN LAATIMINEN

Ydinkysymys:

Mita tulee tapahtua, jotta 100% yhteisesta haaveestamme kay toteen?




QP

N
(]

A0 ensiexey e1sionyA eueso

TOIMINTASUUNNITELMAN LAATIMINEN

—
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Haaveet on nyt koottu yhteen! Huilatkaa hetki ja antakaa idean kehittya!

Palataan yhteen tekemaan toimintasuunnitelma ja miettimaan, mita
kokeillaan ensin

Haaveet luetaan ensin aaneen tai palautetaan muuten mieliin
Brainstorm: mita tulee tapahtua, jotta yhteen kootut haaveemme
toteutuisivat sataprosenttisesti? Mita kaytanndssa tarvitaan?
Kirjoitetaan jokainen tehtava omalle lapulleen

Joka tehtavalle etsitaan toteuttaja tai toteuttajat

a. Osaantehda/Enosaaviela, mutta haluan oppia / Voin auttaa

Jos jonkin tehtavan kohdalle ei loydy ketaan - mietitaan keta viela
tarvitaan mukaan tai mista muualta resurssin voisi saada.
Tarkistus - jakautuvatko tehtavat tasaisesti?
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MITA TARVITAAN HAAVEIDEN
TOTEUTTAMISEEN?

e ——— L ————

Lahde: John Croft, Dragon Dreaming


https://miro.com/app/board/uXjVISaPQFM=/

<

MITA TARVITAAN HAAVEIDEN
TOTEUTTAMISEEN?

B N N . Frame 1

Puutarhan
vuosikello

Kesdkuu 2025

2 3 4 5 6 7
9 10 N 12 13 14
6 17 18 19 20 7

=24 25 26 _27 28

Lahde: John Croft, Dragon Dreaming
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TAUKO 3 min

Nouse koneelta ja virkistaydy

Q" OSANA



Q‘ OSANA

MITEN JAEKTAAN
TEHTAVAT
TASAISESTI?

- Selkeaa ja reilua tyonjakoa edesauttavia toimintatapoja
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TASAISTA TYONJAKOA YLLAPITAVIA
TOIMINTATAPOJA

Pyyda apua, ala tee katkerana

Selkea tehtavien paketointi

Kun tehtavaan valitaan henkiloa... suosittele! Korosta oppimista!
Tehty tyo nakyvaksi

Palkitseminen ja arvostus



v -
ALA TEE MITAAN
KATKERANA

Pida huoli itsestasi <3

- Lepaa, jata tekematta, tarkkaile
- Pyyda apua

|

Y
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SELKEA TEHTAVAN
PAKETOINTI

Helpottaa vapaaehtoisen
|[Oytamista ja tehtavan
kierrattamista eri henkiloille

1. Mita pitaa tehda? Mika tulisi olla
lopputulos?

Kauanko vie aikaa? Kuinka
usein?

Kuka perehdyttaa? Miten?

Mita mina tasta saan?

Miksi tama on tarkeaa?

Miten tehtavasta paasee pois,
kuinka pitkaksi aikaa taytyy
sitoutua?

N

o Uk w

Lahde: Osana yhteista ratkaisua Oy
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ESIMERKKEJA TEHTAVAPAKETEISTA

Tehtavan nimi Kastelukummi Viikkokastelija
Tavoite Perehdyttaa viikkokastelijat ja varmistaa etta Pitda huolta etta kasveilla on tarpeeksi vetta ja etta
viesti kulkee. kastelukummit ja muut viikkokastelijat tietavat mika

kastelun tilanne on.

Tarvittava aika 1-2 tuntia + viestittely viikkokastelijoiden kanssa | Yhden viikon ajan sunnuntaisin ja lisaksi 1-3 kertaa
kasvukauden ajan. Kastelukummit sopivat viikossa (riippuen saasta) 30 min mieluiten illalla
viikkokastelijoiden kanssa ajankohdat, jolloin
perehdytys tehdaan.

Perehdytys Tavataan yhdessa puutarhalla 1.5. ja mietitaan Kastelukummi perehdyttaa: pumpun sijainti ja

o yhdessa hyvat kaytannot! kayttd, varavesilahteet, kastelu juurille ei lehdille,
@ katteen lisdaminen, raportointi ja viestittely
o)
Q
= Tehtavasta saat Mukavaa vuorovaikutusta ja Paaset tarkkailemaan ja nauttimaan puutarhasta
= kokonaisvaltaisempaa ymmarrysta illan kauniissa valossa. Opit enemman kateviljelysta
@ puutarhastamme ja ihmisista. ja kastelusta ja juuri tasta puutarhasta.
Q):
Py
B Miksi tama on tarkeaa? Perehdytys ja koordinointi helpottaa Viikottainen kastelu on olennaista sadon saamisen
. § viikkokastelijoiden tehtavaa ja varmistaa etta kannalta ja jotta monivuotiset kasvimme saisivat
e tarkea kastelutehtava tulee hoidetuksi. hyvéan alun.
Q
<O Kuinka kauan tehtava 1 kasvukausi. Uudet kastelukummit valitaan 1 viikko (tai halutessasi / tarvittaessa useampi.
kestaa kevatkokouksessa huhtikuussa. Jaetaan kasvukauden viikot vapaaehtoisten kesken)

w
N



*  KUN TEHTAVAAN
VALITAAN
HENKILOA. ..

Suosittele jotakin henkiloa!
Perustele, miksi tama henkilo olisi
hyva juuri sithen tehtavaan.

Helposti tulee valituksi se, joka osaa.
Osaajalle kertyy paljon tehtavaa.

Mita jos valittaisiinkin esimerkiksi se,
joka haluaa oppia?
- Osaaja voi olla tukihenkilo tai
neuvonantaja tarvittaessa

- Osaamista kertyy muillekin >
kapasiteetti kasvaa!
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TEHTY TYO
NAKYVAKSI

- Tyon tekeminen nakyvaksi
on hyva keino vahentaa
rutiinitehtavien kuormaa

- Esim. tukkimiehen
kirjanpidolla merkitaan
esim. kitkentakerrat

- Jakson lopuksi lasketaan
kuka on tehnyt eniten
missakin kategoriassa

- Juhlitaan ja kiitetaan
voittajia!
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PALKITSEMINEN JA
ARVOSTUS

- Niita, jotka ovat tehneet eniten
voidaan myos palkita! Tassa yksi tapa:
- Jokainen kirjoittaa lapulle oman
nimensa ja jonkin lahjan, jonka
haluaisi antaa
- Lahjan tulee olla miellyttava antaa
- Lahjavoiolla aineeton

- Se, joka on voittanut eniten
kategorioita tai saanut eniten pisteita,
saa valita ensimmaiseksi, toinen
toisena jne.

- Jokaisella meista on jotain annettavaa
ja jokainen haluaa pitaa huolta
yhteisesta hyvasta - tavat voivat olla
erilaisia <3 (ekosysteemipalvelut)




PERMAKULTTUURIN EETTISET PERIAATTEET

- Huolenpito maasta - pidetaan huolta
maasta, metsasta, vedesta, ilmasta ja
elollisista olennoista ja tunnistetaan
luonnon itseisarvo

- Huolenpito ihmisista - pidetaan

huolta itsesta, [aheisista ja yhteisoista
paikallisesti ja globaalisti

- Reilu jako - kulutuksen jarkeva

tasapainottaminen suhteessa
ekologiseen kestavyyteen ja tulevien
sukupolvien tarpeisiin seka ylijagaman
palauttaminen kiertoon.
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KESKUSTELU PIENRYHMASSA

 TEHTAVIEN TASAISTA JAKOA
 EDISTAVIA TOIMINTATAPOJA

Pyyda apua, ala tee katkerana
Selkea tehtavien paketointi

Kun tehtavaan valitaan henkiléé...é
suosittele! Korosta oppimista! '

Tehty tyo nakyvaksi

Palkitseminen ja arvostus

Keskustelu 2-3 hengen ryhmassa
noin 5 minuuttia:

Mita ajattelet naista
toimintatavoista?

Mita ottaisit kayttoon? Mita viela
lisaisit?

|33 ‘-T‘S\

EARTH CARE
. PEOPLE CARE
MR SHARE
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AIHEET TANAAN

1. Tutustuminen ihmisten kesken: haaveiden kokoaminen
2. Tutustuminen paikkaan: maa neuvoo ja muovaa yhteisoa
3. Haaveesta toimintasuunnitelmaksi!

4. Ryhman tasaista tyonjakoa edistavat toimintatavat
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LOPPUKESKUSTELU

Nyt voit avata kameran ja mikin ja osallistua keskusteluun. Myos chattiin voi
kirjoittaa!

Mita opit, mika jai erityisesti mieleen?
Mika jai viela askarruttamaan?
Mita aiheita nostaisit ensi kertaa varten?



Q; OSANA

KII'TOS!



