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SIVISTYSLIITTO

|deoita toiminnan kehitt@miseen j@senhankinnan ndkdékulmasta

1.Tietoisuusvaihe: Miten yhdistys huomataan?

Milla tavoilla yhdistys tekee itsensa tunnetuksi? Mitka viestintdkanavat tavoittavat
potentiaaliset jdsenet? Onko yhdistyksen toiminnan merkitys ja tavoitteet helposti I6ydettavissa?

3. Harkintavaihe: Kuinka tukea liittymispaatosta?

Voiko joku nykyisista j@senistd kertoa omasta jdsenkokemuksestaan? Voiko potentiaalinen jasen
tuntea itsensd tervetulleeksi jo ennen liittymistd esim. osallistumalla johonkin matalan kynnyksen
tapahtumaan? Saako potentiaalinen jasen tunteen, ettd kuuluu joukkoon jo ennen liittymistéa
sekd hanté arvostetaan ja hdnen panoksensa olisi tarke&?

Jasenhankinnan kehitystavoite vuodelle

Euroopan unionin

Viisari osarahoittama

2. Kiinnostusvaihe: Miten heratatte kiinnostuksen?

Mika yhdistyksess& houkuttelee uusia jaseni@? Millaisia tapahtumia, toimintoja tai etuja on?
Miten yhdistyksen arvoista ja hyédyista viestitddan kiinnostuneille?

4. Paatosvaihe: Kuinka liittyminen tehdaan helpoksi?

Onko liittymisprosessi esitetty selkedsti yhdistyksen verkkosivulla, somekanavilla tai muissa
materiaaleissa? Voiko jasen liittya digitaalisesti, esim. lomakkeen tai sdhképostin kautta? Voiko
uusi j@sen osallistua perehdytykseen? Miten ja kuinka nopeasti uusi jdsen toivotetaan
tervetulleeksi ja aktivoidaan mukaan toimintaan? Onko yhdistykselld uuden jadsenen
toimintakummi?

Mikd asia yhdistyksessa tulisi muuttaa/kehittad, jotta jaseneksi liittymispolku olisi selkedmpi ja houkuttelevampi? Miten voisimme tehda
liittymisestd vield helpompaa ja innostavampaa? Miké on konkreettinen ensimmdinen askel tdman tavoitteen toteuttamisessa?
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