Kysymyksida keskustelun tueksi:
e Miten tyot yhdistyksessdnne jakautuvat? Onko tyénjako toimiva?

MAASEUDUN
7 7 ¢ Miten yhdistyksen voimavaroja voisi kasvattaa? SIVISTYSLIITTO
yhdlSﬂ/l?Se” VOIM&V&”&’ e Millaista fukea ja perehdytystd tarjoamme uusille toimijoille?
¢ Miten digitalisaation mahdollisuuksia hyddynnetédn yhdistyksessa?
Ideoita toiminnan kehittédmiseen . ¢ Miten yhdistyksen jasenid (tai muitakin toiminnassa olevia tai siitd kiinnostuneita ihmisid) kuullaan?
Q@ .‘ ¢ Olemmeko verkostoituneet muiden yhdistysten kanssa? Millaisia yhteistyén mahdollisuuksia meillé
‘ W on?
Tyoénjako hallituksessa Muut vastuutehtavat
Ideoita hallituksen tydnjaon kehittdmiseen Mita tehtavia voisi jakaa muille kuin hallituksen jasenille? (esim. somevastaava,

tapahtumavastaava jne.)

Tekijoiden saavuttaminen ja innostaminen

Mita toimintatapoja meiddn pitdd kehittéd, jotta saamme osallistettua isomman joukon
yhdistyksen toimintaan? (viestintdkanavat, nakyvyys, digitaaliset valineet, vuorovaikutus,
johtaminen jne)

Viestinta
Ideoita hallituksen sisdisen ja ulkoisen viestinndn kehittdmiseen

Kokouskaytannot Yhteistyéo muiden yhdistysten kanssa
Ideoita hallituksen kokouskaytéantoéjen kehittdmiseen Mité voisimme tehdd yhdessé muiden kanssa?
Perehdytys Uusi toimintatapa, tyékalu tai asia, jota

Miten perehdytdmme uudet hallituksen jGsenet? Onko perehdytys vastavuoroista eli kokeil 2025:
otfammeko vastaan kehittdmisideoita uusilta hallituksen jasenilta? okeilemme vuonna 2025:



