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Turvallisemman tilan periaatteet

Kunnioittava vuorovaikutus 1;hAdl!:!f-stA0|¥|ﬁ
-Kuuntele muiden puheenvuoroja ja anna kaikille mahdollisuus osallistua keskusteluun

«Jos olet eri mieltq, etsi rakentavia ja rauhanomaisia keinoja sen ilmaisemiseksi.

-Kayta selkeaa ja yleistajuista kielta.

Kohtaa avoimesti

-Ota vastaan vudet aiheet ja ihmiset ennakkoluulottomasti.

Kunnioita jokaisen itsemaadarittelyoikeutta. Valta oletuksia toisen taustasta, perhesuhteista tai sukupuolesta.

-Arvosta kaikkien fyysista ja henkistd tilaa. Alé koske toista ilman lupaa.

Pyyda lupa, jos otat tai julkaiset kuvia tai videoita muista ihmisistd. Ala otu .. " _.ikaise materiaalia muista ihmisista ilman lupaa.

Miten toimia
«Jos huomaat tehneesi virheen, pyyda anteeksi ja toimi seuraavalla ker- .qa eri tavalla.

-9U>S HIUUITIUU < *~icen toimivan turvallisemman tilan perio~*’ ..a vastaan, ilmoita kouluttajalle / hairintayhdyshenkilolle ja puutu
mahdollisuuksiesi mukau.. . "~ ~ceen.

Maaseudun Sivistysliitto ry:n henkiloston yhdessa sopimat periaatteet.
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* Yhdistysten rakenteet
* Yhdistyslaki ja saannot
» Jasenet

* Yhdistyksen hallitus

* Yhdistyslain muutokset



Mikd on yhdistys? ras
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* Yhdistys on organisaatio, joka on muodostettu tietyn aatteellisen tarkoituksen yhteista
toteutusta varten.

» Yhdistyksid kutsutaan usein myas jarjestoiksi.

« Yhdistys on usein voittoa tavoittelematon ja sen tarkoituksena voi olla esimerkiksi
harrastustoiminta, hyvantekevaisyys, edunvalvonta tai muu yhteiskunnallinen tavoite.

» Rekisteroitynyt yhdistys tarkoittaa yhdistystd, joka on iimoittanut itsensd Patentti- ja
rekisterinallituksen yhdistysrekisteriin. Rekisterditynyt yhdistys on oikeuskelpoinen eli se voi
tehdad sopimuksia yhdistyksen nimissa ja foimia oikeudessa.
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@\ Suomessa on yli 100 000 yhdistysta!
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Yhdistyksen toimintaa ohjaavat
~ na

Yhdistyslaki Saanno

Yhdistyslaki maarittdd yleiset raamit * Yhdistyksen sadnnaissa voidaan vield
yhdistyksen toiminnalle ja tarkentaa esimerkiksi yhdistyksen toiminnan
pAdtoksenteolle. tarkoitusta, jasenyyttd, kokouskdytdntdjd ja

vhdistyksen hallituksen toimintaaq.
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Yhdistysten 7ay
organisaatiorakenteet

yhdistystoimija

Keskusliitto
« Yhdistysten organisaatiorakenteita (jdseninc’j alueelliset liitot / piiri’r)
voi olla monenlaisia. > /’ /’
Alueellinen liitto / piiri : T -
- Yhdistysten j@senininé voi olla inmisid sine pgikquisyhdisf/yge” Alueeliinen liitto / piir

tal esimerkiksi muita yhdistyksid.
* Yhdistykset voivat toimia itsendisesti, POIEZ!S;T;M ool lTsyesivs
mutta usein ne kuuluvat johonkin

alueelliseen tai valtakunnalliseen L . .
Kolmiportainen jarjestorakenne on tavallinen monissa

ko H'OJ e rj estoon. valtakunnallisesti toimivissa jarjestoissa, kuten esimerkiksi
Elakeliitossa tai Martoissa.

Paikallisyhdistys Paikallisyhdistys

ihmiset)

Joissain jarjestoissa paikallisyhdistykset kuuluvat suoraan
valtakunnalliseen keskusliittoon.



Yhdistys on olemassa

jaseniaan varren
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Jasenet

« pdadattavat yhdistyksen tavoitteista, toimintasuunnitelmasta ja
talousarviosta

« hyvdadksyvat toimintakertomuksen ja filinpadtoksen

« valitsevat hallituksen tai johtokunnan seka tilin- tai foiminnantarkastajat

o pAadattavat sadntdjen muuttamisesta tai yhdistyksen lopettamisesta.

Jasenet kayttavat pddatdntdvaltaansa yhdistyksen kokouksessa el

vuosikokouksessa, erillisessd adnestyksessd, postiddnestyksessd tai

sahkoisesti foteutetussa ddnestyksessa.

'4

s Yhdistyslaissa on lueteltu sellaiset asiat, jotka on aina kasiteltava yhdistyksen
kokouksessa.
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Yhdistyksen hallitus toteuttaa &
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* Yhdistyksen hallitus tai johtokunta vie vuosikokouksessa tai
MuUssa aanestyksessa tehdyt paatokset kaytantoon.

« Hallitus paattad toiminnastaan hallituksen kokouksissa tai muilla
sadntojen maaradamilla tavoilla.

« Hallituksen koko on yleensad maaritelty yhdistyksen saannoissa

* Yhdistyslain mukaan
« Jokaisella yhdistykselld tulee olla vahintaan kolmijaseninen
nallitus
« hallituksella on oltava puheenjohtaja ja mahdollinen
varapuheenjohtaqja.




Hallituksen tehtévat 7ay
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« Hallituksen tehtavat liittyvat ensisijaisesti yhdistyksen
kokousten valmisteluun ja foimeenpanoon, yhdistyksen
johtamiseen, foiminnan arvioimiseen sekd yhdistyksen
stfrategia- ja suunnitteluprosessien toteuttamiseen.

« Hallituksen tehtavia voivat olla mm.
« vyhdistyksen pddtdsten toimeenpano
« vyhdistyksen kokouksen koollekutsuminen ja sen
kQytannon valmistelut
« jGsenluettelon pitdminen, jGsenten ottaminen ja
erottaminen
« kirjanpidon lainmukaisuudesta huolehtiminen.
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Kuinka monta jasenta ~
& yhdistyksenne hallituksessa on?

Mita saannot sanovat et ff
hallituksen
jasenten maarasta?
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Tutkitaan seuraavaksi mika on
vhdistysrekisteri ja mita
tarkoittaa yhdistyksen
nimenkirjoitusoikeus. 5@}



Muutosilmoltukset yhdistysrekisteriin

PRH:n yhdistysrekisteriin tfehdaan
muutosiimoltus, kun rekisteroidyn
vhdistyksen

» OSOIte- ja yhteystiedot muuttuvat

* hallituksen puheenjohtaja |ja
nimenkirjoittajat vaintuvat

e SOAONNOT Muuttuvat

Lisatietoja ilmoittamisesta



https://www.prh.fi/fi/yhdistysrekisteri/sahkoinenasiointi.html
https://www.ytj.fi/index/ilmoittaminen/muutosilmoitus.html

Nimenkirjoitusolkeus

- Hallituksen puheenjohtajalla on oikeus
kirjoittfaa yhdistyksen nimi.

* Yhdistyksen nimenkirjoittajalla
tarkoitetaan henkiloq, jolle on myonnetty
nimenkirjoitusoikeus.

« Yhdistyksen nimenkirjoittajalla on oikeus
allekirjoittaa asiakirjoja yhdistyksen nimissa
yksin tai, mikdli saanndoissa niln madarataan,

yhdessa toisen nimenkirjoittajan kanssa.

 Yhdistyksen allekirjoituksessa tulee ollo
yhdistyksen nimi ja nimenkirjoittajan fai
nimenkirjoittajien omakatinen allekirjoitus.

LisGtietoa Yhdistyslaissa.



https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1989/19890503#L6P36

~ ”
- -
- ~

Muutoksia yhdistyslaisso @
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» Yhdistyslakia muutettiin vuosina
2022 ja 2023.

* Muutokset mahdollistavat mm.
kevennetyn kirjanpidon
kayttoonoton yhdistyksissQ.

Muutoksiin voit futustua tarkemmin
MSL verkko-opistossa Yhdistyslain
muutokset-materiadalipaketissa.

Videolla lakimies Reijo Petrell ja Antskogin kylaseura ry:n puheenjohtaja
Marja Salenius keskustelevat kevennetyn kirjanpidon
mahdollisuuksista.


https://moodle.msl.fi/course/index.php?categoryid=12
https://moodle.msl.fi/course/index.php?categoryid=12
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Tehtava
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Tutustu oman yhdistyksesi
saantoinin

Mitd sQdnnot sanovat hallifuksen jGsenten
MAaadrastae

Mitd sGannoissd sanotaan yhdistyksen
toimintakaudesta, yhdistyksen kokousten
MAarasta ja ajankohdasta.

Milloin sGAnNot on rekisterditye Pitdisiko saGantdjd
uvudistaa, miksie
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* Yhdistyksen vuosikierto
* Yhdistyksen toiminta- ja filikausi

e Vuosisuunniitelun vaiheet
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Yhdistyksen vuosikierto @
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Toiminta ja Yhdistyksen laki- ja

tapahtumat saantomaaraiset tehtavat
 Yhdistyksen jarjestdma toiminta, kuten * Yhdistyslain ja sdantojen maaraamat

tapahtumat, kerhot, kurssit jne. kokoukset ja yhdistyshallinnon tehtdvat
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Yhdistyksen toiminta- ja
tilikausi on maarlteltx
vhdistyksen saéannodissa.

MAASEUDUN
SIVISTYSLIITTO



Yhden val kahden vuosikokouksen

mallie

Yksi vai kaksi

kokousta?

Yhdistyksen sadnnot maardavat,
noudattaako yhdistys ynden vai kahden
vuosikokouksen mallia ja milloin
vuosikokoukset pidetaan.

Jos yhdistykselld on kdytossd kahden
vuosikokouksen malli, silloin pidetddn

« kevatkokous (yleensd tammi-
maaliskuussa) ja

* syyskokous (yleensa loka-
marraskuussa)

Yhden vuosikokouksen mallissa kaikki
saantomaardiset asiat padatetaan(esim.
uuden hallitfuksen valinta jo
toimintasuunnitelman hyvaksyminen)
saMassa vuosikokouksessa.



Kevadtkokous

Kahden vuosikokouksen mallissa kevatkokouksessa yleisesti kasitelladn
seuraavat asiat:

v valitaan kokouksen puheenjohtaja, sinteeri, pdytdkirjantarkastajat
ja aantenlaskijat

todetaan kokouksen osanottajat, laillisuus ja padtosvaltaisuus
vahvistetaan kokouksen tyojarjestys

kasitellaan hallituksen/johtokunnan/tfoimikunnan toimintakertomus
edelliselta kalenterivuodelto

kasitellddn tilikertomus ja toiminnantarkastajain lausunto sekd
vahvistetaan tilinpaatos

ﬁd(’j’re’rddn vastuuvapauden myontamisesta .
allitukselle/johtokunnalle/toimikunnalle seka muille
vastuuvelvaollisille

D N N N NN




Syyskokous (loka-marraskuu)

KGhdeﬂ valitaan kokouksen puheenjohtaja, sinteeri, poytdkirjantarkastajat ja dantenlaskijat
VUOS”(O kouksen todetaan kokouksen osanottajat, laillisuus ja padtdsvaltaisuus

mOHISS q vahvistetaan kokouksen tyojarjestys

syyskokouksessa

kasitellddn seuraavan vuoden toimintasuunnitelma

kasitelldan
S@U[’QQVQT QS]Q'I‘: paatetddn toiminnantarkastajien palkkiosta

MAaardtadn varsinaisten ja kannattavien jasenten jGsenmaksun suuruus ja kdsitellddn seuraavan vuoden talousarvio
kasitellddn toimintasuunnitelma
padatetddn toiminnantarkastajien palkkioista
MAaardtadn varsinaisten ja kannattavien jasenten jGsenmaksujen suuruus ja kasitellddn talousarvio
valitaan yksi tai kaksi toiminnantarkastajaa (yhdelle myds varatoiminnantarkastaja)
valitaan hallituksen/johtokunnan/toimikunnan puheenjohtaja
\\'[ valitaan hallituksen/johtokunnan/toimikunnan muut jGsenet

kGsitellddn aloitteet ja hallituksen/johtokunnan/toimikunnan niistd antamat lausunnot



YksI vuosikokous

Yhden valitaan kokouksen puheenjohtaja, sinteeri, pdytdkirjan tarkastajat ja ddntenlaskijaft,
vuosikokouksen todetaan kokouksen osanottajat, laillisuus ja padtdsvaltaisuus,
mallissa

. vahvistetaan kokouksen tydjarjestys,
vuosikokouksessa
kasitellddn kasitelldan hallituksen/johtokunnan/toimikunnan toimintakertomus edelliseltd toimintavuodelta
Y|GISGSTI kasitelldan filinpdatos ja foiminnantarkastajien lausunto sekd vahvistetaan filinpdatos

seuraavat asiat:

padtetddn vastuuvapauden myontamisesta hallitukselle/johtokunnalle/toimikunnalle sekd muille vastuuvelvollisille
kasitellddn toimintasuunnitelma

pddatetddn toiminnantarkastajien palkkioista

MAaaratadn varsinaisten ja kannattavien jasenten jdsenmaksujen suuruus ja kasitelldan talousarvio

valitaan yksi tai kaksi toiminnantarkastajaa (yhdelle myds varatoiminnantarkastaja)

valitaan hallituksen/johtokunnan/toimikunnan puheenjohtaja

valitaan hallituksen/johtokunnan/toimikunnan muut jGsenet

k&sitellddn aloitteet ja hallituksen/johtokunnan/toimikunnan niistd antamat lausunnot

valitaan yhdistyksen edustajat ja varaedustajat kokouksiin, joihin yhdistykselld on oikeus nimetd edustajansa



Yhdistyksen kokous vs. hallituksen kokous

Lahde: Pasi Orava/
Opintokeskus Sivis

Kokouksen
asialista

1. kokouksen avaus

2. kokouksen laillisuus
ja paatoksenvaltaisuus

3. kokouksen
jarjestaytyminen;
puheenjohtajan ja
sihteerin valinta

4. edellisen kokouksen
poytakirja

5. Esityslistan asiat x
kpl

paattaminen
Kokouksen
koollekutsuminen

Kokouksesta yleensa

Kokousten madara

Yhdistyksen kokous

Kokous on laillinen, kun kokous on kutsuttu koolle yhdistyksen
sGantdjen mukaan. Kokous on padtdsvaltainen, kun paikalla on
yksikin jGsen.

Kokouksen avaa yleensd yhdistyksen puheenjohtaja (hallituksen
puheenjohtaja). Kokous valitsee riippumattomasti kokouksen
puheenjohtajan ja sihteerin. Kokouksen puheenjohtajana ja
sinteerind yleensd toimii joku muu kuin hallituksen j&sen.

Poytdkirja on julkinen. Poytdkirjan tarkistavat kokouksen
padttamat pdytakirjan tarkastajat. Poytakirja on tarkastettu
poytakirjiantarkastajan allekirjoituksella. Puheenjohtaja ja sinteeri
allekirjoittavat aina pdytakirjan.

Yhdistyksen sadntdjen mukaiset asiat ja hallituksen kutsussa
mainitut asiat. Muista kuin etukateen lahetetyssa esityslistassa
olevista asioista ei voida tehda paatoksia.

Kokouksen puheenjohtaja pdattad kokouksen.

Tulee kutsua koolle yhdistyksen sddntdjen mukaisesti: rittévan
aikaisin, aika, paikka, kutsutapa

Avoin kaikille yhdistyksen j&senille
Vahintddn sdantdjen mukainen madrd kokouksia. Ylimadardisia

voidaan pitdd hallituksen kutsumana tai tietyn maardn jasenten
vaatiessa tiettyd asiaa varten.

Hallituksen kokous

Kokous on laillinen, kun hallituksen jGsenet ovat saaneet
tiedon kokouksesta riittavan aikaisin (ei ole erikseen
maadrattyd aikaa). Kokous on pddatdsvaltainen, kun paikalla
on enemman kuin puolet hallituksen jGsenistd, elleivat
yhdistyksen sadnndt madardd muuta.

Kokouksen puheenjohtajana toimii hallituksen (yhdistyksen)
puheenjohtaja ja sinteerind hallituksen (yhdistyksen) sinteeri.

Poytdakirja ei ole julkinen. Pdytdkirja tarkistetaan joko hetfi
kokouksen jalkeen kaikkien allekirjoituksella tai seuraavassa
kokouksessa erillisessé kokouksen asiakohdassa.
Puheenjohtaja ja sihteeri allekirjoittavat aina pdytdkirjan.
Ei ole erikseen vaadittua esityslistaa, mitkd kokouksen tulisi
kasitelld.

Hyvan kokoustavan mukaisesti hallituksen kokouksissa
kasitellddn sadnndllisesti seuraavia asioita: laskut ja muut
rahaan liittyvat asiat ja uudet jGsenet.

Hallituksen puheenjohtaja paattad kokouksen.

Puheenjohtaja tai hdnen estyneend ollessa
varapuheenjohtaja kutsuu koolle ilman mitéan erityista
muotovaatimusta hallituksen sopimalla tavalla.

Voivat osallistua vain hallituksen jasenet ja hallituksen
kutsumat henkilot.

Ei ole mitGdan madardd hallituksen kokouksia. Vahintadn
kuitenkin yksi kokous, jolla yhdistyksen vuosikokous kutsutaan
koolle.



. ’,
- -
= ~

Vuosisuunnittelu kannattao a

TAITAVA

yhdistystoimija

*sQAstad resursseja ja ohjaa toimintaa

*fukee ennakoinfia ja seurantaa

«aktivol jasenid (kunhan se on kaikkien
saatavilla)

*moftivol osallisftumaan enemman ja offamaan
vastuuta

*foiminnan kokonaiskuvan helpompi
hahmottaminen - tydnjako, viestintd,
perendytys

Huomioon otettavaa:
*SAANNOT Idhtokohtana
cyudistuminen ympdariston muuttuesso



Vuosisuunnittelun vaiheet

KUVA 3: Yhdistyksen vuosisuunnittelun vaiheet (mukaillen Hamalainen ja Lempinen 2018, 48)

Lahde: Mira Oling: Yhdistyksen vuosikellon suunnittelu tydpajamenetelmid kayttaen.



Toiminta- ja taloussuunnitelma

« Toimintasuunnitelma on yhdistyksen jo
sen hallituksen toimintaa ohjaavista
asiakirjoista tarkein.

« Toimintasuunnitelman voi jdsentdqd jo
kirjoittaa monella eri tavalla.

e JasenistO mukaan toiminnan
suunnifteluun!

« Toimintasuunnitelma ja talousarvio
laaditaan samanaikaisesti.




Toteutus & seurantaq,
vuosikertfomus & filinpaad

TOS

- Hallituksen tehtava on valvoa, etta suunnitelmia toteutetaan.
« Seuranta auttaa reagoimaan mahdollisin ongelmiin ajoissa.

« Seurataan tavoitteiden saavuttamista ja laadittujen suunnitelmien
noudattamista.
Seurannan tukikysymyksia:
» Miten on mennyte
» Missd on onnistutfue
» MissG on kehitettGvade

Homdaldinen ja Lempinen 2018

« Toiminta- eli vuosikertomus ja tilinpdatos laaditaan fillkauden padttymisen jalkeen.

« Toiminnantarkastaja tutustuu hallituksen laatimiin aineistoihin ja kirjoittaa niista
lausunnon. Asiakirjat hyvaksytadn yhdistyksen vuosikokouksessa.



Vuosikello suunnittelun tukena

V U OSi ke | | O On ko ko VUO d en kG -H- Avda Vuosikello foiminnan suunitteluun e e
suunnitelma organisaatiolle. e
Vuosikellon hyotyja ovat

Helmikuu

Hallinto Toiminta ja tapahtumat Hallinto

« gjanhallinta
e foiminnan ennakointi

uuuuuuuuu

Hallinto Toiminta ja tapahtumat Hallinto Toiminta ja tapahtumat

e systemaattinen foiminta

- yhteiset tekemiset ovat kaikkien o - - -
tiedossa

* tukee tulosten arviointia jo
resurssien mitoittamista

Vuosikellopohjia lIoytyy monenlaisia.



Osio 4

Tehtava

Vuosikellon tayttaminen

Valitkaa vuosikelloista joko hallinnon tai toiminnan
vuosikello.

Hallinnon vuosikello:
Mita hallinnollisia tehtavid yhdistyksen vuoteen
kuuluu?e

Toiminnan vuosikello:

Mitd toimintaa yhdistyksen vuoteen kuuluue
Tutkikaa vuosikalenteria, mitkd valtakunnalliset
teemapaivat tai juhla-ajat sopivat toimintaanne.
Mitd uusia ideoita keksitte toimintaane



Kertaa ja opi lisaa!l

LisGd aiheeseen liittyvad
materiaalia ja ladattavat
vuosikellopohjat [oydat MSL
verkko-opistosta
Yhdistystoiminnan ytimessa —
kurssilta.
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MSL
verkko-opisto
moodle.msl.fi



https://moodle.msl.fi/course/view.php?id=276
https://moodle.msl.fi/course/view.php?id=276

MSL
verkko-opisto
moodle.msl.fi
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MAASEUDUN
SIVISTYSLIITTO



Lahteet ja lisatietoa

Yhdistyksen ABC — opas suomalaiseen yhdistystoimintaan
Yhdistyslaki

Hyvinkadn yhdistykset: Yhdistyshallinto sujuvaksi

hitps://www.kokouskaytannot.fi/hallituksen-esitys-yhdistyslain-muuttamiseksi-on-
annhettu-eaduskunnalle-6-10-2022/

hitps:.//www.yhdistystoimijat.fi/vuosikello-2-2/vuosi-tai-kevatkokous/

Tulorekisteri ynhdistyksille ja sadatidille

Yhdistysten hyvd hallintotapa. Soste.



https://issuu.com/jarjestohautomo/docs/yhdistyksen_abc_-_opas_suomalaiseen/71
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1989/19890503#L1
https://www.hyvy.fi/tukea-yhdistyksille/kehitys/hallinto/
https://www.kokouskaytannot.fi/hallituksen-esitys-yhdistyslain-muuttamiseksi-on-annettu-eduskunnalle-6-10-2022/
https://www.kokouskaytannot.fi/hallituksen-esitys-yhdistyslain-muuttamiseksi-on-annettu-eduskunnalle-6-10-2022/
https://www.yhdistystoimijat.fi/vuosikello-2-2/vuosi-tai-kevatkokous/
https://www.vero.fi/tulorekisteri/tietoa-meist%C3%A4/uutishuone/esitysjakoulutusmateriaalit/yhdistykset-ja-s%C3%A4%C3%A4ti%C3%B6t/
https://www.soste.fi/wp-content/uploads/2018/12/hh-opas_nettiin.pdf

Lahteita ja lisatietoa

Yhdistyksen ABC — opas suomalaiseen yhdistystoimintaan

Yhdistyslaki

Hyvink&dn yhdistykset: Yhdistyshallinto sujuvaksi

HAMALAINEN, J. ja LEMPINEN, M. 2018. Toiminnan suunnittelu ja hallinto yhdistyksissé

opinn.g'jy’re’ryéssc'j
Mira Oling: Yhdistyksen vuosikellon suunnittelu tyopajamenetelmia kdyttden. Opinndytetyo 2020,
Savonia

KARREINEN, L., HALONEN, M. JA TENNILA, M. (toim.) 10 askelta parempaan
vapaaehtoistoimintaan. Tampere: Homeen Kirjapaino Oy 2017.

hitps://www.yhdistystoimijat.fi/vuosikello-2-2/vuosi-tai-kevatkokous/
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