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Tulevaisuusakatemian kunnioittavan

keskustelun pelisaanno

1.Kuuntele toisia. Ethan keskeyta tai kaynnista sivukeskusteluja. Kaikki saavat puhua ja tulla kuulluiksi.

2.0le lasna ja kunnioita toisia seka luottamuksen ilmapiiria. Jaa se, mita itse haluat. Luottamukselliseksi
maaritellyt keskustelut ovat luottamuksellisia.

3.Vaali rakentavaa ilmapiiria. Asioista saa olla silti eri mielta. Kerro omista kokemuksistasi, voimme
ymmartaa nain paremmin toisiamme. Koulutuksissa ihmettelemme yhdessa, kysymme ja saamme

erehtyakin.

4.Jokainen meisti on vastuussa hyvisti keskustelukulttuurista. Puhu toisille kunnioittavasti. Ali mene
henkilokohtaisuuksiin, alaka sano sosiaalisessa mediassakaan sellaisia asioita, joita et sanoisi
kasvotusten. Kayta ymmarrettavaa kielta. Luomme yhdessa miellyttavan ilmapiirin.

5.Emme hyvaksy minkdanlaista hairintaa ja syrjintaa Keskustan toiminnassa. Kaikilla on oikeus
nauttia Keskustan toiminnasta ilman hairintaa ja syrjintaa, kiusaamista tai ahdistelua. Luomme
toisillemme turvallisen ilmapiirin kunnioittamalla toinen toisiamme ja toistemme rajoja.

* Jos koet tai naet koulutuksissa epaasiallista kohtelua, tee hairintailmoitus puolueen '.‘
kanavissa: https://keskusta.fi/hairintalomake/ @
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Keskustan
Tulevaisuusakatemia

» kehittaa keskustan jasenten
poliittisia, jarjestollisia ja
aatteellisia valmiuksia

e auttaa verkostoitumaan

muiden keskustalaisten
kanssa.

<
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Naita teemoja
kasittelemme tanaan

e Vastaanottava yhdistystoiminta. Toiminnan merkityksellisyys,
vastaanottavuus ja uuden oppiminen houkuttimina.

e Miten aktivoida uusia jasenia mukaan?

e Erilaiset osallistumisen mahdollisuudet kokeiluun

e Uuden jasenen juurtuminen ja sitouttaminen

<
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Keskustelua

@5
Pohdi hetki itseksesi

Mika sinua erityisesti innostaa ja
kiinnostaa talla hetkella?

Mika mahdollisesti vahentaa motivaatiotasi?

Kuka olen ja mita haen yhdistystoiminnalta?

Kuinka motivoitunut olen talla hetkella omassa
roolissani Keskustassa®?

Keskusta



(wy Toimintakulttuurin muutos

Vapaaehtoisuuden muodot muutoksessa

« |hmiset eivat halua sitoutua pitkajanteisesti (erityisesti
luottamustehtavat)

* Rinnalle on tullut projektimainen ja kertaluontoinen tekeminen ja
pop up-toiminta

Tarjonnan moninkertaistuminen

« Houkuttelevien toimintojen tarjonta lisaantyy ja kilpailu kiihtyy
(erityisesti kaupungit)

* Mielikuvat ratkaisevat mihin lahdetaan mukaan

Odotukset, osaaminen ja laatu korostuvat

* Yhdistystoiminnalta vaaditaan laatua ja tuloksia (jasenet,
viranomaiset, kumppanit)

« Paine ammattimaisuuteen kasvaa

Lahteet:
Juha Heikkala, luentomateriaali.
Tulevaisuuskatsaus. Kohti tulevaisuuskestGvad vapaaehtoistoimintaa 2023 . Kansalaisareena.




Nykyajan
vapaaehtoinen

« Ei mielellaan sitoudu (jarjeston)
toimintaan pitkajanteisesti

» TyOskentele vapaaehtoisena silloin
kun hanella on aikaa

 Etsii henkilokohtaisten arvojen ja
tarpeiden tyydytysta

« Haluaa tietaa mita hyotya toiminnasta on

Osallisuuden ja koetun
vaikuttavuuden merkitys
korostuu.




Mistia uusia tekijoita?
 Miten saada kokonaan

- Suurin haaste ei ole tavoittaa, puhutella, seka uusia jasenia mukaan ?
houkutella mukaan ydinkannattajaryhmia.

« Haasteena on saada puolueen jatkuvuuden ja * Miten saada
monipuolisuuden nakékulmasta mukaan myos suurempaa joukkoa el
erityisesti nuoret ja nuoret aikuiset, naiset, rivijésenié
kaupunkialueilla asuvat - ylipaataan ne inmiset, aktiivisemmiksi
jotka aanestavat tai voisivat kuvitella aanestavansa toimijoiksi?

Keskustaa, mutta jotka eivat halua poliittisesti
aktiivisiksi.
@ On rakennettava ja tuotava
U m oo o 0o ooo
N : esiin vapaaehtoistehiavia .
, uudella tavalla. '.‘
. Keskusta




Mielikuvien
rikkominen ja
merkityksellisyyden
loytaminen

* Yhteista unelmaa pitaa
pystya sanoittamaan

<
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Olemmeko vastaanottava yhteiso?

Vaki vahenee ja ikaantyy erityisesti maaseudulla.
Yhdistysten tulee olla avoimia ja kutsuvia kaikille jasenilleen.

On tarkeaa luoda ymparisto, jossa jokainen tuntee olevansa
tervetullut ja arvostettu.

Kun jokainen tuntee itsensa tarpeelliseksi ja arvostetuksi,
yhdistys voi kukoistaa ja vaikuttaa positiivisesti koko yhteisoon.

Tulevaisuuden kansalaistoiminnan kannalta vastaanottavuus
yhdistyksissa ja jarjestoissa on elintarkeaa.

Meita kaikkia tarvitaan!

<
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Vastaanottava ja saavutettava yhdistystoiminta

)

Uudet tervetuloa

- nahdaan vanhalla paikallal

Kysy lisaa Vesalta!
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Teemoja

(Maaseudun Sivistysliiton kampanja 2024)

Vastaanottavuus Saavutettavuus

Yhdenvertaisuus, ymmarrys
moninaisuudesta Saavutettavammat digipalvelut

Uusien ihmisten kohtaaminen
Saavutettavat dokumentit

||
Ylisukupolvisuus, Toimintakulttuurin uudistaminen [ ]
monikulttuurisuus (esim. viestintd, vuorovaikutus, stereotypioiden
purkaminen)

Epaasialliseen kaytdkseen

puuttuminen . . Saavutettavuus somessa
Joustavat osallistumis- ja mukana

olemisen muodot

Turvallisempi tila . o
Ymmarrettava kieli

<
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Vastaanottavuus

- yhdenvertaisuuden, osallisuuden ja hyvien
vaestosuhteiden tosiasiallista toteutumista
yhteiskunnassa.

-  kuinka kohtaamme toisemme?

- valmiutta vuoropuheluun ja arvostavaan
vuorovaikutukseen

- kykya astella hetki toisen saappaissa
- erilaisten tarpeiden huomioimista
- osallistumisen esteiden kartoitusta ja niiden poistoa

- hyvaa suunnittelua ja tulevaisuuteen tahtaavaa
toimintaa

Keskusta






Lampaista kiinnostuneille, ei
lampaanomistajille!

Katso koko materiaali
MSL verkko-opistossa.

B B ;™ 2T 7] - i
JOUOMNANNA KORHONEN -4

Tomwmigle birjpnii

<
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https://moodle.msl.fi/course/view.php?id=222

~* Arjen ja oman ympariston
- merkitykselliset asiat



Vastaanottavuutta lisaavia
rakenteita ja toimintatapoja

Miten luoda motivoiva ja
sitouttava jasenpolku?

R —

<
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Tahan kuvaan on koottu kaikki jasentyypit ja heidat on
asemoitu kuvaan oman "poliittisen aktiivisuuden" ja
heidan oman etenemisvaiheen mukaan. Jokaisella on
oma tavoitetasonsa. Vain ehka Maija tahtaa

Ministerit
Puoluejohto

kunnan\.{altuust(.)a p!demmalle. Kuwo_ k.ertoo hyvin = Kansanedustajat  Puoluehallitus
sen, etta vedenjakajan alapuolella olisi s\i i, = s
jasenpotentiaalia, jos jasenyys nahtaisiin laajemmin ja — e e e
erilaiset tavat olla jasen hyvaksyttaisiin ja heista ]
oltaisiin kiinnostuneita. Pentu Kunnanvaltuutetut
KuntavaLIiehdokkaiksi lahtevat =
Nykyiset jisenet \T 77777 . | _ _ ey
x 1 e e "'/)’—_:—‘;
Omaa tulevaisuudenlpoliittista toimintaa ja roolia pohtivat
..........................................OWMMJMQ,.J{...O...Q.......__Qt..-l—‘_.—._u—._m%g..,.........
. .. Mikko L S : " - e
Jiasenpotentiaali i Jollain tavalla (poliittisesta) vaikuttamisesta kiinnostuneet
axu sl L L &
Lo Pol tiikasta astetta enemman kiinnostuneet
| - - — ..__.“m_k_ G A-ﬁ_;,__?kmm_______m___ LAy - R
{ - 1 Keskuistaa (joskus) danestavat
Ik
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Matala kynnys tai e1 kynnysta ollenkaan!

* Kynnysta mukaan tuloon kannattaa madaltaa
jarjestamalla avointa, matalan kynnyksen arkista
toimintaa ja tilaisuuksia,

« esimerkiksi toisten jarjestojen ja sidosryhmien
kanssa.

» Potentiaalinen jasen paasee "haistelemaan”
tunnelmaa seka toimintaa ja tutustumaan ihmisiin
etukateen.

Muista, etta ettda nama tilaisuudet on suunnattu ennen kaikkea
niille, jotka eivat keskustan poliittisiin tilaisuuksiin koskaan
uskaltaisi tulla. Tilaisuuksissa ei ole tarkoitus kerata nimia
jasenlistaan.

. . ) Jokaisesta tilaisuudessa voi syntya kuitenkin edes joku uusi
Miten ndymme oman alueemme tapahtumissa? keskustan aanestajaksi ryhtyval

Ovatko esitteet ja yhteystiedot ajan tasalla?

<
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73

Mukaan en enda oikein paase,
koska ei vaan ole rahaa
eika kulkuneuvoa.
Minimielake josta ei paljoa jaa.
Loppukuusta nalissaan jne.

Mitka asiat
estavat osallistumista?

Kokemus on, etta olisin tervetullut,
mutta koen jaavani kaikesta

ulkopuolelle.  Kuinka taloudellinen, sosiaalinen ja
Ite-Debha ’ ’ maantieteellinen
f\\ saavutettavuus toteutuu?
Mist;yp,
006‘)‘5{”
Vast, .
Sﬁ:mp/fam VA * Mvukaan otftava vai vlos sulkeva.?
W’feﬁ'ayﬁ ‘
[ éﬁlf-fﬂlm}fa ,;’”;# ” '.
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Askelia saavutettavamman ja
vastaanottavamman tapahtuman tekemiseen

- Nykytilanne?

] . s uunn iﬂ'el U. " Kyn nysi'e n / - Kokemusasiantuntijat

-Kyselyt, katselmukset

kartoitusta” yhdessa. Rekylolnh s lousionla g
Asiakaspolkujen pohdintaa Sl s G e I3

v 4

kayttajien kanssa.

2. Viestinta. Saavutettavuus
kaikissa materiaaleissa. 14 : .
Kerro esteista/esteettomyydesta. Fe= Betuii il

- Tarkemmat

Miten tapahtumasta kerrotaan, S5 BECELEES
kieli, kuvat, kelle tapahtuma - Yhteiset periaatieet

nayttaisi olevan tarkoitettu?
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Askelia saavutettavamman jo
vastaanoftavamman tapahtuman

fekemiseen B o

lJ—// - porrastettu hinnoittelu
) i i - avustajakaytannot
3. Hinnoittel ajakcy

kimppakyydit ja niiden
hinnoittelu/maksuttomuus

« 4. Tilat, kulkureitit ja tfapahtumapaikat

* 5. Yhteiset pelisddnnot = 8=
- sisaankaynnit, WC:t,

parkkipaikat, katsomot...
- Opasteet
-Turvallisemman tilan - Kayta :
periaatteet saavutettavuussymboleita

- Hairintayhdyshenkilo
- Eratauko tm. Rakentavan
vuoropuhelun pelisaannot

—_—
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https://www.kulttuuriakaikille.fi/saavutettavuus_symboleja_viestintaan_kulttuuria_kaikille_palvelun_symbolipankki
https://www.kulttuuriakaikille.fi/saavutettavuus_symboleja_viestintaan_kulttuuria_kaikille_palvelun_symbolipankki

Turvallisemman tilan periaatteet

Turvallisemman tilan periaatteisiin voivat kuulua esimerkiksi avoimuus ja ennakkoluulottomuus, kannustavuus,
tilan antaminen, osallistaminen ja puheenvuoron antaminen kaikille, kunnioitus, koskemattomuus seka oikeus
oman identiteetin itsemaarittelyyn.

Turvallisemman tilan periaatteissa kiellettyja asioita voivat olla esimerkiksi syrjinta ja syrjiva puhe, vaheksyminen,
hairinta, vihamielisyys ja poissulkeminen. Kiellettya ovat myos henkildiden ominaisuuksiin

liittyvien stereotyyppien toisintaminen seka aaneen lausutut oletukset toisten osallistujien ominaisuuksista,

kuten uskonnosta tai kansallisuudesta.

Turvallisemman tilan periaatteiden tarkoitus on saada ihmiset ennakoivasti miettimaan omaa kaytostaan seka luoda
osallisuuden kokemusta silla, etta kaikki ovat mukana ja vastuussa sosiaalisten tilojen luomisesta.

Lahteet: Mielenterveystalo, Partiolaiset, SYL

<
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Hairintayvhdyshenkilo

« Tapahtumiin voi nimeta hairintayhdyshenkilot ja
kertoa tapahtuman alussa sovituista
periaatteista ja esitella hairintayhdyshenkilot.

« Hairintayhdyshenkilot tarjoavat apua, tukea ja neuvoja
osallistujille, jotka ovat kokeneet hairintaa tai haluavat
puhua itseensa tai muihin kohdistuneesta asiattomasta
kaytoksesta.

« Tapahtumissa jarjestyksenvalvojat hoitavat
jarjestyksenpidon. Hairintayhdyshenkilo ei ole
myoskaan tuomari, vaan voi auttaa tilanteissa
eteenpain, eika ryhdy koskaan toimenpiteisiin ilman
asianomaisen lupaa.

Keskusta



Rakentavan keskustelun pelisaanno

1. Kuuntele toisia, ala keskeyta tai kaynnista sivukeskusteluja. "Jokaisella taytyy olla
mahdollisuus rauhassa kerfoa omista nédkemyksistaan. On térkeéé, ettd emmeé
keskeyta toisiamme emmekéa supise vierustoverin kanssa.”

2. Liity toisten puheeseen ja kayta arkikielta. "Erdtauko-keskustelussa on tavoitteena,
etta yritdmme liittdd omat sanomisemme siihen, mit4 toiset ovat tuoneet esiin
kesKustelussa. Pyritaén puhumaan arkikielisesti ja valttamaan erikoistermeja.”

3. Kerro omasta kokemuksesta. "Jotta voimme ymmértaé paremmin késiteltdvaéa asiaa
Ja toisiamme, niin on hyva puhua omista kokemuksista. Tama tarkoittaa, etta kerrotaan
toisille, mitka asiat, tapahtumat ja tilanteet ovat vaikuttaneet omiin nékemyksiimme.”

4. Puhuttele muita suoraan ja kysy heidan nakemyksiaan. “Yhteisen keskustelun
muodostumista helpottaa kun oSoitamme sanamme toisille keskustelijoille

puhuttelemme toisiamme etunimelté ja kysymme suoraan toisten nakemyksia.

5. Ole lasna qu kunnioita toisia seka luottamuksen ilmapiiria. "Erdtauko-keskustelussa on
tarkeda, efta keskitymme kokonaan toisiimme ja k&sitellyn asian ymmaéartamiseen.
Kunnioitetaan ihmiSten erilaisia ndkemyksia. Pidetdén keskustelu luottamuksellisena,
Jotta jokainen voi puhua mahdollisimman vapaasti.”

6. Etsija kokoa. Tyosta rohkeasti esiin tulevia ristiriitoja ja etsi piiloon jaaneita B
asioita. "Eratauko-keskustelun on tarkoitus olla turvallinen tilanne, jossa voidaan myé6s
késitella ristiriitoja. Liséksi on tdrke&a etsia asioita, jotka s%ysta tai toisesta ovat i(aaneet
huomaamatta. Lopuksi voimme yhdessé tutkia, mifen keskustelussa esiin tullee
nékokulmat liittyvat toisiinsa.”

+ TUTUSTU ERATAUKO —-KESKUSTELUMENETELMAAN:
https://www.eratauko.fi/

Keskusta



Uuden jasenen kohtaaminen

« Jasenen juurtumiseen
toimintaan vaikuttaa se,
millaisen ensivaikutelman han
saa toiminnasta (vai saako
ollenkaan?)

 Kiinnostuksen kohteiden
kartoittaminen

 Kysy ja kuuntele millaisia
toiveita uusilla jasenilla on.

* Vuoropuhelun rakentaminen
yhteisen tekemisen ymparille.

<
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Kevytvapaaehtoisuus polkuna
vhdistyksen toimintaan

« Kevytvapaaehtoisuus on
kertaluontoista/lyhytkestoista, (arvojen mukaista)
matalan kynnyksen toimintaa.

« Se tekee my0s jarjeston toiminnasta nakyvaa
paikallisessa yhteisossa seka madaltaa kynnysta
tulla mukaan toimintaan seka jaseneksi.

* Projektimainen tyoskentely kiinnostaa, koska silla
on selkea alku- ja paatepiste. Talloin
vapaaehtoinen pystyy paremmin hahmottamaan
miten asia vaikuttaa hanen arjessaan.

Huomioidaan eri elamantilanteet

Mita kevytvapaaehtoisuus voisi '0‘
olla Keskustan toiminnassa? (o

Keskusta



Pop up -toiminnan ja kevytvapaaehtoisuuden
hyodyntaminen osana vhdistystoimintaa

Vaatii yhdistykselta:
« Joustavuutta ja mahdollisesti toimintatapojen muutosta

« Koordinoivaa otetta ja tehtavien jakoa (pilkkominen,
tehtavakuvaukset jne.)

* Viestintatapojen pohdintaa
Mista tavoitamme kevytvapaaehtoiset?

Antaa yhdistykselle:

* Nakyvyytta

« Pysyminen ajankohtaisena (reagoiminen ajankohtaisiin ilmidihin)
« Voimavaroja: uusia ihmisia ja verkostoja

« Toimintamuotojen monipuolistuminen

 Mahdollisesti uusia jasenia

Keskusta



Jos haluat pyytaa kasia,

Mika motivol sitoutumaan?  onensinkosketettava

sydamii”
John C. Maxwell

Merkitystaso Sitoutuminen toimintaan
esimerkiksi tunnekokemus, uusi kasvaa, mita syvalllsempl
merkityksellisyys elamalle jne. merkitys toiminnalla on

Tunnetaso ihmiselle itselleen.

tuntemuksia ja kokemuksia

Toiminnan taso

Kuntosalikerhoon osallistuminen,
teatteriretki



Jakaudutaan pienryhmiin

Teema 1: Millaisia jaseneksi liittymiseen motivoivia ja sita estavia tekijoita
tunnistatte?

Teema 2: Miten Keskustan jarjestotoimintaa voisi suunnitella ja uudistaa
vastaanottavammaksi ja saavutettavammaksi?

Teema 3. Miten kevytvapaaehtoisuutta ja pop up-toimintaa voisi hyodyntaa
enemman Keskustalaisten yhdistysten toiminnassa? Mita vapaaehtoistehtavia
voisi tehda ilman, etta tarvitsee sitoutua pidemmaksi aikaa esimerkiksi
hallituksen jaseneksi? Miten tarjota innostavia tehtavia rivijasenille?

Teema 4: Kuinka tarkeaksi koette ja miten voisi jalkauttaa paikallistasolle
turvallisemman tilan periaatteet, rakentavan keskustelun pelisaannot ja muut
vastaanottavuutta tukevat rakenteet?

Ryhmakeskustelu

Keskusta



Lopuksi

Keskusta




Erilaiset osallistumisen mahdollisuudet
kokeiluun.

Pop up -toiminnan, kevytyhdistysten ja
vapaaehtoistyon mallit esimerkkina.

<
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Valta Kaikki tai el mitaan -ajattelua.

Ymmarra erilaisia jasenia

Kaikki eivat halua
heti ehdokkaaksi

Anna tilaa
kaikenlaisille
jasenyystyypeille.

Anna jasenyyden
kasvulle ja eri
elamantilanteille
aikaa.

vaaleihin

Jokainen keskustan jasen,
myOs se passiivinen, on
puolueen jasenmaaran,

jasenmaksun,
aanestajapotentiaalin ja
sitoutumisen nakokulmasta
tarkea.

Muista kiittaa ja
palkita erityisesti
ahkeria tekijoita,

mutta ala vaheksy
vahemman

touhukkaita!

Keskusta



Mita keskusta tarjoaa jasenelle? Mist

* X %
x o X
S e

* *
* 4N

Verkostot;
valtakunnallinen
kuntapaattajaverkosto,
keskustayrittajat,
tydryhmat

Valmiin
vaikuttamisorganisaation.
Keskusta on vayla hoitaa

asioita kuntatasolta EU tasolle

)

Koulutusta, mm.
politiikkaan ja viestintaan

liittyen. Infoa, tukiryhmat.

Tukea esim. mielipidekirjoituksiin
ja vaikuttamiseen. Ehdokastuki &

a jasenyys koostuu?

000~
oo W a

28

2|ag

=

Digitaalinen viestinta &
webinaarit; K-studiot,
podcastit ja muut
ajankohtaiswebinaarit

Ystavia ja yhteison, joka
jakaa samoja arvoja.
Sisarjarjestot.

Vapaamuotoiset tilaisuudet, mm.
risteilyt, uusien ehdokkaiden
kahvit, jouluruokailu

Kokoukset; piirikokoukset,
kunnallisjarjeston kokoukset,
kunta- ja paikallisyhdistyksen
kokoukset, puoluevaltuusto,

puoluekokous

i
Uess Tl

Ajankohtainen tieto & taustat
politikasta. Tietoa myds miten
kunnallisjarjestd, kuntayhdistys ja
paikallisyhdistys toimii

<
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Jasenkokemus -

miten voisimme kehitt

» Miten uusi jasen vastaanotetaan?
Mita saanndllisia tapahtumia, muutakin
kuin kokouksia voisi olla?

» Miten paastaisiin lahemmas personoitua
viestintaa?

» Miten jasenia osallistetaan yhteiseen
paatoksentekoon?

» Miten nuoria aktivoidaan?
Miten saamme enemman nakyvyytta
tehdylle tyolle?

a4 toimintaamme?

Millaisia ovat hyvat, paikalliset ja uniikit
jasenedut?

Miten nettisivut palvelevat ja houkuttelevat
osallistumaan?

Millaista koulutustarjontaa tarvitaan?

Miten jasenen paamaara ja tavoitteet
selvitetaan? (vrt. urheilu)

Onko tehtavat selkeita?
(jasenvastaavaltiimi)

Miten houkutellaan ja pidetaan kiinni
jarjestoaktiiveista?

<
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Ennen kaikkea...

Henkilokohtaista kutsua ei
kannata aliarvioida!

Kerro sopivan tilaisuuden tullen
merkityksellisesta
toiminnastanne tutuille ja kutsu
mukaan!

ima kuva, tekija Tuntematon tekija, kayttooik



https://www.flickr.com/photos/outdoors_finland/38545224456
https://creativecommons.org/licenses/by/3.0/

Keskustan Tulevaisuusakatemia
Syksyn 2024 koulutukset

Syyskuu

+ Ke 11.9. klo 18- 20 Vaikuttaminen kiinnostaa — minustako ehdokas?
« Ke 18.9. klo 18- 20 Keskusta tutuksi

« La 21.9. klo 10- 15 Ihmisten kohtaaminen ja esiintymistaidot

* Ke 25.9. klo 18- 20 Ehdokashankinta, - huolto ja kampanjointi
Lokakuu

+ Ke 2.10. klo 18- 20 Someviestinta |

* Ke 9.10. klo 18- 20 Vaalitoiminnan rahoitus

+ Ke 23.10. klo 18- 20 Opi johtamaan innostavasti vapaaehtoisia

« Ke 30.10. klo 18- 20 Vastaanottava Keskusta ja jasenpolun luominen
Marraskuu

« Ke 6.11. klo 18- 20 Ehdokashankinta, - huolto ja kampanjointi

* Ke 13.11.klo 18-20 Someviestinta I

IImoittaudu koulutuksiin osoitteessa keskusta.fi/ajankohtaista/koulutukset/

Keskusta



KESKUSTAN TULEVAISUWSAKATEMIA

Viestintd ja

markkinointi

Yhdistysviestinniin
suunnittelu,
jarjestollisen
viestinnéin perusteet

Someviestintd |

Tapahtuman
jarjestéminen

Vastaanottava
Keskusta ja
jasenpolun luominen

Someviestintd Il

Poliitikkobréndin ja
ilmién rakentaminen

Jarjestohallinto

Puheenjohtajan rooli

ja tehtavat

Sihteerin,

rahastonhoitajan ja
jasenrekisterivastaa-
van rooli ja tehtavat

Yhdistyksen toiminnan

kehittGminen ja
suunnittelu

Kokoustekniikka

Turvallisempi tila,
héairintd ja
yhdenvertaisuus

Vaalitoiminnan
rahoitus

Piirihallituksen
perehdytys

JHO - Jérjestdn

hallitusosadja

Keskustalainen
lahipolitiikka

Miten kunnallinen
pddatoksenteko
toimii?

Miten
hyvinvointialueen
pddtoksenteko
toimii?

Demokratiataidot:
edustuksellinen
demokratia ja
kuntalais- ja asukas-
osallisuus

Valtuustoryhmén
toiminta

Padttéjén ja
viranhaltijan toimiva
yhteistyd

Kuntapadattéjé ja
keskustan ohjelmat

Aluepdadttaja ja
keskustan ohjelmat

¥ Keskusta

Ehdokas-
valmennus

Ehdokashankinta -
huolto ja
kampanjointi

Vaikuttaminen
kiinnostaa -
minustako ehdokas?

Ehdokasvalmen-
nukset eri vaaleissa

Keskusta-aate ja

-politiikka tutuksi

Keskusta-aate
péhkindnkuoressa

Keskustavaikuttaja-valmennus 2-3 vuoden vilein

Tulevaisuuskiihdyttéama nuorille 2-3 vuoden valein

Mentorointi KeSkUSfCI



Mita vien koulutuksesta mukanani omaan

Pﬂlﬂﬂte vhdistykseen/piiriin?

0900

Keskusta



MSL tarjoaa
taloudellista tukea
koulutukselliseen
toimintaan

MAASEUDUN
SIVISTYSLIITTO

Tiesithan, etta MSL:n jasenjarjestot ja niihin kuuluvat
yhdistykset voivat saadatoimintaansa koulutustukea?
Taloudellista tukea saa sellaiseen toimintaan,jossa:

* on koulutuksellista sisaltoa

« on kouluttaja tai kouluttajia, jotka voivat olla myos
asiaanperehtyneita yhdistyksen jasenia

* on vahintaan 7 osallistujaa ja
* josta tulee yhdistykselle kuluja.

Lue lisaa: msl.fi/koulutus/koulutustuki

Keskusta



Keskustan Tulevaisuusakatemia

Niina Vuori
Koulutussuunnittelija
NMIERS @I AL

p. 040 774 9378

MAASEUDUN
SIVISTYSLIITTO

Keskusta
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