Yhdistys tyonantajana




Jarjesto tyoyhteisona 1/3

 Jarjesto on sekd kiehtova ettd haasteellinen tyoyhteiso:

« Luottamushenkilot ja tyontekijat ovat vahvasti sitoutuneita
yhdistyksen arvoihin ja tavoitteisiin

« Luottamushenkilot toimivat yhdistyksessa vapaa-aikana ilman

korvausta ja samanaikaisesti yhdistyksen tyontekijat saavat
tekemisestadn palkkaa

=> odottavatko luottamushenkilot tyontekijoiden tekevan myos
talkoita aatteen hyvaksi? Miten toimii tulevaisuuden tyontekijat?

o Keskusta




Jarjesto tyoyhteisona 2/3

=> ehtivatko ja jaksavatko luottamushenkilot talkoilla
tulevaisuudessa ilman mitadan korvauksia, miten kay
tulevaisuudessa kolmannen sektorin peruspilarin,
vapaaehtoisuuden? Mika palkitsee vapaaehtoisia?

 Pienissa yhdistyksissa hallituksen jadsenid on moninkertainen maard

tyontekijoihin nadhden
=> Jos hallituksella ja tyontekijalla ei ole yhteisid realistisia
tavoitteita resurssit huomioiden, voi yhden tyontekijan aika, voimat ja

osaaminen loppua

o Keskusta
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» Yhdistys voi toisaalta tarjota tyontekijdlle ja luottamushenkilolle
mahdollisuuden vahvaan itsensa toteuttamiseen ja tyon iloon

Tyontekijan tyotyytyvaisyys voi johtaa erinomaisiin tydsuorituksiin
Ilman selkeitd tavoitteita, suunnitelmia ja seurantaa voivat uupua
sekd tyontekija etta luottamushenkilot, vaikka innostusta riittadkin
Yhdistyksen hallitus ei valttdmatta ohjaa toimintaa kovinkaan
vahvasti

o Keskusta




Yhdistyksen johtaminen

* Yhdistyksen hallitus vastaa yhdistyksen johtamisesta

« Se on tulevaisuuden tekemistd enemman kuin
juridiikkaa

=> Mitd haluamme saavuttaa, unelmamme (visio)?
=> Miten aioimme sen saavuttaa (strategia,
vuotuiset toimintasuunnitelmat talousarvioineen)?
=> Miksi (Missio)?



Yhdistyksen johtaminen

* |nnostamista, kannustamista, rekrytointia,
perehdyttdmistd, ohjausta, osaamisesta huolehtimista
(henkilostostrategia)

* Yhdistyksen kehittamista

« Seurantaa ja tarvittaessa puuttumista



Yhdistyksen johtaminen

VALVONTATEHTAVA vaikka teettiisikin tydn muilla! Laillisuus ja
tarkoituksenmukaisuus. Oikeus saada kaikki haluamansa tieto
vhdistyksen tilasta ja toiminnasta. Hallitus paattaa, mita tietoa
tarvitsee ja hankkii / vaatii ja miten sita kayttaa.




Hallitus tyonantajana 1/2

« Hallitus paitsi johtaa yhdistystd, on myos tyonantajan
roolissa. Siihen liittyy myos juridiikkaa eli lainsaadantoaq,
joka raamittaa tyosuhteen ehtoja:

Tyosopimuslaki (TSL)

Vuosilomalaki (VLL)

Tyoaikalaki

Tyosuojelu- ja tyoterveyslainsGadanto
Tasa-arvolaki / Yhdenvertaisuuslaki
Yksityisyyden suoja, Tietosuoja jne.

o Keskusta
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* Alakohtaiset tyoehtosopimukset
(KESKUSTAJARJESTOJEN TYOEHTOSOPIMUS!)

« SE,ETTAHALLITUKSEN JASENET OVAT

LUOTTAMUSHENKILOITA EIVATKA SAA PALKKAA, El
VAIKUTA MITENKAAN TYONANTAJAROOLIIN

o Keskusta




Miten selvita tyonantajana 1/2

Yleiskasitys tyonantajan velvoitteista pitad olla

Oma tyoehtosopimus pitad tuntea

Yksityiskohtia ja erikoistapauksia ei pida osata, kunhan
tunnistaa vaaran paikat ja sen, ettei tieda riittavasti
Hienoa ja riittavaaq, jos kykenee havaitsemaan vaaran
paikan ja hakee neuvoja ja asiantuntijan apua

o Keskusta
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. Tdssd setissd tavoitteena on antaa YLEISKASITYS
hallituksen tyonantajaroolista juridiikan nakokulmasta

PS: Inhimillinen neuvo: Jos joku tyosuhteeseen liittyva
asia menee kovasti tunteeseen, NUKU YON YLI, ala
hatikoi sanomisissa ja tekemisissq, selvita tilannetta,
hanki asiantuntija-apual

o Keskusta




Tyosuhdelainsaadanto

o Keskusta




Tyosuhdetta saitelee
pahkinankuoressa

Tyoehto-
sopimus

Lait

Tyosopimus

o Keskusta




Tyosuhdelainsaadannon lahtokohtia

» Tyontekijan suojoaminen
« Tyonantajan todistustaakka

Sopimisvapauden rajoittaminen

Tyonantajan direktio-oikeus
« oikeus johtaaq, jakaa tyota, maarata tyon aika,
paikka ja tekotapa

Tyonantajan tulkintaetuoikeus

Tyosuhteen jatkuvuuden turvaaminen
o Keskusta




Peruskaisitteet

« Tyosopimussuhde
« alkaa, kun tyosopimus on tehty

e Tyosuhde
* alkaa, kun tyonteko alkaa

« Paattyvat, kun tyosuhde paattyy
* Irtisanottu tyontekija otettava takaisin
vastaavanlaisiin tyotehtaviin, jos han haluaa, ja
jos tyota ilmenee 9 kk:n aikana irtisanomisesta
(huhtikuusta 2020 lahtien) o2 Keskusta




Tyonantajan velvollisuudet

Velvollisuus noudattaa lainsGadantoa,
tyoehtosopimusta ja tyosopimusta
Palkanmaksuvelvollisuus

Vastuu tyoturvallisuudesta

Tasapuolinen kohtelu

Suostuttava erindisiin vapaisiin ja tilapaisiin
poissaoloihin

o Keskusta




Tyontekijan velvollisuudet 1/2

Lojaalisuus = tyonantajan edun huomioon
ottaminen, ei voi vahingoittaa tyonantajaa
Salassapitovelvollisuus liikesalaisuuksista
Kilpailukielto

Tyopaikan tyosadantojen noudattaminen
Tyoturvallisuus
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Tyontekijan velvollisuudet 2/2

Hoidettava huolellisesti tydonantajan omaisuutta
Poissaolosta ja perusteesta ilmoittaminen
viipymatta

Osallistuminen tyoterveyshuollon tarkastuksiin
Asiallinen kaytos ja kiusaamiskielto

o Keskusta




Tyosopimuslaki

* Nykyinen voimaan 1.6.2001 + useita lisayksia tdman
jalkeen (mm. tyéaikalaki 1.1.2020)

» Laista voi poiketa tes:lla tai tyosopimuksella vain,
jos siitd on TSL:ssa erikseen mainittu

o Keskusta




Tyosopimus 1/2

Tyonantajan ja tyontekijan valilla

Lakien ja sopimusten sallimissa rajoissa

muut ehdot mitattomia

Tyontekija voi vaatia laki- tai sopimussddteiset
oikeutensa tyosopimuksesta huolimatta
Suullinen, kirjallinen, sahkdinen, hiljainen

o Keskusta
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« Kirjallinen suositeltava (tes voi edellyttad)

 Jos ei kirjallista tydosopimusta, tyosuhteen ehdoista
on annettava tyontekijalle kuitenkin selvitys

» Eipida sisallyttaa direktioasioita

« “Muut mahdolliset tehtavat” - pitad olla kuitenkin
samaa vaativuustasoa

o Keskusta




Tyosopimuksen asiasisalto

Tyosuhteen alku ja kesto
Maddaraaikaisuuden peruste
Koeaika

Tyoaika ja -paikka

Palkka
Palkanmaksukausi ja —aika
Tyotehtava

o Keskusta




Tyosopimuksen asiasisalto 2/2

Liian tarkka vahentdd tyonjohto-oikeutta (”...muut
mahdolliset tehtavat..”)

Sovellettava tyoehtosopimus, pidettava nahtavilla
mMyos

Vuosiloman maadraytyminen

Irtisanomisaika

Viittauksetkin riittavat (laki, tes)

o Keskusta




Erilaiset tyosopimukset

 Toistaiseksi voimassa oleva

« Maadaraaikainen
« todettava selvasti > muutoin toistaiseksi
» perusteltu syy > muutoin toistaiseksi
 ketjutuskielto > muutoin toistaiseksi
 hiljainen pidennys >toistaiseksi

* Yhdistelma mahdollinen
« Madrdaaika + irtisanomismahdollisuus

o Keskusta




Koeaika

Sovittava nimenomaan

Alkaa tyonteon alusta

Enimmaispituus 6 kk

Madaraaikaisessa sopimuksessa enintddn puolet

tyosopimuksen kestosta (ja max 6 kk)

o Keskusta




Tasapuolinen kohtelu

« Madraaikaisuus tai osa-aikaisuus ei saa olla
huonompien ehtojen peruste

* Tasapuolinen kohtelu
« tehtdvat ja asema voidaan ottaa huomioon
 eivoi purkaa tyosuhdetta, jos ei ole vastaavissa

tapauksissa ennenkadn purettu, vaikka lailliset
perusteet olisikin

o Keskusta




Tyosuhdeturva on vahva

« Tyoantaja tarvitsee aina paattamisperusteen
 Jatkuvuuden turvaaminen
muuta tyota tarjottava
koulutusvelvollisuus
takaisinottovelvollisuus
tyontekijan kuuleminen
varoitusmenettely

o Keskusta




Tyosuhteen paattyminen

Maadraajan padattyminen

Purkaminen koeaikana

Irtisanominen

« Henkilokohtaiset ja taloudelliset / tuotannolliset
syyt

Purkaminen

Purkautuneena pitdminen

Eroamisian saavuttaminen

Sopiminen

o Keskusta




Koeaikapurku

« Kuuleminen vahintadn koeajan olemassaolosta

« Syy ilmoitettava; koeaika

« Eisyrjivilla eika epaasiallisilla syilla

« Perusteen liityttava tyontekijan henkiloon tai
tyosuoritukseen
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Tyosuhteen paattamiset

* Huolellinen harkinta

« Asiantuntijan neuvot perusteisiin ja
menettelyyn

« Tarkkana termien kanssa

o Keskusta




Paattamisperusteet 1/2

« Kokonaisharkinta (tyovelvoitteen laiminlyonnit, ei
suorita, puutteellinen ammattitaito,
aikaansaamattomuus. El siis kyse yksittaisista
virheistd tai epdonnistumisista)

« Tyontekijan kuuleminen

« Tyopaikan kaytanto (yhdenvertaisuus ja
tasapuolisuus!)

o Keskusta




Paattamisperusteet 2/2

e Laiminlyonnin laatu
« Padasadantoisesti varoitusmenettely
« Alentunut tyokyky: selitys muun tyon tarjoamisesta

(velvollisuus tarjota muuta tyotd, joka tyontekijalle
sopisi hdnen tilanteensa huomioiden)

o Keskusta




Keskustan TES




Keskustajarjestojen tyoehtosopimus

o Keskusta




Keskustan TES:n ehtoja 1/4

o Keskusta




Keskustan TES:n ehtoja 2/4

o Keskusta




Keskustan TES:n ehtoja 3/4

o Keskusta
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Kiitos!

Ohjeet koosti ja esitteli
MSL:n toiminnanjohtaja Paula Yliselq,
paula.ylisela@msl.fi.
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