
 

Aikataulurunko piirihallitusten koulutuksiin 

 

Piirihallitusten koulutuksiin koottu materiaali löytyy MSL verkko-opistosta osoitteesta 
https://moodle.msl.fi/course/view.php?id=57 
 
Materiaali on koottu Keskustan piirihallitusten uusien kokoonpanojen koulutuksia varten. 
Koulutusmateriaali on suunniteltu siten, että se soveltuu sekä yhden illan (3 tunnin) että 
koko päivän  (noin 7 tuntia) kestävään koulutukseen. Koulutusmateriaalia voi käyttää sekä 
kasvokkain että etänä pidettävissä koulutuksissa. Materiaaliin voi palata myös koulutuksen 
jälkeen.  
 
Koulutuksen eri osiot on jaettu omiin ruutuihin, joiden alta löytyy koulutusdioja, 
keskusteluharjoituksia ja muuta koulutusmateriaalia. Voitte hyödyntää materiaalista 
haluamanne osiot käytettävissä olevan ajan mukaan. Kouluttaja voi valita haluamansa 
määrän esimerkiksi osallistavia harjoituksia käytettävissä olevan ajan mukaan. 
 
Kouluttajan suunnittelun tueksi on tässä kaksi eripituisen koulutuspäivän runkoa.  
 

Koko päivän tai kaksi puolen päivän koulutusta (noin 7 tuntia) 

Jos järjestätte koulutuksen verkossa, koulutuksen voi jakaa 2-3 päivälle. 

Anna osallistujille ennakkotehtävät, joita on kaksi:  

1. Katso Ilkka Miettisen video Keskustan arvoista ja kirjaa ajatuksiasi ylös. Videon kesto 
on noin 28 minuuttia. 

2. Katso/kuuntele video, jolla Maaseudun Sivistysliiton toiminnanjohtaja Paula Yliselä 
esittelee yhdityksen tehtäviä työnantajana. Videon kesto on noin 34 minuuttia. 

 

Koulutuspäivän/-päivien aikataulu: 

1. Koulutuspäivän aluksi lyhyt ryhmäytyminen, jos ette ole vielä toisillenne tuttuja. 
Jokainen voi esimerkiksi kertoa, miksi on halunnut mukaan piirihallitukseen ja mitä 
odottaa piirihallitustyöskentelyltä. Esittelyn voi toteuttaa perinteisen keskustelun 
lisäksi myös esimerkiksi Mentimeterillä tai Google Jamboardilla, joilla voi kerätä 
osallistujien kommentteja anonyymisti. 20-30 min 

2. Purkakaa ennakkotehtävä 1. Ilkan videon purkuun on ohjeita videon yhteydessä. 20-
30 min 

3. Purkakaa toinen ennakkotehtävä eli yhdistys työnantaja -materiaali. Voitte 
esimerkiksi keskustella seuraavista asioista: 



 

-  Mitkä seikat tuntuvat teistä kaikkein tärkeimmiltä huomioida, kun yhdistys toimii 
työnantajana? 

- Mitä sudenkuoppia voi hallituksella olla työnantajan roolissa? 
- Mitkä asiat on hallituksen pakko hallita itse, mitkä taas voi ulkoistaa?   20-30 min 

Tauko 

4. Käykää läpi Toimiva piirihallitus -kalvosetti ja siihen liittyvät tehtävät. 1,5-2 tuntia 
5. Käykää läpi Kokoustaidot-kalvosetti. 1 tunti 

 
Tauko 
 

6. Käykää läpi Motivaatio, tunnejohtaminen ja työn merkityksellisyys -kalvosetti ja 
siihen liittyvät tehtävät. Erätauko-menetelmään on oma kalvosetti Erätauko-
osiossa. 2 tuntia  

7. Jos aikaa jää: Käykää lopuksi läpi Erätauko-kalvot, ellette jo käyneet niitä läpi 
Motivaatio-osassa. Erätauko-menetelmään tutustumisen voi myös antaa 
vapaavalintaiseksi kotitehtäväksi. 30 min 

 

Yhden illan / puolen päivän koulutus (noin 3,5 tuntia) 

Jos järjestätte koulutuksen verkossa, sen voi jakaa 2 päivälle. 

Ennakkotehtävät:  

1. Katso Ilkka Miettisen video Keskustan arvoista ja kirjaa ajatuksiasi ylös. Videon kesto 
on noin 28 minuuttia. 

2. Katso/kuuntele video, jolla Maaseudun Sivistysliiton toiminnanjohtaja Paula Yliselä 
esittelee yhdityksen tehtäviä työnantajana. Videon kesto on noin 34 minuuttia. 

3. Lukekaa Kokoustaidot-kalvosetti.  
 

Koulutuspäivän/-päivien aikataulu: 

1. Koulutuspäivän aluksi lyhyt ryhmäytyminen, jos ette ole vielä toisillenne tuttuja. 
Jokainen voi esimerkiksi kertoa, miksi on halunnut mukaan piirihallitukseen ja mitä 
odottaa piirihallitustyöskentelyltä. Esittelyn voi toteuttaa perinteisen keskustelun 
lisäksi myös esimerkiksi Mentimeterillä tai Google Jamboardilla, joilla voi kerätä 
osallistujien kommentteja anonyymisti. 20 min 

2. Purkakaa ennakkotehtävät. Ilkan videon purkuun on ohjeita videon yhteydessä. 
Purkakaa Kokoustaidot-kalvosetti keskustellen. Jäikö jotain epäselvää? 

Yhdistys työnantaja -materiaalista voitte esimerkiksi keskustella seuraavista asioista: 



 

-  Mitkä seikat tuntuvat teistä kaikkein tärkeimmiltä huomioida, kun yhdistys toimii 
työnantajana? 

- Mitä sudenkuoppia voi hallituksella olla työnantajan roolissa? 
- Mitkä asiat on hallituksen pakko hallita itse, mitkä taas voi ulkoistaa?   30 min 

Tauko 

3. Käykää läpi Toimiva piirihallitus -kalvosetti ja siihen liittyvät tehtävät. 1,5 tuntia 
4. Käykää läpi Motivaatio, tunnejohtaminen ja työn merkityksellisyys -kalvosetistä joko 

osa 1 Motivaatio tai osat 1 ja 2 Motivaatio ja merkityksellisyys harjoituksineen. Loput 
kalvot voi antaa luettavaksi kotitehtävänä. 30 min / osa 

 

 

 

 

 


