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Paikalla:

Toiminta-ajatuksen toteuttaminen
- Miten piiri on tehnyt politiikkaa ja siinä onnistunut?


- Miten piiri on järjestänyt koulutuksia ja niissä onnistunut?



Työnantajana ja työntekijänä toimiminen

- Mitä työnantajan ja työntekijän oikeuksia ja velvollisuuksia on ja miten niistä on huolehdittu?




Sääntöjen ja lakien määräämät toiminnot

- Mitä sääntömääräisiä asioita on huolehdittavana ja ovatko ne kunnossa?




Tavoitteellisuus

- Onko toimintojen ja tapahtumien tavoitteista puhuttu ja onko niitä määritelty?





Suunnitelmallisuus

- Perustuuko toiminta yhdessä tehtyihin ja kirjattuihin suunnitelmiin eli perustuuko toiminta toimintasuunnitelmaan?




- Miten toimintoja on suunniteltu ennen niiden toteutusta?






Osallisuus

- Osallistuuko jäsenistö ideointiin, suunnitteluun, toteutukseen ja arviointiin? Miten jäsenistöä saisi paremmin mukaan?




Mielekäs toiminta

Onko toiminta mielekästä? Millä perusteilla? Miten sitä saisi mielekkäämmäksi?





Oppiminen

- Arvioidaanko toimintaa?



- Millä tavalla dokumentoidaan?



- Hyödynnetäänkö arvioinnin tuloksia?




Miten itse arvioisit omaa rooliasi johtokunnassa? Oletko mielestäsi onnistunut johtokunnan jäsenenä? Miten/ miksi?





Tulevaisuus 

Mitä piirin pitäisi mielestäsi tehdä enemmän, mitä vähemmän?
