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Tyon merkitys yksilon eldmé&ssé on mittaamaton paitsi toimeentulona,
mutta myds sosiaalisena tukipilarina. Ty6lla on merkitysté yksilon psyyk-
kiseen ja sosiaaliseen terveyteen. On huomioitava, ettd matalan tyotto-
myyden arvo myds valtion taloudelle on tinkim&ton.

Keskustanuoret nékee oleellisena keskittya tyteldmén jo pitk&dn jatkunee-
seen murrokseen, jonka avaimena ndhd&én joustavuuden ja luottamuksen
lisd&minen. Keskustanuorten periaatteet mahdollisuuksien tasa-arvosta,
elinikdisestd oppimisesta ja yhteisdllisestd seké aktiivisesta kansalaishen-
gestd ja ahkeruudesta tulee saada tyfeldm&&n paremmin.

Digitalisaation myoté aikaan ja paikkaan sidonnaiset tysuoritteet ovat
muuttuneet kohti pistettd, jossa tyon lopputulos ja siihen kéytetty tyénkus-
tannus korostuu. Olemme siirtyméssa pois teollisuuden luomasta tydkult-
tuurista, jossa tyontekijin tydpanosta mitattiin tunnin aikana tehdystd
tyOsté tietylld tydskentelypisteelld. Ajan sijasta voimme méadrittd4 jollekin
tyolle arvon sen haastavuuden tai siihen tarvittavan osaamisen
perusteella.

Keskustanuoret ei usko, ettéd aikaan perustuva tyén mittaaminen katoaisi.
Sille on yhé& paikkansa teollisuuden, palvelualojen ja muiden sellaista alojen
parissa, joissa on tarpeellista ma&rittad tyoté ajan perusteella. Suorit-
tavaan tydssé tyontekijaé tulee suojata loppuun palamiselta jatkossakin
tehokkuuden vaatimusten kasvaessa.

Tdssé ohjelmassa vaadimme enemmén kannusteita perheen ja uran
yhteensovittamiseen ja kevytyrittdjyyteen seké nostamme esiin rohotisaa-
tion ja teko&lyn mahdollisuuksina kehittdé tytelamé&a. Uskomme tydhyvin-
voinnin merkitykseen, osaamisen mutkattomaan péivittémiseen sekd tyot-

témyyden kukistamiseen Suomen kilpailukykytekoina. Keskustanuorten
tybeldméApoliittinen ohjelma muodostaa positiivisen kuvan moninaisesta
ja muuttuvasta tydeldmaéstd, sekd tarjoaa konkreettisia toimia inhimillisen
unelmien tydeldmén saavuttamiseksi.




Keskustanuorten portaaton
perustulomalli tulee ottaa
viipymattd kayttéon.

Tienatusta eurosta voidaan
verottaa enintddn 40 senttid
progressiivisesti.

Valtion elinikdisen oppimisen
strategia tarvitaan.
Tybpaikkojen tulee mahdollis-
taa osallistuminen esimerkiksi
lukion kielten virtuaalikursseille
tydaikana.

200 oppilasta kohden tulisi olla
vahint&&n yksi opinto-ohjaaja.

Ajamme verovdhennyksié per-
heille, joissa vanhempainvapaat
jaetaan tasa-arvoisesti puolisoi-
den valilla.

Kotihoidontuki poistuu tarpeet-
tomana perustulon myoté.

Suomeen tulee muodostaa uudis-

Yritt§jét tulee huomioida eldke-

jarjestelméssé tasa-arvoisesti

tyontekijtiden kanssa.

Koko ik&luokan tulevaisuuskut-
sunnat tulee ottaa viipymétta
kayttdon.

Osatytkykuyisilla tydntekijoilla
tulee olla mahdollisuus rajoit-
tamattomaan tydvalmentajan
k&yttoon.

Tybnhaku tulee tehd& nimetto-
maésti ja sukupuolineutraalisti.

Lakisddteisten tasa-arvosuun-
nitelmien rajaa on laskettava 10
hengen organisaatioihin

Suomesta tulee tehda tekod-
lyosaamisen kérkimaa.

Uusi yrittdjyyden palveluseteli
tulee ottaa k&yttdon yrityksen
alkutaivalta helpottamaan.

tettu kolmikanta vuoteen 2020 Uudet johtamistavat tulee saada

mennessa.

h

k&yttdon tydhyvinvointia edis-
tddksemme.



1. Portaaton perustulo

kayttoon

Keskustanuorten kannattama
progressiivinen negatiivinen
tulovero on perustulon por-
taaton muoto, joka takaa tuen
kohdistumisen sité tarvitseville.
Malli poikkeaa perinteisesté
negatiivisesta tuloverosta siten,
ettd veroprosentin kasvu on
suhteellisen sijaan progressii-
vista. Progression tyypillisin
kannustinloukkuy, joka syntyy
veroportaista on poistettu siten,
ettd veroprosentti kasvaa por-
taiden sijaan tasaisesti funktioon
(liite 1.) sidottuna. Keskustanuor-
ten tydel&mépolitiikan kannalta

PORTAATON PERUSTULO
POISTAA TYON
KANNUSTINLOUKUT

on tirkedd, ettd kannustinloukut
puretaan sosiaaliturvasta. Siksi
kaikille yhteiseen perustuloon
tulee siirtyé perustulokokeilun
jalkeen viipymaétta.

Negatiivisesta veroprosentista
alkava verotuksen kiristyminen
tulojen kasvaessa takaa sen, ettd
pienituloiset saavat tukea, kun
taas suurituloiset ovat luon-
nollisesti tuen maksajia. Veron
progressiivisen luonteen vuoksi
on verotukselle kuitenkin m&éri-
tettdva katto, jonka oikeudenmu-
kaisena tasona piddmme 40%.
Sosiaaliturva tulee ndhd& yhtend
jatkumona tyon ja verotuksen
kanssa. Tarkeintd on sujuva siir-
tyma& verojen maksajasta sosi-
aalietuuksien saajaksi ja takaisin
siten, ettd kannustinloukkua ei
péése syntyméédn. Keskustanuo-
ret pit&4 ratkaisuna progressii-
vista negatiivista tuloveroa.

Keskustanuoret myontés, ettd
tydn verotuksella on vaikutusta
tydn tarjontaan ja siten koko
kansantalouteen, mutta pitdvét
silti tydn verotusta olennaisena

y.



LlERAL U L SURLUL LA Mielestdmme vuoden aika
gon s i vu ika-
TULEE ]AADA KATEEN na saatujen sosiaalietuuksien

aina vahintaan ja maksettujen verojen tulee
- riippua tuloista. Keskustanuor-
60 senttia ten portaaton progressiivinen

negatiivinen tulovero muuttaa
nykyjérjestelmad siten, etté se
poistaa jarjestelmé&mme epéloo-
gisuudet, joita eri tukien pois-
tumiset ja veroportaat tulojen
noustessa aiheuttavat. Ta&md voi-
daan toteuttaa jo nykyjarjestel-
madlla siten, ettd kuten ennenkin
verokortissa arvioidaan vuosi-
tulot, jotka verotuspédttksessa
aikanaan oikaistaan. Sosiaalie-
tuuksien nostoon voidaan aset-
taa vaatimuksia, jotta turhien
nostojen aiheuttamat veroseu-
raamukset voidaan ennaltaeh-
kéistd - toisaalta myos yksilén
vastuu itsestdén korostuu siing,
ettd omien varojen yli ei voi

eldd. Progressiivista negatiivista

elementtind yhteiskunnan
tasa-arvoa yllépitévissa vero-
tusjarjestelméssd. Progressiivi-
nen negatiivinen tulovero sopii
olemassa olevaan jarjestelm&in
hyvin myds sen kautta, ettd
harkinnanvaraiset tuet voidaan
sovittaa malliin henkil6kohtaise-
na veroviahennykseng, joka pie-
nilla tuloilla realisoituisi saatuna
etuutena.

Tybn vastaanottaminen tulee
olla mahdollista jokaisessa
tilanteessa. Progression ta-
saisuus mahdollistaa sen, etti EROON VEROKORTEISTA
tydn jalkeen kéteen ja&va tulo
yhteenlaskettuna menetetyn

tuen kanssa on aina positiivinen PERUSTULO
ja siten kannattava. Se, kuinka JA SAHKOINEN

paljon tehdysté tydsta tulisi ja&- TULOREKISTERI
dé itselle on poliittinen komp-

romissi, mutta koemme ettd
tienatusta eurosta tulee jaddé

! itselle vahintdan 60 senttia.




tuloveroa kuitenkin jouduttaa se,
ettd hallitus on linjannut Suo-
men siirtyvén séhkdiseen tulo-
rekisteriin vuoden 2019 alusta.
Sahkdinen tulorekisteri auttaa
hahmottamaan sosiaaliturvan ja
verotuksen suhdetta reaaliaikai-
sesti.

Progressiivinen negatiivinen
tulovero mahdollistaa turhien
tulonsiirtojen poiston. Suurin osa
ovat itse asiassa tulonsiirtojen
nettosaajia vaikka jokainen tysta
tekevd maksaa veroja. Jarjestel-
mad laskee yhteen tulonsiirrot,
jolloin turhilta siirroilta valtytdén
ja ithmisen on helpompi pysya
kérryilld omista tuloistaan ja
menoistaan.

2. Tasa-arvoa perheisiin

Tasa-arvoinen oikeus tyshon
kuuluu kaikille ja on valtion
vastuulla valvoa, ettd tydkult-
tuurimme kannustaa tasa-arvoi-
seen toimintaan ihmisten eriar-
voistamisen sijaan. Tyteldmé&n
tasa-arvo kattaa esimerkiksi
alueellisen-, sosioekonomisen- ja
sukupuolten vélisen tasa-arvon
sekd yhdenvertaisuuden eri
ominaisuuksien, uskontokuntien
ja etnisten taustojen vélilla.

Perhe ei voi olla eldmén sivupro-
jekti. Edelleen erityisesti naiset
l6ytévéat itsensd uuvuttavasta
tilanteesta, jossa on valittava
perheen ja uran vélilla. Lisdksi
pitk&t poissaolot tdistd perheva-
paiden aikana pelottavat tynan-
tajia tytntekijdd rekrytoitaessa
ja sitd kautta alentavat naisten
tyémarkkina arvoa.

Suomi tarvitsee viipymaétta
perhevapaajérjestelmé&n uu-
distuksen. Perhevapaita tulee
jakaa nykyistd paremmin isén ja
muiden l&himmaéisten, kuten esi-
merkiksi isovanhempien kanssa.
Uuden perhevapaamallin tulee
olla selked ja tasa-arvoiseen
vanhemmuuteen kannustava.
Talla hetkelld koko lastenhoidon
tukijérjestelmd on niin sekava,
ettd perheiltd menee osa eduista
ohi eik &idin siirtyminen va-
paalta takaisin tytel&mé&én ole
riittdvan helppoa. Perheet tarvit-
sevat joustoja ja laadukkaita, en-
naltaehkdisevid palvelua, kuten
perheneuvoloita ja kotiapua.

Vanhempainvapaalla tulee olla
helppoa tytskennelld satun-
naisesti, projektiluontoisesti tai
osa-aikaisesti. TAam& mahdollis-
tuu perustulon mydété. Keskusta-
nuoret nékee, ettd kotihoidontuki




poistuu tarpeettomana perustu-
loon siirryttéessd. Talloin kotona
oleva vanhempi ei joudu téytté-
mé&&n monimutkaisia kaavakkei-
ta, vaan perhevapaalle siirtymi-
nen on helppoa. Perustulo tekee
tydnteosta myds vanhempainva-
paalla kannustavaa, eikd pienistd
sivutuloista tule rangaista tukia
menettdmalld. Vapaaehtoisen
tydnteon mahdollistaminen van-
hempainvapaan aikana pitdé ylla
tytkyky4, lapsiperheen taloutta
ja vaikuttaa myds positiivisella
tavalla kotona olevan vanhem-
man jaksamiseen perhearjessa.

PERUSTULO

Tydmarkkinoiden tasa-arvon
kannalta on tirked4, ettd per-
hevapaissa on kiintiitd. Yh-
teiskunnan tulee sinnikk&&sti
kannustaa myds miehid jAdma&n
kotiin esimerkiksi kouluttamal-
la ja tukemalla miesvaltaisten
alojen yrityksié. Keskustanuor-

ten mielestd Sipilan hallituksen
kéyttoon ottama 2500 euron
kertakorvaus naisen tyfnanta-
jalle tulee viipymétta laajentaa
koskemaan myds yksinyrittéjia.
Vakuutusperustaisen vanhem-
painvapaakauden pidentédminen
tulisi toteuttaa siten, ettd isille
kiintidityd kautta pidennet&én
yhdelld kuukaudella. Pelkéstdédn
didille osoitetun kauden pituus
(4,2 kk) sdilyisi nykyiselldan.
Lis&ksi Keskustanuoret ehdottaa
verovahennyskannustinta per-
heille, joissa vanhempainvapaat
jaetaan tasa-arvoisesti puolisoi-
den valilla.

Aitiysvapaalle tulee voida halu-
tessaan jadda nykyistd 1dhempé-
nd synnytyksen laskettua aikaa
didin voinnin niin salliessa. Luot-
tamushenkildiden perhevapaat
on turvattava. Lainsd&dant6a

on muutettava siten, etta luot-
tamustehtdvien hoitoa ei tulkita
vanhempainvapaan aikana
ansiotydksi, eikd se vaikuta siten
vanhempainpéivérahojen méé-
raén. Myos luottamustehtévét
tulee ndhdé tydeldmén kannalta
merkittdvana.

Péivéhoitopaikkojen ryhmé-
kokoja tulee pienent&4 ja hoi-
tajamitoitusta suurentaa, jotta



Vanhempainvapaat tulee
jakaa tasaisemmin.

pienenkin lapsen voi turvallisin
mielin laittaa aikaisessa vaihees-
sa varhaiskasvatuksen piiriin.
Kaikille Suomessa vakituisesti
asuville taataan subjektiivinen
péivéhoito-oikeus. Hoitomak-
sujen tulee méardytya progres-
siivisesti tulojen mukaan, jossa
tulee ottaa huomioon perheen
koko ja tulotaso. Jos huoltajan toi-
meentulo on esimerkiksi pelk&n
perustulon varassa, tulee pdiva-
hoidon olla maksutonta. TAmé&
tukee vanhempia taloudellisesti
siirtym&dn tydeldméé&n. Tulora-
joja tulee korottaa koko maassa,
jolloin se tukee erityisesti viha-
varaisten perheiden arkea.

3. Vain 100 %
tasa-arvo riittaa

100-vuotiaassa Suomessa tulee
vallita tédydellinen tasa-arvo niin
lain edessé kuin asenneilmapii-

reissé. Keskustanuoret vaatii,
ettd Suomessa ei yksikdén jaa
palkkaamatta sukupuolensa
takia. Keskustanuoret kannattaa
nimetdnt4 ja sukupuolineutraalia
tydnhakua. Sukupuoli ja joissain
tilanteissa myds nimi luovat en-
nakkoluuloja seké alitajuntaisia
suhtautumistapoja tyénhakijaan
ja huomio henkilén osaamisesta
ja kyvyista héiriintyy. Nimettn
ja sukupuolineutraali tyénhaku
olisi loistava askel kohti tasa-ar-
voa ja ennakkoluulojen murtoa.
Keskustanuoret katsoo myds,
ettd on tydnantajan vastuu huo-
lehtia, ettd samasta tydstd mak-
setaan samaa palkkaa kaikille
sukupuolesta riippumatta.

Lakis&éteisten tasa-arvosuun-
nitelmien rajaa on laskettava 10
hengen organisaatioista kos-
keviksi. Tasa-arvosuunnitelma
tulee olla konkreettisempi ja
tdrkedmpi organisaatioiden ar-
jessa. Se voidaan tydstéa pienis-




sé yrityksissé kaikkien tyonteki-
joiden kesken tai tytntekijdiden
valitsemien edustajien kesken.

Keskustanuorina uskomme, etté
sivistys on avain myds tasa-ar-
voon. Sivistynyt ihminen osaa
ymmértdd myds toisen ihmisen
eldméntilanteen. Asenneilma-
piirin muutokseen yhteiskun-
nassamme tarvitaan kérsivalli-
syyttd, méaratietoisia chjauksia
pois negatiivisista normeista,
suosituksia ja kannusteita ta-
sa-arvon edistdmiseen ja lakeja
ja méarayksia.

Ihmiselle tulee olla tarjolla toitd
huolimatta asuinpaikasta, jossa
hén haluaa elda. Tytpaikat eivét
voi tulevaisuudessa keskittyé
vain Suomen neljaén suurim-
paan kaupunkiin, vaan tydpaik-
koja luovia investointeja tulee
jakaa tasaisesti koko Suomeen.
Valtion tulee tukea kuntia ja kau-
punkeja tydpaikkojen luomisessa
ja yritysten toimintaympéris-
téihin panostamisessa. Aikana,
jolloin et&tydn mahdollisuudet
ovat ldhes rajattomat, tyén
perdssé ei tulisi joutua muutta-
maan, jos yksilo ei itse née sitéd
itselleen mielekk&&nd. On myds
huomioitavaa, ettd yhé kehitty-
véan teknologian mahdollistamat

nopeammat tieliikenneyhteydet
suurentavat tydssdkdyntialuei-
ta. Keskustanuoret nékee myds
mielekk&8n4, tydntekijoiden
tydmatkakustannuksia tuet-
taisiin niissd tapauksissa, kun
tydmatka on yli 40 kilometrid
esimerkiksi verovdhennyksin tai
tybaikakorvauksin.

Kehitysvammaiset ja
pysyvaisti liikuntarajoitteiset
osaksi tasa-arvoista tydelamaa

On térkedé, ettd myds esi-
merkiksi kehitysvammaiset ja
pysyvasti liikuntarajoitteiset
ihmiset saadaan myds osaksi
tasa-arvoista tydeldmé&a. Osa-
tydkykyisilld henkildilld tulee
olla mahdollisuus tydeldmé&én,
kdyttden heid&n kéytettdvissa
olevaa tyskykyd. Tydelaméssa
on pystyttéva tarjoamaan jous-
tavia tydnmuotoja yksiléllisen
tybkyvyn mukaan. Téllaisia
voivat olla lyhyempi tydaika,
lyhennetty tyodviikko tai muo-
katut tydtehtdvét. Tydnantajia



tulee kannustaa osatytkykyisen
henkilén palkkaamiseen, ennak-
koluulojen karsimiseksi ja syrjin-
tdtapausten ehkdisemiseksi.

On kest&dmatont4, etté riittdvan
kuntoutuksen puuttuessa, tysky-
vyttdmyyseldkkeelld on jatku-
vasti osatytkykyisid. Kuntoutta-
van tydvalmentajatoiminnan apu
osatybdkykyisten arjessa tulee
turvata. Tydvalmentajan tuke-
man tydllistymisen tavoitteena
on lisata tysttémén ammatillis-
ta ja sosiaalista eldménlaatua
takaamalla heille yhdenvertaiset
oikeudet tyshon. Tydvalmentajan
tehtéviin kuuluu erityisryhmi-
en, kuten vaikeasti vammaisten
tydnteon tukeminen tyétehtévis-
sd. Kuntouttava tytvalmentaja-
toiminta on sosiaalipalvelulain
mukaista sosiaalipalvelua. Se on
tarkoitettu niille, joiden tytky-

ky on tilapdisesti tai pysyvésti
rajoittunut. Myds kuntien tulee
kantaa vastuuta osatytkykyisten
tyollistdmisessa.

Yhteiskunnan ennakkoluulot
uskonnon tai etnisen taustan
perusteella on murrettava, jotta
taustalla ei ole vaikutusta tyén-
hakuvaiheessa tai tydpaikalla
yksilgon suhtautuessa. Tyénan-
tajan tulee hyvéksyéd uskonnon

harjoittaminen tydpaikalla, jos
se on yksilélle valttdmatontd
ja mahdollista ty6n luonne
huomioiden. Tydntekijén tulee
kuitenkin ymmaért&4, ettei
t&mad voi vaikuttaa negatii-
visesti tyontehokkuuteen tai
muiden tydntekijdiden hyvin-
vointiin, vaan mahdollisesti
menetetty aika tulee korvata.

4. Elamanmittainen
oppiminen keskioon

Tybpaikkojen pétk&luontoi-
suus ja uudelleen kouluttau-
tuminen ovat tdtd paivad. On
myds kohtuutonta olettaa,
ettd yldasteikdinen nuori
tietdisi lopullista uraansa. Uu-
delleen kouluttautumisen on
oltava jokaisen ihmisen oikeus
ja se on oltava mahdollista
helposti ja vaivattomasti niin
tydn ohessa kuin tydsuhtei-
den vélissékin. Keskustanuo-
ret ndkee opiskelun ja oman
sivistyksen lisdémisen aina
arvokkaana ja yksilon elamad
rikastuttavana asiana.

On valitettavaa, ettd eldméan-
mittaiset oppimispolut jadvéat
usein korulauseiksi konkre-
tian puuttuessa. Siksi olisi
térkedé, ettd opetusministerit




laatisi viipymattd eldm&nmit-
taisen oppimisen strategian ja
toimenpideohjelman. Osaaminen
ja sen sujuva péivittdminen no-
peatempoisessa maailmassa on
Suomen paras kilpailukyky.

Tydnhaussa tulee tunnistaa va-
paaehtoistydssé tai vapaa-ajan
harrastuksissa hankittu koke-
mus, jotta tyénhakijan on mah-
dollista kilpailla koulutustaan
vastaavista tydpaikoista. Vapaa-
ehtoistytn arvostus kannustaa
aktiiviseen kansalaisuuteen,
toisten auttamiseen ja erilaisiin
yhteisihin kiinnittymiseen.
Aiemmin hankitun osaamisen
automaattinen tunnistaminen
jo koulumaailmassa lyhent&é
opintoaikoja ja helpottaa tydllis-
tymisté.

On myds selvéd, ettd tydtehta-
vien kelpoisuusvaatimuksissa
tulee kéyttdd maalaisjérked.

Muuttuvassa maailmassa
jokaisen tydntekijén oikeuksiin,
kuuluu saada kouluttautua ja
kouluttaa itsedén. Koulutusta
tulee olla saatavilla tytn chessa
jatkuvasti sekd yksil6lla tulee
olla mahdollisuus opintovapaa-
seen helposti. Opintosetelin
tulee ottaa kdyttdon jokaisella

tydpaikalla. Setelin avulla ihmi-
nen saa tukea tietojensa péivit-
tdmiseen ja uuden oppimiseen
jo alkaneella tydeldmé&polulla.
Opintoseteli on konkreettinen ja
kannustava véline elinikdiseen
oppimiseen, jonka avulla tyon-
tekijé voi maksaa esimerkiksi
avoimen korkeakoulun kursseja
tydn ohessa ja kdyttad siihen
tybaikaansa.

Muyéos digitalisaation ja teknolo-
gian hyddyt elinikdiseen kehit-
tymiseen ja oppimiseen ovat
merkittévat. Keskustanuorten
mielestd eri koulutusasteiden
virtuaalikurssit tulisi laajentaa
yritysten ja tydpaikkojen kéyt-
t6on. Nain tydnantaja voi valita
kursseja tytn toimialaan liittyen,
kielitaitoa kohentaen ja mah-
dollisesti uusia ideoita tyénte-
kijoilleen synnyttéen. Tallainen

Tyonantajan
tarjoamat
virtuaalikurssit
mahdollisiksi



tydetuus myds houkuttelisi
yritykseen toihin, jos mah-
dollisuus olisi opiskella myds
laajennettua kielivalikoimaa,
tydntekijdn omista mielenkiin-
non kohteista l&htien.

Keskustanuoret uskoo ihmisen
jatkuvaan kehitykseen. On
pdivanselvag, ettd nopeasti
muuttuvassa maailmassa ihmi-
sen tulee oppia ja kehittyé koko
ajan. Kukaan ei ole lopullisesti
valmis suoritettuaan koulun,
vaan opiskelu tulee olla oi-
keutettua ja mahdollista myds
tydeldmé&ssé helposti.

5. Sopimuskulttuuri
kunniaan

Keskustanuoret nékee, etté
tulevaisuuden elékejérjestel-
maé ja toimeentulo perustuu
portaattomaan perustuloon,
jonka keskeisend moottorina
on tydllisyys. Tastd syysté on
tirkedd, ettd tyémarkkinajér-
jestelmad toimii mahdollisim-
man optimaalisesti ilman siind
vaikuttavien toimijoiden vélistd
kitkaa.

Tulevaisuuden tydeldma
perustuu molemmin -
puoliseen luottamukseen

Keskustanuoret nékee, ettéd
eldkkeen tulee olla jokaisen
ihmisen oikeus myds tulevaisuu-
dessa. Eldkejarjestelmén tulee
olla maailman paras edelleen
3000-luvulla. Vuonna 2017
voimaan astunut eldkeuudistus
on hieno esimerkki suomalaises-
ta sopimuskulttuurista. Eléke-
jérjestelmd muodostaa raamit
eldmdmme suurimmalle tulon-
siirrolle ja sen yllapitdmiseen
osallistuvat kaikki suomalaiset
tyontekijét ja tydnantajat, nyt ja
tulevaisuudessa. Jérjestelmésté
huolen pitdminen on térkedd
niin nykyisten kuin tulevienkin
sukupolvien nékdkulmasta.

Tybeldke kertyy tehdysté tydsta
ja sen tarkoitus on taata tyduran
jalkeisen eldmé&n toimeentulo

ja toimia turvana vanhuuteen.
Palkkatytn liséksi elékkeen
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tulee kertyd myds niiltd jaksoilta
eldmd&ssé, joiden aikana henkild
ei voi samalla tavalla tehdé toit&.
Tall4 hetkelld eldkettd kertyy
mm. tutkintoon johtavan koulu-
tuksen sekd vanhempainvapai-
den ajalta. Tahén listaan tulisi
lisétd myds asevelvollisuuden
suorittaminen, jonka ajalta ei
tdlla hetkelld kerry ollenkaan
eldketta.

Elékejérjestelmén tulee kohdella
kaikkia samalla tavalla riip-
pumatta palkkatasosta, idst4,
sukupuolesta tai muustakaan
ominaisuudesta. Perinteisen
palkkatytn liséksi tytelaméssé
jatkuvasti yleistyvét yrittémisen
ja itsensd tyollistdmisen muodot
tulee jatkossa huomioida el&ke-
jarjestelméssi tasa-arvoisesti.
Jérjestelm&d uudistettaessa on
otettava laaja-alaisesti huomioon
sukupolvien vélinen oikeuden-
mukaisuus niin tydeldkemaksuja
médriteltdessd kuin eldke-etuuk-
sia tarkasteltaessa. Jarjestelmén
toimivuutta ja tasa-arvoisuutta
heikentdvét uudistukset tulee
unochtaa. Téllainen on muun
muassa epdtasa-arvoisella
tavalla kohteleva ja jarjestelmé&n
rahoituspohjaa dramaattisesti
muuttava eldkekatto.

Jokaisella tulee olla oikeus ja&déa
eldkkeelle ja sen téytyy voida
tapahtua joustavasti. Elinaika-
kertoimen mukaan mééritelty
eldkeikd on hyvé tavoite, mutta
tyburan tulee voida joustaa myds
eldkeién kynnykselld esimerkiksi
joustavien tydviikkojen muodos-
sa ihmisen tydkyvyn mukaan
ilman, ettd siitd kohtuuttomasti
rankaistaan. Keskustanuoret
kannattaa kuitenkin kevyité
kannustimia heille, jotka halua-
vat olla tyeldméssd yli alimman
tavoite-el&keidn.
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Suomessa on talla hetkelld
paljon eldkeldiskdyhyyttd, jolta
valtiovalta ja kolmikanta eivét
voi sulkea silmid&n. Keskusta-
nuorten ajama portaaton perus-



tulo korvaa nykyisen kansan- ja
takuueldkkeen. Perustulo antaa
paremman ja joustavamman
toimeentulon véh&varaisimmille
eldkeldisille. Keskustanuorten
mallissa perustulon leikkurina
toimii tydelékkeen m&ar4, jossa
otetaan huomioon harkinnan-
varaiset erityistarpeet verova-
hennysten muodossa.

Suomalainen kolmikanta on
ruosteessa, jonka vuoksi sité
tulee kehittdd Keskustanuorten
luottamusyhteiskunnan suun-
taan. Emme voi jam&hté&4 sel-
laisiin toimintamalleihin, jotka
eivit endd vastaa nykypéivéan
tarpeita, vaan kolmikantaa tulee
tarkastella positiivisen kriittises-
ti. Neuvottelemiseen ja sopi-
muksiin perustuva suomalainen
tydmarkkinamalli ja kolmikanta
on hakenut muotoaan erityisesti
viimeisen kahden vuoden aika-
na. Keskustanuoret haluaa, etté
Suomeen muodostetaan uudis-
tettu kolmikanta vuoteen 2020
mennessa.

Kolmikannassa tulisi huomioida
parlamentaarinen tahtotila ny-
kyistd paremmin, jolloin kansan-
vallalla olisi merkitysté tyo-

markkina-asioiden edistdmiseen.

Kolmikannan tehtéva on tukea

2020

tyoté tekevan kansalaisen etua,
oli hén sitten itsensa tyollist&jd,
tydntekija, tydnantaja tai miké
tahansa muu uudenlaisen tydn
tekijg, eiké jarruttaa suomalais-
ten hyvinvointia. Tukeminen
tarkoittaa myds tyollistamista.
Mallin tulee ottaa itsensé tyollis-
tdjat ja yrittédjat tasa-arvoisesti
mukaan neuvotteluihin. Suoma-
laisten tydoloista sopimisen tu-
lee olla mahdollisimman l&hell&d
tydpaikkojen arkea, jonka vuoksi
paikallista sopimista tulee lis&té.
Kaikkien tydeldmé&n osapuol-
ten luottamus voidaan osoittaa
esimerkiksi vapauttamalla tyon
suorittamisen rajauksia ja méaa-
ritteitd.

6. STOP pitkaaikais- ja
nuorisotyottomyydelle

Keskustanuoret on huolissaan
Siitd, ettd tydsta ja toimettomuu-




desta on tullut uusi yhteiskunnan
jakolinja. Varhainen ongelmiin
puuttuminen sekd tyollistymisen
ja koulutuksen

tukitoimet nostavat jaloilleen ja
sdéstdvat yhteisia varoja. Tyot-
témyys on 2010-luvun kéyhén
asia.

Nuorten on erityisen térkeé
péaéstd késiksi tydeldmaén, jotta
tydttdmyydestd ei pdése pintty-
méén. Tyon vaikutukset nuoren
eldim&An ovat mittaamattomat

ja se vaikuttaa niin talouteen,
itsetuntoon kuin psyykkiseen ja
sosiaaliseen terveyteen. Nuorten
syrjaytymisen ehkéisyssa ja su-
kupolvien vélisessi tasa-arvossa
tydllisyys on avainsana.

Keskustanuoret uskoo nuoriso-
tydttdmyyden olevan ratkais-
tavissa sosiaaliturvan uudista-
misen, tydpaikkojen luomisen

ja tytkyvyn tukemisen kautta.
Ty6ttomien nuorten kohdalla
kyse on usein monimuotoisesta
ongelmavyyhdist, jonka avaa-
miseen tarvitaan tyévoima- ja
sosiaaliviranomaisten lis&ksi
myds koulun, nuorisotydn, polii-
sin sekd sosiaali- ja terveysalan
ammattilaisten yhteistyota. Yksi
mainio konkreettinen toimenpide
nuorisotyéttémyyden korjaami-

seksi on ohjaavien hyvinvoin-
tiasemien, kuten chjaamoiden
perustaminen. Jo kdytdssé olevat
hyvinvointiasemat toimivat
matalan kynnyksen palvelupiste
-periaatteella ja ne rakentuvat
eri hallinnonalojen peruspal-
veluista ja laajasta yhteistyo-
verkostosta. keskustanuoret
nékevdt, ettd ohjaamot toimivat
jatkossa ympérivuorokautisina
tukikeskuksina, joiden palve-

lut tulee olla saatavissa myds
netissé.

Ensimmadisen tytkokemuksen
saaminen on ratkaisevan tér-
kedd. Palkkatuki ja Sanssi-kortti
ovat osoittautuneet hyviksi
tyollistdmisen vélineiksi nuorille
ja niiden pitk&jénteisestd rahoi-
tuksesta tulee huolehtia. TE-toi-
misto voi antaa alle 30-vuotiaal-
le nuorelle Sanssi-kortin, jonka
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avulla nuoren tyéttémén tysha-
kijan tydllistdmiseen voi saada
palkkatukea. Sanssi-korttia tulee
kehitt&4 niin, ettd sité pysty-
tdén hyddyntdmA&n nopeasti
tyontekijan palkkaustarpeessa.
Korttia tulee kehitt&4 niin, etté
se voidaan maksaa takautuvasti,
jotta tybllistdminen kortin avulla
olisi helpompaa ja Sanssi-kortin
saamisen ehdoksi ei saa asettaa
vaatimusta vuoden mittaisesta
tydttdmyydestd. Nykyiselldén
TE-toimistojen pitkét kasittely-
ajat ovat hankaloittaneet Sans-
si-kortin hyédyntamista.

Koko ik&luokan tulevaisuuskut-
sunnat tulee saada viipymétta
nuorisotysttémyytté ehkéise-
médan. Tulevaisuuskutsunnoissa
18 vuotta tyttédnyt nuori pddsee
keskustelemaan tulevaisuu-
destaan, perhesuunnittelusta,
taloustilanteesta, urasuunni-
telmista, palveluksesta ja sen
eri vaihtoehdoista sekd saa
konkreettista tukea tytnhakuun.
Nuorisotakuuta tulee kehittda
nimenomaan tyosllistdmista
ajatellen. Keskustanuoret koros-
taa nuorten tyollisyyden tuke-
misessa varhaisen puuttumisen
merkitystd, tyollistamistd edis-
tdvid palveluita ja yhden luukun
palveluajattelua.

YRITYKSILLE,

alle 30-vuotiaita

Perustulo on ratkaisu tyon vas-
taanottamisen kannustinlouk-
kuihin niin nuorille ensimmaista
tydpaikkaa etsiville kuin pitk&ai-
kaistyottomillekin. Tyfeldm&a&n
siirtyminen tulee olla vaivatonta
ja mahdollista myds tuettuna
esimerkiksi osatytkykyisend.
Keskustanuoret kannattaa palk-
katukea yrityksille, jotka tydl-
listévét alle 30 vuotiaita yrityk-
seensd toihin. TAm4 luo monelle
nuorelle mahdollisuuden pdé&sté
kes&tdistd lahtien kartoittamaan
omaa tytkokemusta ja kannus-
taisi yrittdjid ndkem&&n nuorten
potentiaalin oppia ja innostua
suurempana voimavarana, kuin
kokemuksen.

Pitk&aikaistyottomilta eli vahin-
tdén yli vuoden tyottdméana yh-
tdjaksoisesti olleilta tulisi lisdksi
lagjentaa tyottdmyyskorvauk-
sella sallittua opiskelua uuteen
ammattiin sek4 lisété oppi- ja
koulutussopimuskoulutusmah-
dollisuuksia.

Paikallisten toimijoiden kuten

kuntien ja kaupunkien tulee I



tarjota tukipalveluita tyéllistymi-
seen.

Keskustanuoret nékevét, ettd
kuntien tulisi saada tydllistad
pitk&aikaistyottomid palkallisiin
toihin nyt maksettavalla niin sa-
notulla ty6llistdmisen sakkomak-
suilla, joita Kela perii kunnilta
Koko TE- toimistojen nykyisia
toimintatapoja pitdisi uudistaa
perusteellisesti tyéttomié pa-
remmin palveleviksi paikoksi.

7. Yrittajyys ja
yrittelidisyys
tydelaman tukipilarina

Keskustanuoret haluaa vahvasti
lisétd yrittdmisen edellytyksié
Suomessa ja sitoutua ajamaan
yrittdjyysmydnteista politiikkaa.
PK-yrittdjyyden tukeminen on
avainasemassa Suormen talou-
den kuntoon laittamisessa ja
uusien tydpaikkojen luomisessa.
Suomen tulee olla maa, jossa
yrittdminen on kannustavaa

ja yksinkertaista, ilman turhaa
byrokratiaa. Keskustanuoret
haluaa politiikallaan kannustaa
yrittdjyyteen.

Nykyisten yritysmuotojen chel-
la on jo kevytyrittajyyttd, joka
tarjoaa jokaiselle kansalaiselle
tavan tehdd pienimuotoista

yrittdjaAmaista tyotd. Verotus ja
muiden maksujen periminen tu-
lisi voida hoitaa automaattisesti
sdhkdisen tulorekisterin kautta.
Kevytyrittdminen on helppo tapa
tehdd satunnaista tai sivutoimis-
ta tyotd yrittdjand ja mahdolli-
nen ensiaskel aktiiviyrittdjaksi
siirtymisessé.

Yrittdjyyden houkuttelevuutta
Suomessa voidaan parantaa mo-
nella eri keinolla. Yritt&jid tulee
auttaa ja tukea yrityksen kai-
kissa vaiheissa. Keskustanuoret
ndkee, ettd perustulon portaaton
muoto helpottaa yrittéjéksi siir-
tymisessd, mutta yrittajyyteen
siirtymista tulisi helpottaa myds
mahdollistamalla ansiosidonnai-
sen tydttémyysturvan maksami-
nen yrittdjyyden ensimmaéaisend
toimivuonna. Yrittdjille ja itsensd
tydllistdjille on taattava riittéva
sosiaaliturva alkuinvestoinneista
huolimatta.

Keskustanuoret ehdottaa, ettd
yrittdjyyttd lahdetédn tukemaan

PAIVELUSETELI
UUSILLE YRITTAJILLE

Esim. graafikon
tai lakimiehen
palveluihin
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uudella palvelusetelill§, joka olisi
kéaytettdvissd yrityksen alku-
taivalta helpottamaan, kuten
esimerkiksi graafikon tai laki-
miehen palveluihin. Palveluseteli
mydnnettdisiin tietyn arvom&é-
rdisend, ja jota olisi mahdollista
kayttdd hyvéksi ostettaessa
palveluntarjoajalta tietty palvelu
joka tukee yrityksen perustamis-
ta tai toimintaa. Palvelusetelin
voisi tarpeen mukaan saada
my0s toisen kerran harkinnan
varaisesti.

Yrittdjaksi alkamista on helpo-
tettava kaikin mahdollisin tavoin.
Kuntien tulee 18yt&é tiloja, joita
voi vuokrata tunti tai pdivape-
rusteisesti yrittéjille ja etdtystd
tekeville. Mallia voi ottaa Ma-
rian Sairaalasta jonka tiloissa
toimii nyt useita start up -yri-
tyksid. Ensimmadisen tydntekijén
palkkaamisen edellytyksié tulee
parantaa. Erityistd huomiota
tulee kiinnitt8 pienyrityksiin,
jotka ovat palkkaamassa ensim-
madistd tyontekijad. Pienyritt&jal-
le maksettava kertakorvaus va-
hentéisi palkkaamiseen liittyvda
riskié. Kertakorvauksen voisi
saada myds toisen tydntekijdn
palkkaamiseen, mutta se olisi
tdlléin pienempi. Arvolisdveron
alarajahuojennuksen ylérajaa

tulee nostaa 50 000 euroon.

Yl1i 10 000 euron alarajahuo-
jennuksen voi saada osittain.
Alarajahuojennuksen ylérajan
nosto keventdisi yrittdjien alv-
taakkaa. Alarajahuojennuksen
ylarajan nosto on fiskaalisesti
maltillisempi keino, kuin yleisen
arvoliséverokannan laskeminen.

YRITTAJAKOULUTUSTA
KAIKILLE KOULUASTEILLE

Kaikille kouluasteille tulee saada
yrittdjyyskasvatusta. Opetus-
suunnitelmissa on riittévin
médrin huomioitava yrittdjyys-
taitojen oppiminen. Koulujen
tulee hyddyntdé opetuksessa
entistd enemmaén erilaisia keino-
ja yrittdjyyden kiinnostavuuden
kasvattamiseen. Yritysvierai-
lyja tulisi hyddynt&é opetuksen
keinona.
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On tarke&a kehitt&4 ja kasvattaa
edelleen alueellisia yrittajyys-
keskuksia. Yrityskeskuksista
tulee saada entisté kattavammin
asiantuntijapalveluita erilaisiin
tarpeisiin. Suomen Keskustanuo-
ret nékee, ettd ilmainen yrit-
tdjakurssi tulisi tarjota kaikille
halukkaille yrittdjyystoiminnasta
kiinnostuneille. Yrittdjyysneu-
vonnasta tulee saada riittévasti
apua ja neuvoja myos jo yrittdja-
nd toimivalle. Yrittdjyyskoulutus-
ten jirjestémisen myos ulko-
maisilla kielill§ on térke&, jotta
myds maahanmuuttajataustaisil-
la henkililld on mahdollisuu
aloittaa oma yritys.

Maksuvaikeudet yrittéjien
keskuudessa ovat olleet lisd&nty-
m&&n pdin, ja onkin ensiarvoisen
tdrkedd, ettd yrittdjid tuetaan
paremmin maksuvaikeuksien
keskelld. Yrittdjille tulee olla
tarjolla paremmin maksuttomia
neuvontapalveluita maksuvai-
keus tilanteissa. Neuvonnan
tulee pyrkid antamaan neuvoja
ratkaisuista, jotka voivat hel-
pottaa tilannetta. Neuvonnan
tulee olla asiakasléhtgista. On
yrittdjien itsensd ja Suomen etu,
ettd yritykset paésevét takaisin
jaloilleen.

Julkisissa hankinnoissa tulee
ottaa paremmin huomioon
osakilpailutukset, joissa myos
pienyritykset voivat tulla mu-
kaan tarjouskilpailuun. Pienet
yritykset eivét usein pysty osal-
listumaan suuriin kilpailutuksiin,
koska heilld ei ole siihen resurs-
seja. Julkisissa hankinnoissa
tulee pyrkid siihen, ettd mahdol-
lisimman monella yritykselld on
aidosti mahdollisuus osallistua
tarjouskilpailuun.

8. Hyvinvointia tyosta
jokapaivaiseen elamaan

Henkinen hyvinvointi ja sen yl-
l&pito ovat modernin tydeldmén
suurimpia haasteita. Tyénanta-
jan joustavuus, kannustavuus ja
vélittdiminen ovat avainasemas-
sa henkiltn yhdistéessé uraa,
perhettd, harrastuksia ja muita
yksilon eldmén térkeitd asioita
yhteen.

STTK:n teettdmén kyselyn mu-
kaan 57 % tytntekijoisté kokee,
ettd heidén tydpaikallaan ei
edistetd lainkaan tai edistetd&n
melko huonosti tydssé jaksa-
mista ja tybhyvinvointia (2017).



Ty6hyvinvoinnin edistémisen
merkitysté on aliarvioitu jo pit-
kaan kilpailukykytekijand.

Keskustanuoret nékee, ettd
johtajuuden rooli tydntekijdiden
hyvinvoinnin mahdollistajana ja
kannustajana tulee vain koros-
tumaan. Jatkuvasti yhdessé ke-
hitettévat tydyhteisotaidot ja
jaettu johtajuus takaavat sen,
ettd tyod tuntuu mielekk&4lts,
omalta ja motivoivalta. Jae-
tussa johtajuudessa jokainen
vastaa tydprojektin tai pro-
sessin etenemisestd ja jokai-
sella on yhtéldinen painoarvo
tydyhteistssd. Esimerkiksi
erilaiset tiimitoimintamallit toi-
mivat hyvin varsinkin sellaisissa
tybtehtédvissé, jossa tarvitaan
monen eri alan osaajia. Sii-
lomaisesta ajattelutavasta, jossa
vastattaisiin vain yhdesté osas-
ta kokonaisuutta, siirryttéisiin
kollektiiviseen kokonaisuuksien
hallintaa. Ty6nantajalla tulee olla
velvoite varmistaa esimiesten
riittdvét taidot esimiehené toi-
mimiseen sekd tyShyvinvoinnin
edistémiseen. Esimiestehtévissé
toimivilla on oltava mahdollisuus
osallistua koulutukseen esimies-
taitojen kehittdmiseksi.

Johtajuuden liséksi tytpaikan
mahdollistamista hyvinvointia

edistdvistd palveluista ja etuuk-
sista, tulee yksi hyvén tysvoi-
man kilpailukysymyksisté. Tyon-
tekijdt haluavat osaksi tervettd
ja positiivista tydyhteisté, jonka
vuoksi hyvd maine houkuttelee
myds parhaimmat tydntekijat.

Hyvinvoiva ja motivoitunut
tydyhteist on tehokas ja tuotta-
va, joka liséa tydnantajien halua
panostaa tyontekijdidensd, niin
fyysiseen, psyykkiseen kuin so-
siaaliseenkin terveyteen. Tavoit-
teena on yhteisdllinen tydpaikka,
joka myds sitouttaa osaavaa ja
motivoitunutta tyévoimaa.

Tybnantajat tulevat eri tavoin
kannustamaan ja tukemaan tyo-
tekijoitdén terveellisissa elinta-
voissa maksamalla korkeampaa
palkkaa savuttomille tyénteki-
joille ja kustantamalla erilaisia
terveyttd ja hyvinvointia edista-
vid projekteja. Hyvinvointisetelit

tulee saada osaksi tytntekijan I



normaaleja etuuksia, joilla voi
ostaa esimerkiksi hierontapalve-
lua tai tunteidenhallintakursseja.
Ty6hyvinvoinnin edistémisesta
tulisi keskustella tydpaikalla
yhdessa ja toimenpiteiden vaiku-
tuksia pitd8 myos seurata.

9. Koulutus ja tyoelaman
nivelvaiheet

Tyollistdmispalveluiden kes-
kigssé tulee olla yksilon tarpeet,
eldméntilanne ja yksildlliset
haasteet. Palveluiden tulee olla
suunniteltu niin etté ne hel-
posti ja nopeasti tunnistavat
kdyttéjiensa tarpeet ja chjaavat
mahdollisesti toisten palveluiden
kéayttajéksi. Tyollistémispalvelut
tulee ndyttdytyéa niiden kéytta-
jille katkeamattomana ketjuna
tyburan alkuhetkista aina tytu-
ran loppuun saakka.

Opinto-ohjaus pitdéd lahted
tavoitteellisesti jo ylékoulus-
ta l&htien téhddten oikeaan
tydnhakuun esimerkiksi kesé-
toihin. Yl&kouluissa tulee ottaa
kayttoon kesdsuunnitelmien
tekeminen. Opinto-chjauksen
tulee olla kokonaisvaltaista ja
yksilityd niin ettd esimerkiksi
kesén jélkeen oppilaat voivat
analysoida oppimiskokemuk-

siaan kesétoista ja oppia néin
myds jéalkikdteen yhteisesti.
Opinto-ohjauksen tulee ohjata ja
kannustaa yldasteikdisié teke-
méd&n kesélld myods muita aktivi-
teetteja esimerkiksi yrittajyytta
tai yhdistystoimintaa.

Jokaiselle ylékoulun seké lukion
luokka-asteelle tulee asettaa
muutaman viikon mittainen tyo-
eldm&d&n tutustumisjakso, joiden
ajat ja painotukset vaihtelevat.
Kunnissa tulee toteuttaa alaik&i-
sille oma tyévoimavuokrauspal-
vely, jonka avulla kunta takaa
jokaiselle 15-18 vuotiaalle en-
simmaéisen kesdtydn. Ndin nuori
péésee heti kiinni tydeldmaén ja
saa mittaamattoman arvokasta
tytkokemusta.

Lukioissa on otettava kdytton
koulututustumisjakso, jonka
aikana tutustuttaisiin kiinnosta-
vaan koulutukseen esimerkiksi
viikon ajan. TAm4& nopeuttaisi



omien jatkokoulutussuunnitel-
mien tekemistd ja keskeytyksié
kolmannella asteella. Lukiossa
opinto-chjauksen tulee olla vaih-
toehtoja kartoittavaa ja yksilol-
listd. 200 oppilasta kohden tulisi
olla véhint&&n yksi opinto-oh-
jaaja, silld jokaiselle lukionsa
paattédvalle nuorelle olisi térkedd
saada tarkka henkiltkohtainen
suunnitelma omasta polustaan
oli se sitten suoraan jatko-opin-
toihin, tydeldmé&én tai ulkomaille.
Suunnitelma ja tarkat opastukset
siitd, mitd tehdé jos koulupaikkaa
tai tydpaikkaa ei saakaan on
ensiarvoisen tarke&d, nuorten
tydeldmén ulkopuolelle ja&nnin
kannalta.

Ammatillisen koulutuksen refor-
min my6td ammattikouluopinnot
henkiltkohtaistuvat. Sen vuoksi
opinto-chjausta ja uraneuvontaa
tulee kiireesti lisétd. Ammatti-
kouluissa viimeistd vuotta opis-
keleville oppilaille tulee kdyda
1&pi niin jatko-opinto, tydpaikka
kuin yrittajyys mahdollisuudet ja
laatia myds selked ja yksilg in-
nostava suunnitelma oman uran
toteuttamisesta.

Korkeakouluissa harjoittelu-
tuen méadrérahoja tulee lisdta
niin, ettd tuettu harjoittelu olisi

mahdollista sekd alemmassa
ettd ylemmé&ssa korkeakoulu-
tutkinnossa. Tdmén voisi toteut-
taa TE-toimiston myoéntdmén
palkkatuen turvin, jonka voisi
kdyttdd tydharjoitteluun. TE-toi-
miston mydntdma palkkatuki
vastaisi nykyisté yliopiston
mydntdmén harjoittelutuen
tasoa. Tybharjoittelun tai orie-
ntoivan oppimisen jaksot tulee
olla pakollisia alasta riippumatta
niin alemmassa kuin ylemmaés-
sékin tutkinnossa. Orientoivassa
opintojaksossa opiskelija seuraa
alansa ammattilaisen arkea.
Oppilas-, opiskelija- ja ylioppi-
laskuntia tulee kannustaa luo-
maan jésenilleen poikkitieteel-
lisid osuuskuntia tyollistdméa&n
opiskelijoita, ja tdten vastaamaan
tydn pirstoutumiseen ja epdvar-
muuteen.

10. Suomi rohotisaation
ja tekodlyn karkimaaksi

Uusien tydntekijéiden rinnalle
on nousemassa robotit. Tekno-
logiakehityksen vauhdille ei néy
loppua, jonka vuoksi Suomen tu-
lee panostaa robottiosaamiseen.
Kerralla emme voi tehdd hyp-
péysté vuoden 2030 digimaail-
maan ja laitteisiin, mutta tuon
maailman toimintaedellytykset




on luotava nyt. Sithen Suomella
on avainasemat.

Robotisaation vaikutukset tyén-
teon tapoihin ovat merkittdvia.
Se tulee mullistamaan késityk-
sen siitd, mikéd koetaan tydksi

ja sen, mité tyo oikeastaan
tarkoittaa ihmisen identiteetille.
Robhotisaation huomioiminen
ihmisten kouluttauturmisessa ja
tydnkuvissa on entista tdrkedm-
péd. Laadukas tutkimus on yksi
Suomen mahdollisuus loistaa
edellékdvijand rohotisaatioaal-
lossa. Tutkimus- ja innovaatiotoi-
mintaan tulee panostaa.

Suomesta
tulee tehda
tekoalyosaamisen
karkimaa

Keskustanuoret nékee roboti-
saation mahdollistavan vahvasti
uudenlaisen tydeldmaén. Siind
missa tdnd paivand pdivastd
kéytetddn keskim&arin kahdek-
san tuntia tyéntekoon, voi osuus
tulevaisuudessa olla jopa puolet.

Toisen puoliskon tydpéivésta
jatkaa tydntekijin omistama
robotti. Eritoten teollisuudessa
robotisaatio tulee ottamaan vah-
van jalansijan, tehden raskaat ja
vaaralliset tyot. Keskustanuoret
haluaa kuitenkin painottaa, ettei
tydnteko lopu - robottien ohjel-
mointiin, valvontaan ja kehitté-
miseen tarvitaan valtava maard
ihmisid samoin kuin asiantunti-
jatehtdviin. Tybeldmé&osaamisen
uudelleen kouluttautumisen
tarve tulee olemaan suuri.
Ammatteja tulee poistumaan,
mutta uusia syntymdaén tilalle, ja
ndin elinikdisen oppimisen rooli
kasvamaan entisestdan.

Suomessa on myds ensiluok-
kaiset huipputeknologian osaa-
misen, hyddyntdmisen ja tutki-
mustydn edellytykset, kun niille
vain tarjotaan paikka, eritoten
tekodlyn kehittdmisen saral-

la. Tekodly tulee muovaamaan
nykyista teknologiaa moninker-
taisesti. Jo talld hetkelld dlylait-
teemme ymmaéartédvat puhetta ja
suosittelevat ihmistd kuunnellen
internet-sivuilla tuotetta, josta
mainitsit ystévéllesi kahvikupin
dérelld. Keskustanuoret katsoo,
ettd teknologian muutoksen
keskitissa on tavallinen ihminen,
ei teknologia itsessdén.



Johtajuuden rooli korostuy, yri-
tykset muuttavat strategioitaan
kohti supertuottavuutta tekodlyn
avulla. Tyteldmé&sséd ihmisten
késiin tulee ja&mé&an vahvasti
arvojohtajuus ja kokonaisuuden
hallinta muun muassa teknolo-
gian, ympdriston, tarpeellisen
sdételyn ja terveydenhuollon
kehittdmisessa.

Uudet teknologiat tulevat ja on
meistd kiinni kuinka haluamme
ottaa ne vastaan. Kehitysté ei
tule jarruttaa vaan se tulee ottaa
vastaan uutta luovana mahdolli-
suutena.
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