Vastaanottava Keskusta ja jasenpolun luominen

"Uusia | loimijoita Keskustaan - Ehdotuksia rekrytointiin ja innostamiseen”
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SISALTO

« Keskustan jasentilannekuva
« Keskustalaisten erilaiset jasenpolut

« Miten luoda motivoiva ja sitouttava jasenpolku sekad uudistaa
jarjestotoimintaa entista vastaanottavammaksi?

« Mista ja Miten uusia toimijoita rekrytoidaan ja motivoidaan
Keskustan toimintaan?

« Miten nykyiset toimijat ja ehdokkaat motivoidaan ja pidetaan
Keskustan toiminnassa mukana?
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Johdantoa ja pohdintaa...

Keskustan jasenmaara on puolittunut
2016- 2024

Keskustalaisen jasenprofiili on yli 60-
vuotias miesoletettu (yli 60%)

Keskustan jasenista pienempi osa on
nuoria ja naisia

Jasenyys vai toiminta edella?
Aate vai arvot edella?
Keskustan Aate vai Keskustan Idea?

Keita olemme ja minne olemme
menossa? Visio vs Toiminta?
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Jasenmaaran kehitys
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(Koiranen ym. 2017, Puolueiden rakenteet ja jasenten verkostot. Kunnallisalan kehittamissaation
tutkimusjulkaisusarjan julkaisu nro 103).

Tutkimustaustaa

Keskustan jaseniston keski-ika on verrattain korkea (vrt SDP) KESKUSTA
Nuoret aikuiset (18-30- vuotiaat) noin 10%
Miesten osuus on hyvin korkea. .

Lahes puolet asuu harvaanasutuimmilla alueilla Ita- ja Pohjois-Suomessa. Vain
kymmenys jasenista asuu Uudellamaalla.

Keskustassa on huomattavan vahan tyossakayvia, mika selittyy paaosin jaseniston
suurella elakelaisten osuudella (51% koko jasenistosta).

Tyodssakayvista vajaa kolmannes tydskentelee kuntasektorilla, 10 prosenttia valtiolla,
10 prosenttia jarjestoissa ja puolet yrityssektorilla. Keski-iki

Tyossikidyvien osuus

Tyossakayvista suurin osa toimii ylempina toimihenkiloina, toiseksi suurin osa
yrittajina, kolmanneksi eniten alemman toimihenkilon tehtavissa ja loput tyontekijoina.

Kotitalouden mediaanitulot

Korkeakoulutettujen osuus

Maanviljelijoina toimii edelleen lahes viidennes puolueen tydssakayvista jasenista.
Muiden puolueiden jaseniin verrattuna keskustalaiset ovat keskituloisia.

Koulutuksen osalta keskustalaiset asettuvat kuuden suurimman puolueen keskitasolle
yhdessa SDP:n ja Vasemmistoliiton jasenten kanssa

{ 229%

59,9 vuotta
43,1 %
3300 €/kk
36,8 %
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Kyselyt ja Apila

* Yleisradion taloustutkimuksen kuntavaalikysely
(Yleisradio Oy, 2025):

* 40% Keskustaa aanestavista on 65-vuotiaita tai
vanhempia.

+ 52% aanestajista ei ole ansiotydssa, vaan elakkeella,
opiskelijoita, kotihoidon tuella elavia tai tyottomia.
* Naisia on 48% aanestajista.

* |ta- ja Pohjoissuomessa Keskustaa aanestavista
asuu 47% ja maaseudulla 54%.

» Apila-rekisterin (Keskustan jasen- ja
yhdistysrekisteri) mukaan Keskustan
jasenmaara oli 26.2.2026 yhteensa 55130 (esim
Lappi 1776, Perapohjola 1395, Tornio 362)

» Jasenistosta 18-30-vuotiaita nuoria aikuisia on
noin 10%.
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Jasenpolut

« Uusia toimijoita politikkaan — Ehdotuksia
rekrytointiin ja innostamiseen (JPe/2026/HUMAK)

» TyOpajat ja teemahaastattelut:
» 60% ylisukupolvisesti Keskustaan

* 40% tullut vailla minkaanlaista aikaisempaa
kosketusta Keskustaan

« Jasenpolkuja yhdistavat teemat ovat:
* Ylisukupolvisuus

* Henkilokohtainen kiinnostus ja uteliaisuus
politiikkaan

 Jarjestotoiminnan kiehtovuus

» Perhesuhteiden kytkenta ja vaikutus
yhteiskunnalliseen aktiivisuuteen (esim AY- ja
muu jarjestotoiminta)

» Keskustalaisten esimerkki
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Jasenpolut

« Jasenpolkuja yhdistavat teemat luovat mielenkiintoisen kuvan siita, miten
yksilon tausta ja ymparisto voivat vaikuttaa heidan poliittisiin valintoihinsa ja
aktiivisuuteensa elamassaan.

» "Tota tuli semmoinen niinku kiinnostus etta lahtee itsekin vaikuttamaan poliittisesesti.
Siina mietin puolueita ja veto tuli keskustaan ja tota. Mutta siina kylla meni 2 vuotta,
onkohan se keskusta ja sitten kahdeksantoistavuotiaana liityin. Heti lahdin niinku
oikeastaan otin yhteytta etta. Niinku meidan paikallisosasto tai siis tahan meidan piiriin,
etta hei etta kiinnostaa taa. Olen ollut mukana tapahtumissa nain ja. Siita se sitten
vahan lahtee etta ja nyt olen mukana taysilla eli Iahti heti lapasesta tama politiikanteko.”

« "Lahdin varsin myohaan liikkeelle, etta se ei ole tullut ihan verenperintona ja
aidinmaidossa niinku monelle on tullut. olen tuolta korpimetsien alueelta muuttanut.
Koulun ja opiskelun myoéta intouduin sen verran, etta kun olin tuolla. niin pompahti
pinnalle sitten tammoinen keskustapuolue ja sittenhan meilla oli oikein mukavasti, etta
oli pari tyttda sielta yliopistosta, jotka tuota silla tavalla nayttivat esimerkkia. Ma mietin,
etta tuo voisi olla fiksu ajatus vaikuttaa kun noinkin nuoret tehokkaat henkil6t pystyvat
vaikuttamaan poliittiseen tilanteeseen Suomessa ja paikallisesti. tietokoneella jossain
vaiheessa sitten tuli taa keskustapuolueen sivu ja se oli semmoinen sahkoinen
iImoittautuminen siihen etta jaseneksi. Laitoin semmoisen sitten. Ei sita kuulukaan 2
vuoteen mitaan. sitten joku soitteli puhelimella ei ja piti valita paikallisyhdistys. Ja
paikallinen johtaja ohjaili minut sitten piiritoimiston sisalle ja siita se polku sitten urkeni
itsellani ja on jatkunut naihin paiviin asti”
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Uusien toimijoiden rekrytointi- Huoneentaulu yhdistykselle (Esimerkki)

1. Tervetuloa!
+ Valmistele ns hissipuhe eli miten markkinoit meidat ja toimintamme lyhyesti ja selkedsti. Keitd olemme, mitéa meilld on annettavaa, mika hyéty meista on ja mitd me odotamme.

+ Positiivinen ja hauska ldhestymistapa. Motto tai paikallinen iskulause.

2. Rekrytoinnin tavoitteet (maérittele paikallisesti)
+ Lisata jasenmaaraa ja monipuolisuutta yhdistyksessa.
* Tarjota tukea ja mahdollisuuksia uusille jasenille.
* Rakentaa yhteisollisyyttd ja vuorovaikutusta.

3. Suunnittele (ennen tapahtumaa)
+ Tapahtuma, aika ja paikka (esteettomyys, saavutettavuus)
+ Laadi selked agenda, joka siséaltaa esittelyt, keskusteluja ja aktiviteetteja
+ Markkinoi: Kidyta sosiaalista mediaa, ilmoita tapahtumasta paikallisissa kanavissa ja houkuttele osallistujia henkilokohtaisesti, pyyda.
+ Valmistele materiaalit: Info puolueen arvoista, mahdollisuuksista, paikallisista teemoista ja liittymisohjeista, yhteystiedot.
*  Vuosikello (A4): Tapahtumat ja tarkeat paivamaarat vuoden aikana

4. Tapahtumassa
* Tervetuloa-toivotus: Esittele itsesi, lyhyt, valmisteltu, hissipuhe
* Avoin keskustelu: Kuuntele toiveita ja odotuksia.
+ Tietopiste: Anna valmisteltua materiaalia ja infoa, tarjoa my0s jasenyyttd, arpajaiset, suupala
+ Aseta jokaiselle uudelle jasenelle mentori (yhteystiedot)
» Palkkiot: Tarjoa pieni lahja liittyville jasenille (esim. pinssi tai lahjakortti). Arpajaiset.

5. Jélkihoito
+  Seuranta: Ota yhteytta uusiin jaseniin, kiittele heitéa osallistumisesta ja kutsu tapahtumaan
* Mentorointi: Huolehdi, ettd mentori tukee uutta jasenta ja vastaa taman kysymyksiin.

+ Kehitysmahdollisuudet: Kysy uusilta jasenilta ideoita ja ehdotuksia toimintaan.

6. Yhteison ja yhteisollisyyden rakentaminen
+ Matalan kynnyksen tapahtumat: Jarjesta rentoja kokoontumisia, joissa uusilla jasenilla on mahdollisuus tutustua toisiinsa ja muihin jaseniin
» Viestinti: Pida jasenet ajan tasalla sosiaalisen median, uutiskirjeiden ja WhatsApp-ryhmien kautta.

7. Muista!
+ Palaute ja palkitseminen

» Osallistuminen on avainasemassa — jokaisen aani on tarkea! Keskusi-q
* Tervetuloa mukaan keskusteluun ja toimintaan!



Uusien Toimijoiden Rekrytointi
Kohtaaminen ja Perehdyttiminen

Innostava, mielenkiintoinen toiminta on
vetovoimatekija (Teemaillat, makkarateltat,
konsertit, pizza-perjantait, saunaillat...?)

Ollaan esilla, nakyvissa, saavutettavissa

Selkea ja kansantajuinen, lyhyt, maaritelty, mita

varten jarjesto on olemassa ja miksi uusia

tarvitaan (=koko yhteison ja toiminnan voimavara)

Kaytettava erilaisia viestinnan kanavia
(kohderyhmien motiivien tunnistaminen ja

viestintakanavien valinta, monikanavaisesti)

Toiminnan kautta mahdollisuus vaikuttaa omaan

elamaan ja ymparoivaan yhteiskuntaan

Ajatus siita, etta mukaan voi tulla myos lyhyeksi
aikaa ja olla mukana silloin kun se itselle sopii

madaltaa kynnysta

Tutustutaan ja perehdytaan

Ohjekansio (Printti ja digi)

Yhdistyksen arvot ja toimintaperiaatteet
Toiminnan vuosikello (tapahtumat)

Yhdistyksen toimintamahdollisuudet, tehtavat ja
ohjeet

Yhdistyksen yhteystiedot (Johto, mentori, kummi)

Uuden toimijan yhteystiedot, kiinnostuksen
kohteet, kyvyt, osaaminen, kokemus, tavoitteet,
mahdollisuudet

Puolueen ja yhdistyksen odotukset
Ohjeita tehtaviin, roolit, mahdollisuudet
Viestinta ja yhteydenpito

Kulmakivet: Osallistavuus- suunnitelmallisuus —
avoimuus — yhteisollisyys

"Sina olet tarkea osa yhteis6a” "“
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Uusien Toimijoiden Rekrytointi

+ Viestinnassa esiin arvot, toiminta ja tarkoitus
(yhdistyksen sivut, sahkopostilistat,
somekanavat ja yhteistyoverkostot, selkeasti
yhteystiedot esille)

* Pyyntd/kysyminen, kaverin kutsu

» "Kukaan ei ole koskaan pyytanyt”

» Varsinkin nuoret kaipaavat, etta heita
kutsuttaisiin suoraan mukaan toimintaan.

« \Vertainen tai ikatoveri pyytamaan
henkilokohtaisesti

+ Aktiivisia toimijoita erilaisten harrastusten
parista ja muista yhdistyksista

» Puskaradio (Positiivinen kertominen
yhdistyksen toiminnasta eri alustoilla vie
eteenpain viestia houkuttelevasta toiminnasta,
kerrotaan kylilla)

* Mukaan kasvaminen (mukaan pikkuhiljaa,
osallistetaan vahitellen)

Tempaukset ja jarjestotoimijoiden paivat
(hauskoja tempauksia, medianakyvyytta omille
ja ulkopuolelle jarjestosta, hieman kevyempaa,
erikoista tai hauskaa — heratellaan entisia ja
uusia pilke silmakulmassa, julkisuus ja
nakyminen toimivat hyvina rekrytointikeinoina)

Paikallislehden juttu, muu media (perusartikkeli
toiminnasta, jarjestotyosta tai kevyemmista
tempauksista)

Mainonta (Maksettu markkinointi, some,...vrt
resurssit ja vastuut)

Yhteistyoverkostot (sisarjarjestot, muut jarjestot
ja yhdistykset, tempaukset, ideat, ajatukset,
kehittaminen)

<

Esitteet (omat, paikalliset, flaijerit, videot)
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OLLAAN ESILLA ERI KOHDERYHMILLE

Perhepaiva Tornion
Liikennepuistossa

Tornion Keskusta jarjestaa yhdessa
Tornion 4H:n kanssa toiminnallisen
perhepaivan liikennepuistossa.

113 )
Lauantaina 8.6.2024 klo 11-13

* 4H ohjausta lapsille 5

o Kioski |

* lImapalloja

e Paikalla Tornion Keskustan
luottamushenkiloita
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Tervetuloa mukaan!

o> Keskusta

Toimintasuunnitelma (vuosikello)
« Laskiaisrieha

Kevat- ja syysmarkkinat
Suurpilkit (vaalivuosina)
Ravit (Kepun loimildhto)
Vihrea Vappu
Pizzaperjantai
Perhepaiva

Kesajuhla (Siikajuhlat)
Senioripaiva
Kepu-Rock

Joulupuuro

<
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NYKYISTEN MUKANA PITAMINEN

Aiempien toimijoiden kontaktointi ja
aktivointi

Aiempiin vapaaehtoisiin tai mukanaoloaan
vahentaneisiin kannattaa olla yhteydessa
ja kysella heidan tuntemuksiaan

Viestinta

"Ehdokashuolto”

"Varat” mukaan ryhmiin ja kokouksiin
Saanndllinen palaute

Palkitseminen

Vapaaehtoinen jarjestoaktiivikin saattaa
vasya

Osallistuminen hiipuu ja han saattaa
lopettaa kokonaan

Muuttunut elamantilanne, ajan puute,
tyolaantyminen tai innostuksen
hiipuminen (kivirekiefekti, linjaukset,
turhautuminen)?

Puhalletaan uutta virtaa etsimalla uusia
tapoja osallistua, kutsutaan koulutuksiin ja
kokouksiin henkilokohtaisesti seka

mietitaan uudenlaista toimintaa ja tehtévi%
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KESKUSTELU, AJATUKSIA JA IDEOITA

« Millaisia polkuja osallistujilla
on taustallaan?

« Ovatko polut olleet
kivettdmia ja suoria?

« Mitd muuta voisimme
vastaanottavuuden ja
jasenpolkujen edistamiseksi?

« Miten motivoimme uusia
toimijoita Keskustaan ja
saamme lisavirtaa entisiin?
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Kiitos!

* Yhteystiedot:

« Jaakko Pelimanni
 jaakko.pelimanni@luottamus.tornio.fi
« 0405308070

 Tornio

Perapohjola

Yhteis6pedagogi (Jarjestotyd)
Kunnallisjarjestdn vpj

Piirin vpj

Puoluevaltuuston jasen
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