Vapaaehtoisten Toimijoiden Kannustaminen

KESKUSTAN TELTT/

o> Keskusta

”Polku poliittiseen jarjestotyohon ja vaikuttamiseen”
Mista ja miten uusia vapaaehtoisia toimijoita, ehdokkaita ja jisenia?

Keskustapdivat 31.1.-1.2.2026
Vantaa
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SISALTO

« Mista ja Miten uusia toimijoita rekrytoidaan ja
motivoidaan Keskustan toimintaan?

« Miten nykyiset toimijat ja ehdokkaat motivoidaan ja
pidetadn Keskustan toiminnassa mukana?
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Mista ja Miten Uusia Toimijoita?

« Keskustan jasenmaara on
puolittunut 2016- 2024

» Keskustalaisen jasenprofiili on yli
60- vuotias miesoletettu (yli 60%)

« Keskustan jasenista pienempi
0sa on nuoria ja naisia

« Jasenyys vai toiminta edella”?
« Aate vai arvot edella?
« Aate vai Idea?

Keskusta



Uusien Toimijoiden Rekrytointi

Innostava, mielenkiintoinen toiminta on
vetovoimatekija (Tupaillat, makkarateltat,
konsertit, pizza-perjantait, saunaillat...?)

Ollaan esilla, nakyvissa, saavutettavissa

Selkea ja kansantajuinen, lyhyt, maaritelty, mita
varten jarjesto on olemassa ja miksi uusia
tarvitaan (=koko yhteison ja toiminnan voimavara)

Kaytettava erilaisia viestinnan kanavia

(kohderyhmien motiivien tunnistaminen ja
viestintakanavien valinta, monikanavaisesti)

Toiminnan kautta mahdollisuus vaikuttaa omaan

elamaan ja ymparoivaan yhteiskuntaan

Ajatus siita, etta mukaan voi tulla myos lyhyeksi
aikaa ja olla mukana silloin kun se itselle sopii

madaltaa kynnysta

Arvot — Idea — Ehdokkuus - Jasenyys

+ “Tervetuloa Keskustaan”- paketti

Ohjekansio
Yhdistyksen arvot ja toimintaperiaatteet
Yhdistyksen yhteystiedot

Yhteyshenkilon yhteystiedot (mentori
tms)

Vapaaehtoisen yhteystiedot

Toimintamahdollisuudet, tehtavat ja
ohjeet

Vapaaehtoisen kiinnostuksen kohteet,
kyvyt, osaaminen, kokemus, tavoitteet,
mahdollisuudet

Keskustan odotukset vapaaehtoiselta
Yhdistyksen vuosikello
Ohjeita tehtaviin

(/
Muuta materiaalia '.‘

Printtina ja digina
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Uusien Toimijoiden Rekrytointi

+ Viestinnassa esiin arvot, toiminta ja tarkoitus
(yhdistyksen sivut, sahkopostilistat,
somekanavat ja yhteistyoverkostot, selkeasti
yhteystiedot esille)

* Pyyntd/kysyminen, kaverin kutsu

» "Kukaan ei ole koskaan pyytanyt”

» Varsinkin nuoret kaipaavat, etta heita
kutsuttaisiin suoraan mukaan toimintaan.

« \Vertainen tai ikatoveri pyytamaan
henkilokohtaisesti

+ Aktiivisia toimijoita erilaisten harrastusten
parista ja muista yhdistyksista

» Puskaradio (Positiivinen kertominen
yhdistyksen toiminnasta eri alustoilla vie
eteenpain viestia houkuttelevasta toiminnasta,
kerrotaan kylilla)

* Mukaan kasvaminen (mukaan pikkuhiljaa,
osallistetaan vahitellen)

Tempaukset ja jarjestotoimijoiden paivat
(hauskoja tempauksia, medianakyvyytta omille
ja ulkopuolelle jarjestosta, hieman kevyempaa,
erikoista tai hauskaa — heratellaan entisia ja
uusia pilke silmakulmassa, julkisuus ja
nakyminen toimivat hyvina rekrytointikeinoina)

Paikallislehden juttu, muu media (perusartikkeli
toiminnasta, jarjestotyosta tai kevyemmista
tempauksista)

Mainonta (Maksettu markkinointi, some,...vrt
resurssit ja vastuut)

Yhteistyoverkostot (sisarjarjestot, muut jarjestot
ja yhdistykset, tempaukset, ideat, ajatukset,
kehittaminen)
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Esitteet (omat, paikalliset, flaierit, videot)



OLLAAN ESILLA ERI KOHDERYHMILLE

Perhepaiva Tornion
Liikennepuistossa

Tornion Keskusta jarjestaa yhdessa
Tornion 4H:n kanssa toiminnallisen
perhepaivan liikennepuistossa.

113 )
Lauantaina 8.6.2024 klo 11-13

* 4H ohjausta lapsille 5

o Kioski |

* lImapalloja

e Paikalla Tornion Keskustan
luottamushenkiloita

Lt
XN &

Tervetuloa mukaan!
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Toimintasuunnitelma (vuosikello)
« Laskiaisrieha

Kevat- ja syysmarkkinat
Suurpilkit (vaalivuosina)
Ravit (Kepun loimildhto)
Vihrea Vappu
Pizzaperjantai
Perhepaiva

Kesajuhla (Siikajuhlat)
Senioripaiva
Kepu-Rock

Joulupuuro

<
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NYKYISTEN MUKANA PITAMINEN

Aiempien toimijoiden kontaktointi ja
aktivointi

Aiempiin vapaaehtoisiin tai mukanaoloaan
vahentaneisiin kannattaa olla yhteydessa
ja kysella heidan tuntemuksiaan

Viestinta

"Ehdokashuolto”

"Varat” mukaan ryhmiin ja kokouksiin
Saanndllinen palaute

Palkitseminen

Vapaaehtoinen jarjestoaktiivikin saattaa
vasya

Osallistuminen hiipuu ja han saattaa
lopettaa kokonaan

Muuttunut elamantilanne, ajan puute,
tyolaantyminen tai innostuksen
hiipuminen (kivirekiefekti, linjaukset,
turhautuminen)?

Puhalletaan uutta virtaa etsimalla uusia
tapoja osallistua, kutsutaan koulutuksiin ja
kokouksiin henkilokohtaisesti seka

mietitaan uudenlaista toimintaa ja tehtévi%
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KESKUSTELU, AJATUKSIA JA IDEOITA

 Olemmeko valinpitdmattomia?
* [tsekkaita?
« Laiskoja?

« Varittdmia, hajuttomia ja
mauttomia?

« Pysyttelemmekd liiaksi keskella
vaatteita haaleassa vedessa?

« Miten motivoimme uusia
toimijoita Keskustaan ja
lisavirtaa entisiin?
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