
Vapaaehtoisten Toimijoiden Kannustaminen

”Polku poliittiseen järjestötyöhön ja vaikuttamiseen”
Mistä ja miten uusia vapaaehtoisia toimijoita, ehdokkaita ja jäseniä?

Keskustapäivät 31.1.-1.2.2026
Vantaa



SISÄLTÖ
• Mistä ja Miten uusia toimijoita rekrytoidaan ja 

motivoidaan Keskustan toimintaan?

• Miten nykyiset toimijat ja ehdokkaat motivoidaan ja 
pidetään Keskustan toiminnassa mukana?



Mistä ja Miten Uusia Toimijoita?

• Keskustan jäsenmäärä on 
puolittunut 2016- 2024

• Keskustalaisen jäsenprofiili on yli 
60- vuotias miesoletettu (yli 60%)

• Keskustan jäsenistä pienempi
osa on nuoria ja naisia

• Jäsenyys vai toiminta edellä?

• Aate vai arvot edellä?

• Aate vai Idea?



Uusien Toimijoiden Rekrytointi  
• ”Tervetuloa Keskustaan”- paketti

• Ohjekansio

• Yhdistyksen arvot ja toimintaperiaatteet

• Yhdistyksen yhteystiedot

• Yhteyshenkilön yhteystiedot (mentori 
tms)

• Vapaaehtoisen yhteystiedot

• Toimintamahdollisuudet, tehtävät ja 
ohjeet

• Vapaaehtoisen kiinnostuksen kohteet, 
kyvyt, osaaminen, kokemus, tavoitteet, 
mahdollisuudet

• Keskustan odotukset vapaaehtoiselta

• Yhdistyksen vuosikello

• Ohjeita tehtäviin

• Muuta materiaalia

• Printtinä ja diginä

• Innostava, mielenkiintoinen toiminta on 

vetovoimatekijä (Tupaillat, makkarateltat, 

konsertit, pizza-perjantait, saunaillat…?)

• Ollaan esillä, näkyvissä, saavutettavissa

• Selkeä ja kansantajuinen, lyhyt, määritelty, mitä 
varten järjestö on olemassa ja miksi uusia 
tarvitaan (=koko yhteisön ja toiminnan voimavara)

• Käytettävä erilaisia viestinnän kanavia 

(kohderyhmien motiivien tunnistaminen ja 

viestintäkanavien valinta, monikanavaisesti)

• Toiminnan kautta mahdollisuus vaikuttaa omaan 
elämään ja ympäröivään yhteiskuntaan

• Ajatus siitä, että mukaan voi tulla myös lyhyeksi 
aikaa ja olla mukana silloin kun se itselle sopii 
madaltaa kynnystä

• Arvot – Idea – Ehdokkuus - Jäsenyys



Uusien Toimijoiden Rekrytointi  
• Tempaukset ja järjestötoimijoiden päivät 

(hauskoja tempauksia, medianäkyvyyttä omille 

ja ulkopuolelle järjestöstä, hieman kevyempää, 

erikoista tai hauskaa – herätellään entisiä ja 

uusia pilke silmäkulmassa, julkisuus ja 

näkyminen toimivat hyvinä rekrytointikeinoina)

• Paikallislehden juttu, muu media (perusartikkeli 

toiminnasta, järjestötyöstä tai kevyemmistä 

tempauksista)

• Mainonta (Maksettu markkinointi, some,…vrt

resurssit ja vastuut)

• Yhteistyöverkostot (sisarjärjestöt, muut järjestöt 

ja yhdistykset, tempaukset, ideat, ajatukset, 

kehittäminen)

• Esitteet (omat, paikalliset, flaierit, videot)

• Viestinnässä esiin arvot, toiminta ja tarkoitus 
(yhdistyksen sivut, sähköpostilistat, 
somekanavat ja yhteistyöverkostot, selkeästi 
yhteystiedot esille)

• Pyyntö/kysyminen, kaverin kutsu

• ”Kukaan ei ole koskaan pyytänyt”

• Varsinkin nuoret kaipaavat, että heitä 
kutsuttaisiin suoraan mukaan toimintaan. 

• Vertainen tai ikätoveri pyytämään 
henkilökohtaisesti

• Aktiivisia toimijoita erilaisten harrastusten 
parista ja muista yhdistyksistä

• Puskaradio (Positiivinen kertominen 
yhdistyksen toiminnasta eri alustoilla vie 
eteenpäin viestiä houkuttelevasta toiminnasta, 
kerrotaan kylillä)

• Mukaan kasvaminen (mukaan pikkuhiljaa, 
osallistetaan vähitellen)



OLLAAN ESILLÄ ERI KOHDERYHMILLE
Toimintasuunnitelma (vuosikello)
• Laskiaisrieha
• Kevät- ja syysmarkkinat
• Suurpilkit (vaalivuosina)
• Ravit (Kepun loimilähtö)
• Vihreä Vappu
• Pizzaperjantai
• Perhepäivä
• Kesäjuhla (Siikajuhlat)
• Senioripäivä
• Kepu-Rock
• Joulupuuro



NYKYISTEN MUKANA PITÄMINEN
• Aiempien toimijoiden kontaktointi ja 

aktivointi

• Aiempiin vapaaehtoisiin tai mukanaoloaan 
vähentäneisiin kannattaa olla yhteydessä 
ja kysellä heidän tuntemuksiaan

• Viestintä
• ”Ehdokashuolto”
• ”Varat” mukaan ryhmiin ja kokouksiin
• Säännöllinen palaute
• Palkitseminen

• Vapaaehtoinen järjestöaktiivikin saattaa 
väsyä

• Osallistuminen hiipuu ja hän saattaa 
lopettaa kokonaan

• Muuttunut elämäntilanne, ajan puute, 
työlääntyminen tai innostuksen 
hiipuminen (kivirekiefekti, linjaukset, 
turhautuminen)?

• Puhalletaan uutta virtaa etsimällä uusia 
tapoja osallistua, kutsutaan koulutuksiin ja 
kokouksiin henkilökohtaisesti sekä 
mietitään uudenlaista toimintaa ja tehtäviä



KESKUSTELU, AJATUKSIA JA IDEOITA

• Olemmeko välinpitämättömiä?
• Itsekkäitä?
• Laiskoja?
• Värittömiä, hajuttomia ja 

mauttomia?
• Pysyttelemmekö liiaksi keskellä 

vaatteita haaleassa vedessä?
• Miten motivoimme uusia 

toimijoita Keskustaan ja 
lisävirtaa entisiin?


