Vapaaehtoisten
johtaminen

Keskustapdivit 31.1.2026 Vantaa

Suvi Louhelainen



KUKA SUVI?

"Eletddin eteenpdin”

Suomen Kylit ry:n toiminnanjohtaja 11/2024 alk.

Keskustan puoluetoimisto
kehitysasiantuntija 2022-2024

Kehitys- ja esihenkil6tehtdvat: Suomen Hippos ry,
Hevosopisto Oy

Lopen Keskustan valtuustoryhmén pj
Lopen kunnanhallituksen jasen
Héameen maakuntavaltuuston 2. vpj
Eteld-Hameen Keskustan
maakuntavaltuustoryhmén pj 2025 ->

Lopen kunnanvaltuuston puheenjohtaja
Himeen maakuntavaltuutettu 2021-2025

Lopen Keskustan kunnallisjdrjeston pj 2022-2024

Aktiivinen kyld- ja raviseuratoimija
Rakastaa kauniita hevosia
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* Miksi ihmiset tulevat mukaan poliittiseen
jarjestotoimintaan ?

Suvi Louhelainen 31.1.2026



IThmisten motiivien ymmairtaminen tekee
johtamisesta helpompaa

» Poliittinen jdrjestotoiminta on tapa muuttaa maailmaa
* Jokainen rooli on merkityksellinen

* Tarvitsemme erilaisia ihmisid, erilaisia osaajia, erilaisilla motivaatioilla
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Jarjestotoiminnan kenttd muuttuu -

ja niin se on aina tehnyt

e Jatkuvasti muuttuva maailma ja tydelaméa ympadrille, muuttaa suomalaisten
* Mahdollisuuksia osallistua
* Ajankdyttod
* Jaksamista ja motivaatiota osallistua

* Perinteiset rakenteet ja toimintamallit eivit kiehdo kaikkia

« Kasvokkaisten kohtaamisten merkitys ja odotukset kasvokkaisille
kohtaamisille kasvavat
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Nykyajan vapaaehtoinen

» Nykyajan vapaaehtoinen ei sitoudu tietyn toimijan
toimintaan pitkaksi aikaa vaan han tydskentelee
vapaaehtoisena silloin, kun hanella on aikaa.

» |hmiset eivat halua uhrata vapaaehtoistoiminnalle
itsedan, vaan etsivat henkilokohtaisten arvojen ja
tarpeiden tyydytysta. He myos haluavat tietda, mita
hyotya tydpanoksesta on.

» Projektimainen tyoskentely kiinnostaa, koska silla on
selkea alku- ja paatepiste. Talloin vapaaehtoinen pystyy
paremmin hahmottamaan miten asia vaikuttaa hanen
arjessaan.

» Monia ihmisia kiinnostaa hallitustydn sijaan
konkreettinen tekeminen. Epamuodollinen
kansalaistoiminta kilpailee my0s jarjestaytyneen

toiminnan rinnalla ihmisten ajasta. MSL, Keskusta Tulevaisuusakatemia



MEILLA TEHDAAN IHAN SIMONA
HOMMIA, JOTTA JOKAINEN
IKAIHMINEN TULISI KOHDATUKSI!

Siskoilu ja simoilu sopii myds kKiireisille ja sitoutumiskammoisille:
meilla ei tarvitse liittya jaseneksi tai sitoutua jatkuvaan toimintaan.

Voit tulla keikkailemaan juuri silloin, kuin se sinulle sopii.

Paaset jakamaan hauskimmat hyvantekoideasi ja toteuttamaan ne

muiden kanssa! Toimiston vaki auttaa kaytannon asioissa.

Siskot ja Simot - Siskot ja Simot
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e Mik3 saa ihmiset vuodesta toiseen
"pysymaddn porukoissa”?
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Aikaansaavan yhteison aineksia

* Tunnustamme vapaaehtoisten tyon ja panoksen merkityksellisyyden
» Nostamme esille vapaaehtoisia ja vapaaehtoistyon eri rooleja
* Muistamme kiittdd ja kehua

» Kutsumme vapaaehtoisia mukaan, kysymme mahdollisuutta osallistua my®os
henkilokohtaisesti

* Vapaaehtoisen on itse mahdollisuus valita milloin ja mita
* Olemme kiinnostuneita vapaaehtoisten mielenkiinnon kohteista ja osaamisista

» Vapaaehtoisilla on my0s lupa levitd, henkilokohtaiset elaméntilanteet huomioidaan
* Teemme paluun helpoksi

 Luomme tervetulleen olon

Juhlimme onnistumisia yhdessé ja nostamme koko porukan valokeilaan

Omia havaintoja ja Suvi Louhelainen 31.1.2026
poimintoja MSL, Keskusta Tulevaisuusakatemia



No kun kukaan e1 ole kysynyt..

Puolet 15-34 —vuotiaista
osallistuisi

vapaaehtoistoimintaan, jos
pyydettaisiin mukaan

(Vapaahtoistoimintaan osallistuminen 2024 —tutkimus)




"Kun aina ne yhdet ja samat joutuvat
hoitamaan kaiken”

« Millaiselle toimintamme néyttaytyy ulospdin?

* Millainen dynamiikka ja henki porukassamme vallitsee?

* Onko uuden ihmisen helppo tulla mukaan?

* Tietddko toiminnastamme kiinnostunut kehen ottaa yhteytta?
» Kohtaako kertomamme todellisuuden?

 Pddsevitko vapaaehtoiset itse médritteleméddn miten tehddén ja toimitaan?
Vai kutsummeko heidit toiminaan meidan tavallamme, “"nédin me on aina
ennenkin tehty”?

* Saavatko vapaaehtoiset tuoda uusia ideoita mukanaan?

Omia havaintoja ja Suvi Louhelainen 31.1.2026
poimintoja MSL, Keskusta Tulevaisuusakatemia



Millaista vapaaehtoispuhetta me viljelemme?



m Etusivu Vendjan hyokkdays UMK26  Rallin MM-sarja

Mielenterveys

Yksi muutos teki Mieli Kainuun
vapaaehtoistyosta suositumpaa kuin
aiemmin - nyt ihmiset haluavat myos
sitoutua enemman

Mielenterveysjarjesto huomasi, etta koko elaman mittainen
sitoutuminen ei enaa toimi vapaaehtoistyossa. Sen sijaan
vapaaehtoistyon pilkkominen toimii.

Yle 12.10.2025
https:/ /yle.fi/a/74-20187558
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Onnistumisen resepti
tapaus Lopen Keskusta

v Yhteinen piamaari

v’ Tapa toimia; tehddan poydéllad oleva asia
aina mahdollisimman hyvin
->Tavoitteet ylittdnyt lopputulos

v Oikeat ihmiset tekemaissa oikeita asioita
v Tiimity0 ja jaettu vastuu

v Toimiva vuorovaikutus

v’ Jaettu motivaatio

v Innostus

v Yhdessd oppiminen ja lupa mokata

v'Ei talkoita ilman tarjoiluja
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* Mitd ominaisuuksia on hyvalla
vapaaehtoistyn johtajalla?

inen 31.1.2026



Hyvd vapaaehtoistyon johtaja

* Onlasna

* Huomioi kaikki ystavallisesti ja kohteliaasti

* Nostaa esille joukkueen, ei omia saavutuksia
 Osaa paastaairti

* Muistaa huilata

* Viestii avoimesti, jatkuvasti ja ajoissa

* Jakaa tehtavia

* Luo selkeita tehtavanantoja

* Luo kirkkaat roolit

* Rakentaa realistia aikatauluja ja pysyy aikataulussa
* Luo osatavoitteita

* Neuvoo ja perehdyttaa
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Jasenkokemus on kohtaamisten,
mielikuvien ja tunteiden summa

Yhdistystoiminnan |
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Yhteiso, joka hymyilee houkuttelee mukaan
Viahan riittaa, pilko

Muista huilata!

Suvi Louhelainen 31.1.2026



[loisia jarjestotyon hetkid!
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