Ideasta tolmintaan
tapahtuman jarjestamisen perusteet




Koulutuksen tavoitteena on antaa
kaytannon tyokalut tapahtuman
1deoinnista toteutukseen asti.

Tervetuloa!






Voit hakea ideoita monista arjen lahteista,
vuosikellosta, omista harrastuksista, tapahtumista, opiskelusta seka tyoelaman
kokemuksista. Tarkeinta on kuitenkin suunnitelmallisuus, hyva idea muuttuu
toimivaksi vasta, kun tiedat mita haluat tehda, miksi ja kenelle.
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Ideoinnin ochjenuora

Tavoite - Mita haluamme saada aikaan?

(esim. nakyvyys, varainhankinta, yhteisollisyys)

Kohderyhma - Kenelle teemme? Miten tama vaikuttaa sisaltoon ja toteutustapaan?
Ajankohta - Milloin on paras hetki? Tarkista vuosikello, sesongit ja muut tapahtumat.
Resurssit - Mita meilla on kaytettavissa? (aika, raha, tekijat, tilat, materiaalit)

Viestinta - Kenelle kerromme, missa kanavissa ja milloin?

Kolme kysymysta:
Miksi? Kenelle? Mita?



Vuosikello auttaa jasentamaan ja aikatauluttamaan tulevan vuoden tapahtumat,
tavoitteet ja toimenpiteet. Se toimii kaytannon tyokaluna, joka auttaa
rytmittamaan resurssit, vahentamaan kiiretta ja ehkaisemaan paallekkaisyyksia.

Ajankohdan valinnassa huomioi:
paikalliset tapahtumat ja juhlapyhat
saa ja vuodenaika
mahdollinen kilpailutilanne

kohderyhman elamanrytmi (esim. opiskelijoiden loma-ajat)

Vinkki: Laadi vuosikello esimerkiksi Google Sheetsissa tai flappipaperille ja
paivittakaa se yhdessa piirin tai muiden toimijoiden kanssa.



Suunnittelu ja vastuunjako

Projektiajattelun perusvaiheet tapahtumassa:
ldeointi - Suunnittelu > Toteutus > Arviointi

Selkea kokonaisuus auttaa hahmottamaan, missa vaiheessa ollaan ja mita seuraavaksi
tarvitaan.

Roolit ja vastuut:
Maaritelkaa alussa, kuka tekee mita, ja miten varmistetaan, ettei tyo kuormitu liikaa

yhdelle henkilolle. Selkea vastuunjako ehkaisee vaarinkasityksia ja keventaa
tyotaakkaa.

Kaytannon tyokaluja:
e To do -lista ja aikajana: auttaa seuraamaan etenemista.
e Roolitusmalli: vastuuhenkilo, varahenkilo, tekijat.
e Tyokalut: Trello, Google Sheets tai paperikalenteri - valitkaa teille sopivin.




Luovuutta ja osallistamista

Uutta kannattaa kokeilla rohkeasti.
Selkeat rajat eivat rajoita luovuutta, vaan tukevat sita.

Esimerkkeja osallistamisesta:
e ennakkokysely ideoinnin tueksi
e tapahtumassa yhteinen tuotos, kuten ideaseina, aanestys tai videotervehdys
e osallistujien tarinoiden, kokemusten tai kuvien keraaminen someen



Kiitos osallistumisesta.



