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Miten yhdistyksesi
ottfaa uusia mukaan
— vai oftaako?










“ Mika motivoi sinua pysymaan

jasenena?




Uusia yhdistyksia
perustetaan enemman kuin

4
‘ ) lakkautetaan
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Vhdistyhsen toiminta elaa ja muuttuu

aktiivisia tekijoita

uusia ideoita

monipuolisia osallistumismahdollisuuksia
suotuisa toimintaympdristd

e voimavaratf kohdillaan
e uusia ideoita
e innostavaa fekemistd ja viestintad

tekijat uupuvat / vaihtuvat / vanhenevat
innostus lopahtaa

toimintaymparistdé muuttuu

viestinta ei tavoita
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tekijat uupuvat / loppuvat
innostus katoaa
toimintaympadaristé muuttuu
lopettaa vai uudistua?

Toiminta Toiminta
Toiminta hiipuu aktivoituu hiipuu /
jalleen uudistuuu

Yhdistys Toiminta on
kasvaa elavaa

Aika




Jarjestdjen tilanne nyt

Vapaaehtoisuuden muodot muutoksessa

« |hmiset eivat halua sitoutua pitkGjanteisesti (erityisesti
luottamustehtdvat)

« Rinnalle on tullut projektimainen ja kertaluontoinen tekeminen
ja pop up-toiminta

Tarjonnan moninkertaistuminen

« Houkuttelevien toimintojen tarjonta lisddntyy ja kilpailu kiihtyy
(erityisesti kaupungit)

« Mielikuvat ratkaisevat mihin Iidhdetddn mukaan

Odotukset, osaaminen ja laatu korostuvat

« Yhdistystoiminnalta vaaditaan laatua ja fuloksia (jasenet,
viranomaiset, kumppanit)

« Paine ammattimaisuuteen kasvaa

Lahteet:
Juha Heikkala, luentomateriaali.
Tulevaisuuskatsaus. Kohti tulevaisuuskestavad vapaaehtoistoimintaa 2023 . Kansalaisareena.




Toisaalta....

Merkityksellisissa asioissa halutaan

edelleen olla mukana

« Uusi yhdistyksid perustetaan
entiseen tahtiin.

Toiminnan ja kansalaistoiminnan
ndkyvyys on lisaéntynyt
« Sosiaalisen median mahdollisuudet

Uudenlainen neljannen sektorin

aktivismi innostaa

« Erityisesti kaupungeissa erilaiset
tempaukset innostavat uusia ihmisié
mukaan.



Kun lahdetaan tavoittelemaan vusia ihmisia
mukaan toimintaan, taytyy ymmartaa miten
nykypaivan yhteisot rakentuvat ja toimivat.

Haasteet ja tarpeet ovat myos osin erilaisia
kaupungeissa ja maaseudulla.

On hyva pohtia yhdessa oman alueen
toimintaymparistoa ja haasteita.




Miksi yhdistyksemme tarvitsee uusia jasenia?

Onko meille helppo liittya jaseneksi?
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Mita hyotya jasen saa?
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Kun potentiaalinen jasen harkitsee

liittymista, han haluaa vakuuttua

paatdksestaan
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Tarvitsemmeko uusia
lahestymistapoja
jasenhankintaan?

Viisari
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5 x MIKSI

Ongelma:
Yhdistyksemme tapahtumissa on vahan osallistujia

1.Miksi tapahtumissa on vahdan osallistujia? Miksi-kysymykset muodostavat
- Koska ihmiset eivat tiedd tapahtumista ajoissa. ketjun, joka pureutuu

syvallisesti vastausten takana

2.Miksi inmiset eivat tiedd tapahtumista? Sleulintihlos

> Koska tiedotusta ei ole tehty riittdvan laajasti.

Tehokas ja yksinkertainen.

3.Miksi fiedotusta ei ole tehty riittavan laajasti?
- Koska yhdistyksell& ei ole selkedd viestintdsuunnitelmaa.

4 .Miksi yhdistyksella ei ole selkedd viestintGsuunnitelmaa?
> Koska viestintGvastuu on epdselva ja jakautuu monelle ihmiselle.

5.Miksi viestintdvastuu on epdselvd ja jakautuu monelle inmiselle?
- Koska yhdistyksessd ei ole nimetty vastuuhenkildé tai roolia viestintaéan.



Yhdistys on vetovoimainen,
kun se on merkityksellinen,
avoin uusille ideoille ja
|asenkeskeinen. M
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/ Jasenyyden vaiheet Tauko tai lopetus

Hiipuminen ;
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/ Aktiivinen ﬁ%\
osallistuminen
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sitoutuminen hdfory
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Jasenpolku yhdistyksessanne

1. Mita vaiheita ennen jaseneksi liittymista on? >
2.Mita asioita polun vaiheisiin ja kohtaamisiin liittyy?

3.Mitka vaiheet ja kohtaamispaikat on jo hyvin
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huomioitu?
4.Mita polun vaiheita ja kohtaamispisteita pitaa kehittaa?
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Vapaaehtoisella on oikeus

- valita itselleen sopiva tehtdava

- sitoutua itselle sopivaksi ajaksi

-> kieltaytya tarjotusta tehtédvasta

- siirtyd muihin tehtaviin

- saada tukea ja ohjausta

-> tietdd, kehen ottaa yhteyttd ongelmatilanteissa
- osallistua koulutuksiin ja tfapaamisiin

- saada ja antaa palautetta

- saada iloa ja jaksamista foiminnasta

- saada perehdytystd ja opastusta

Helsingin kaupunki: https://vapaaehtoistoiminta.hel.fi/uploads/2024/03/2092f27f-esite_vapaaehtoistoiminnan_opas_a5_12-sivuinen_fin_web.pdf



Tule mukaan!

Jasenten
kutsuminen
toimintaan

WW.KANSALA|

Kansalaisareena
Gitizen Forum

2015
18 h/kk
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Kansalaisareena
Q

Citizen Forum

Kansalaisareena: https://kansalaisareena.fi/wp-content/uploads/2020/05/vapaaehtoisten-opas-v2-2019.pdf



Jasenten
kutsuminen
toimintaan
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Arvostamme aikaasi

Kuinka paljon aikaa sina haluaisit
kayttaa vapaaehtoistoiminnan
edistamiseen?

1-4 tuntia:

* Voit somettaa tapahtumista ja
kampanjoista
Voit jakaa tapahtumaesitteitd
Voit tehdd lyhyen kddnntksen
Voit valokuvata tapahtumassa
« Voit avustaa tapahtumassa

4-8 tuntia:

™ | Voit kirjoittaa lyhyen jutun

d B! VerkkoAreenaan
Voit kaantadd pidemman tekstin
tai vaikka useampia
Voit kouluttautua
MessuHelpiksi Vapaaehtois-
toiminnan messuille

8 tuntia +

« Voit tehdi selvityksen, joka
auttaa meitd vapaaehtois-
toiminnan kehittdmisessa

« Yoit kirjoittaa pidemman tai
useampia juttuja
VerkkoAreenaan

» Voit laittaa jotakin omaa
osaamistasi hydtykdyttddn!
Vapaaehtoisemme ovat mm.

W kuvanneet ja editoineet
videoita

Y tuottaneet graafisia
materiaaleja

W tehneet haastattelu-
tutkimuksia

Kansalaisareena: https://kansalaisareena.fi/wp-content/uploads/2020/05/vapaaehtoisten-opas-v2-2019.pdf



Sitouttamisen muistilista:

* Jutellaan yhteisista pelisaanndista

* Puhutaan toiminnan merkityksesta

* Kiitetaan ja arvostetaan

* Luodaan hyva tunnelma

e Otetaan osaksi

e Tuetaan, kannustetaan, kuunnellaan
* Perehdytetaan ja koulutetaan

* Luodaan mielekkaat ja selkeat
tehtavat

* Ollaan saatavilla




Pysahdytaan miettimaan

\/f

Milta vapaaehtoistoiminnasta
kiinnostuneesta ihmisestd tuntuu
kussakin polun vaiheessa?

Ja toisaalta:
Mita yhdistyksessa toivotaan

h&nen ajattelevan kussakin
polun vaiheessa?

Yhteiso
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Uuden jasenen polhu yhdistyhsessé

Pohtikaa, mitd uusi jasen ajattelee kussakin polun kohdassa ‘ A

Mielikuva
yhdistyksestd

Yhteydenofto
vhdistykseen

Perehtyminen

Vapaaehtois-
fehtavistd
sopiminen

Perehdytys
tehtavadn

Toiminnan
aikainen fuki

Tauolle
j@édminen tai
lopetus

LeA0ER 4

Viisari
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Lapindkyvyys

Vaikuttavuusviestintd lisad jarjestdjen

toiminnan lapinakyvyyttd ja vastuullisuutta.

Rahoitus

Vaikuttavuustiedolla voidaan perustella
toiminnan tarkeyttd ja hankkia rahoitusta.

Sitouttaminen

Se auttaa sitouttamaan vapaaehtoisia,
lahjoittajia ja muita sidosryhmid toimintaan.

Vaikuttava viestintd vahvistaa jé@rjestdjen
mainetta ja uskottavuutta, mika taas
vahvistaa positiivista imagoa.




HAASTE:

Tekoja loytyy,
mutia kuvinka pukea ne
sanoiksi
ja kuviksi.

Resurssit ovat usein rajalliset
viestintaan, saati
vaikuttavuusviestintaan.

®
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Tietoa ja tunnettq, tiiviissa paketissa

Vaikuttavuustiedon ytimen tiivistaminen ja sen
visualisointi on haastavaa, muita ei mahdotonta.
Viestinnan sidosryhmien tunteminen ja viestin
kohdentaminen avuttaa.

Rehellisyys, avoimuus ja aitoon vuoropuheluun
perustuva viestintdote kantaa pitkdlle!

Pid& tunne ja fieto tasapainossa.

Ald tuuttaa liikaa kumpaakaan, linkkien takaa 18ytyy
tarvittaessa lisatietoja.

Lahde ja lisGtietoja:

https://www.hyvanmitta.fi/vaikutavuusviestinta/kehitta
mistyon-oppeja/



https://www.hyvanmitta.fi/vaikuttavuusviestinta/kehittamistyon-oppeja/
https://www.hyvanmitta.fi/vaikuttavuusviestinta/kehittamistyon-oppeja/

Leaderin avulla on 20 vuoden

Vq.ikUﬂ'CIVU US":CI rina’[ . aikana saatu aikaan
voivat olla esimerkiksi TS,
tallaisia: Ransain- Benoi o
. vdlisyyttd +9OP¢ ituk 1%
kylille J ity
parempia ’
palveluja ,4.. |

maaseudulle

gss,mzits 20000 |

ehittdmiseen ﬁ)ti{k ettua

yhtexstgot& etta

vahvempaa ; :
itse tehemisen g&h&d&tggtg
n meininkié kehittamista

Kuva 1: Hankkeemme ensimmdisessd politiikkasuosituksessa todettiin, ettd Suomen tavoite olla kiertotalouden johtava
maa vuoteen 2025 mennessa vaatii kaikilta kiertotalouden keskeisiltd sidosryhmilta aktiivisia tekoja. Kuva: Jani lkonen

.- EN ENAA EDES MUISTA,
MILLAISTA SE OLI KUN
SILOT OLIVAT VAIN SILOJA. |,
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Asioista voi kertoa niin
monella tavalla...

i



Lehma

« Lehma lypsad pdivittdin 50 kg maitoa. Vuodessa lehmad
lypsad 10 000 litraa maitoa.

« 10 maitokilosta syntyy yksi kilo juustoaq.

 Lehma& juo 100 litraa vettd pdivassq, helteelld jopa 150
litfraa

o Keskimadarin lypsava lehma syo sdildrehua noin 50-55 kg
pPAivassA.

 Lehma lepdd 13 tuntia vuorokaudessa

(Lohde: https://www.valio.fi/vastuullisuus/elainten-hyvinvointi/lehman-

elamaa/)



LEHMA

LYPSAA MAITOA
50 KG PAIVASSA
10 000 LITRAA VUODESSA

LEPAA 1 3 TUNTIA
VUOROKAUDESSA

28N
o 2

JUO PAIVASSA 100
LITRAA VETTA -
HELTEELLA JOPA
150 LITRAA ©©

10 MAITOKILOSTA SYNTYY
KILO JUUSTOA

(Lahde: https://www.valio.fi/vastuullisuus/elainten-hyvinvointi/lehman-elamaa/)
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\ Maistuva maaseutu
-tunnustusta yrityksille

YL

15 000

Koti ja maaseutu -lehden
lukijoa

SATOJA TARINOITA

maaseudusta jo sen

KEKRIPERINTEEN
YLLAPITO:
Juhlimme kekria naytavasti
loka-marraskuussa

asukkaista Koti ja maaseutu
-lehdessé




o Infogradfilla saattaa tavoittaa
Tai nain Kiireisen lukijan tai vaikka

paattajan huomion.
Tyytyvaisyys kotikuntaan

“Kuvittele tilanne, jossa kunnat kilpailevat keskenaan siitd, missa kunnassa on hyva
asua ja elaa. Miten arvioisit nykyisen kotikuntasi tai kotikaupunkisi sijoittuvan
kilpailussa? (%6)

M : = Erittsin hyvin [l 4 = Hyin [ 3 = Ei byvin eiks huonosti ] 2 = Huonest [l = Erietain huonese
s [ Bl i YT, MIKA ON
" n 14 3 : TEKOALYAVUSTEINEN
E

OHJELMA TAI LAITE
18 7 .

e o o o
Tyytyvaisyys kotikuntaan alueittain N i 'H' 'H' 'H' 'H'

g 'H p c En ymmarra, mika tekodly on
a4~ n ‘v‘ ' b 12 % 21 %

EMEA 'S SUOMI

Eteld-Suomi Ita-Suami Lappi ja Oulu

23x 22 13% 11

https://infograafikko.fi/blogi/infograafi-suunnittelu
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Nakymattomat-ohjelma kaynnistyi kevaalla 2024, ja ensimmaisen vuoden
tyon tulokset alkavat nyt nakya.

Nakymattomat-ohjelma 2024

15 hanketta
2 148 osallistujaa

35 paikkakuntaa
12 hyvinvointialuetta

& valtakunnallisesti verkossa

85 % kasvokkain
13 % verkossa
1 % kasvokkain & verkossa
1% puhelimitse

Nakymattomat-ohjelma tavoittaa osallistujia eri puolilla Suomea ja verkossa. Ohjelma
tuo esiin yhteiskunnassa aiemmin tunnistamattomia, nakymattémia ilmiodita ja



"Yhteissuunnittelun metodologinen ja pedagoginen ydin
liittyy hyvin fasilitoituun osaamisen ja tiedon jakamiseen,
erilaisten nakoékulmien tormayttdmiseen ja ihmisten aitoon

kohtaamiseen, dialogiin.”

https://codesign2020.wordpress.com/2018/02/16/tulevaisuustietoinen-yhteissuunnittelu/



Vuoropuhelua
* Asiantuntijuuden jakamista

« (Uudet?) kansalaistoiminnan
muodot: osallistavat toiminnot

 Epdkohtien nakyvaksi tekeminen
 Yhdessa toimiminen

Tavoitteena on yhdistaa erilaisia nakdkulmia ja osaamista,
jotta lopputulos olisi mahdollisimman kattava ja kaikkien
tarpeet huomioiva.




Tyokaluja yhdistysten tueksi

\ A Minkdalaisia tarpeita teillld on?
a$“ @ Mitk& on k&ytdssaie
W Mitd haluaisitte oppia?




Tekoalyt

+ .
v. Gemini s
Go gle ChatGPT

Esim.
Uuden tapahtuman ideointi

Copilot

Nuorten mukaan sitouttaminen

. ldeointiapu: auttaa tapahtumien, viestien ja kampanjoiden suunnittelussa.

# Sisalléntuotanto: laatii tiedotteita, sometekstejd, kutsuja ja esityksiad nopeasti.

1l Sparraaja: fukee hankkeiden suunnittelussa ja toimintamallien kehittGmisessa.

“ Ajanhallinta: sGastaé aikaa rutiinitehtavissd, esim. pdytékirjojen tai muistion luonnissa.

& Neuvoja: antaa ideoita ja vinkkeja hallintoon, viestintaan ja ja@senhankintaan.

Muista kuitenkin turvallisuus!



Mika digitaalinen tyokalu tai sosiaalinen media tulisi valita viestintatavoitteiden

Napkin.ai

Tekodly tarinoiden ja
lukujen
visualisointiin.

Lahella.fi

limainen alusta
yhdistyksille viestintaan
ja
tapahtumailmoituksiin.

LinkedIn

Paras
asiantuntijaviestintaan
ja vaikuttamistyohon.

saavuttamiseksi?

Kylamme.fi

[Imainen alusta
kylayhdistyksille kyla- ja
turvallisuussuunnitelman
yllapitoon.

TikTok & Reels

Lyhyet, tunteita
herattavat videot
lisdavat nakyvyytta.

Meta

Laaja yleison
tavoittaminen kuvia,
videoita ja
tapahtumia

MAASEUDUN
SIVISTYSLIITTO



Napkin.ai

Napkin Al:n kyvykkyyden parantaminen

Napkin Al: Innovaatio tekoadlyn kentalla

Kontekstuaalinen
Napkin Al on innovatiivinen tekoalyratkaisu, joka tarjoaa kayttdjilleen tehokkaita tydkaluja ja

ymmarrys
resursseja erilaisten ongelmien ratkaisemiseen. Tama dokumentti esittelee Napkin Al:n
keskeiset ominaisuudet, kayttotarkoitukset ja sen merkityksen nykypaivan Al:n jatkuva oppiminen Al:n kyky analysoida ja
. . kayttdjien ymmartaa kayttdjan
teknologiamaailmassa. vuorovaikutuksesta sy6ttamaa tietoa

Napkin Al:n ominaisuudet

Napkin Al yhdistaa edistykselliset algoritmit ja kayttajaystavallisen kayttoliittyman, mika tekee
siitd erinomaisen tydkalun niin ammattilaisille kuin harrastajillekin. Sen keskeisia ominaisuuksia

ovat:

¢ Kontekstuaallnen ymmarrys: Napkin Al pystyy analysoimaan ja ymmartamaan
kayttajan syottamaa tietoa, mika mahdollistaa tarkkojen ja relevanttien vastausten
antamisen.

+ Monipuoliset sovellukset: Tekodlyd voidaan kayttaa monilla eri aloilla, kuten
liiketoiminnassa, koulutuksessa, terveydenhuollossa ja luovassa tydssa.

* Reaallalkalnen oppiminen: Napkin Al oppii jatkuvasti kayttdjien vuorovaikutuksesta,
mika parantaa sen tarkkuutta ja tehokkuutta ajan myota.

Al:n kaytto eri toimialoilla
ja tehtavissa



| |
N a p kl n - a I Napkin Al:n keskeiset ominaisuudet

. Monipuoliset .
Kontekstuaalinen P Reaaliaikainen
.. sovellukset ..
ymmarrys oppiminen
Napkin Al: Innovaatio tekoalyn kentalla B Kaytetadn eri aloilla, _
Analysoi ja kuten Oppii jatkuvasti
ymmartéa kayttajan liiketoiminnassa ja kayttajien
Napkin Al on innovatiivinen tekoalyratkaisu, joka tarjoaa kayttdjilleen tehokkaita tydkaluja ja SyOttamaa tietoa terveydenhuollossa vuorovaikutuksesta

resursseja erilaisten ongelmien ratkaisemiseen. Tama dokumentti esittelee Napkin Al:n
keskeiset ominaisuudet, kayttotarkoitukset ja sen merkityksen nykypaivan
teknologiamaailmassa.

Napkin Al:n ominaisuudet
Napkin Al yhdistaa edistykselliset algoritmit ja kayttajaystavallisen kayttoliittyman, mika tekee
siitd erinomaisen tydkalun niin ammattilaisille kuin harrastajillekin. Sen keskeisia ominaisuuksia
ovat:

¢ Kontekstuaallnen ymmarrys: Napkin Al pystyy analysoimaan ja ymmartamaan

kayttajan syottamaa tietoa, mika mahdollistaa tarkkojen ja relevanttien vastausten
antamisen.

+ Monipuoliset sovellukset: Tekodlyd voidaan kayttaa monilla eri aloilla, kuten
liiketoiminnassa, koulutuksessa, terveydenhuollossa ja luovassa tydssa.

* Reaallalkalnen oppiminen: Napkin Al oppii jatkuvasti kayttdjien vuorovaikutuksesta,
mika parantaa sen tarkkuutta ja tehokkuutta ajan myota.




Napkin.ai

Napkin Al: Innovaatio tekoadlyn kentalla Tarkat ja

relevantit Ql

Laaja valikoima

Napkin Al on innovatiivinen tekoalyratkaisu, joka tarjoaa kayttdjilleen tehokkaita tydkaluja ja VG\St(AU l(SBt SOVG“.U'(SIO\

resursseja erilaisten ongelmien ratkaisemiseen. Tama dokumentti esittelee Napkin Al:n

keskeiset ominaisuudet, kayttotarkoitukset ja sen merkityksen nykypaivan

teknologiamaailmassa.

Napkin Al inaisuudet Kontekstuaalinen Monipuoliset
apxin [).n ominaisuude YymMmmarrys sovellukset

Napkin Al yhdistaa edistykselliset algoritmit ja kayttajaystavallisen kayttoliittyman, mika tekee
siitd erinomaisen tydkalun niin ammattilaisille kuin harrastajillekin. Sen keskeisia ominaisuuksia
ovat:

Nopkin AI:n ominaisvuksien
tasapainottaminen

¢ Kontekstuaallnen ymmarrys: Napkin Al pystyy analysoimaan ja ymmartamaan
kayttajan syottamaa tietoa, mika mahdollistaa tarkkojen ja relevanttien vastausten
antamisen.

+ Monipuoliset sovellukset: Tekodlyd voidaan kayttaa monilla eri aloilla, kuten
liiketoiminnassa, koulutuksessa, terveydenhuollossa ja luovassa tydssa.

* Reaallalkalnen oppiminen: Napkin Al oppii jatkuvasti kayttdjien vuorovaikutuksesta,
mika parantaa sen tarkkuutta ja tehokkuutta ajan myota.



Digityokalut toiminnan tukena

YHDISTYKSEN YHTEINEN AINEISTO VERKOSSA: lomakkeet, asiakirjat, poytakirjat, valokuvat kaikkien saatavilla maksuttomassa
pilvipalvelussa

il

Google Drive

Google kalenteri E YHDISTYKSEN TOIMINTAKALENTERIT VERKOSSA: kurssien, koulutusten ja ryhmien aikataulut kaikkien nahtavilla, yhdistyksen
tilojen tilavaraukset ja reaaliaikaiset tilavarausnakymat

Google Meet, TAPAAMISET, KOKOUKSET JA LUENNOT HELPOSTI VERKON VALITYKSELLA: maksuttomat verkkopalaverit ja - tapaamiset

223
Teams, Zoom AW yhdistyksen jasenien seki yhdistyksen eri ryhmien kesken (33ni- ja videokuvayhteys), luentojen verkkoldhetys
Doodle =a SOPIVAT AJAT KAIKILLE: yhdistyksen kokousten, tapaamisten aikatauluista sopiminen, sopivista tapaamisajankohdista
0g0

aw aanestaminen

Google Forms 2 VERKKOKYSELYT JA —LOMAKKEET HELPOSTI JA MAKSUTTOMASTI: palautekyselyt yhdistyksen koulutuksista ja toiminnasta,
ilmoittautumiset koulutuksiin, tapahtumiin ja ryhmiin

m VIESTIT KATEVASTI KAIKILLE SAMAAN AIKAAN: Yhdistyksen eri WhatsApp-ryhmét puhelimessa tiedonvaihtoon, keskusteluun
ja viestien valitykseen (perinteisten ryhmatekstiviestin vuorovaikutteisempana vaihtoehtona)

WhatsApp

MAASEUDUN
SIVISTYSLIITTO



Keskustelu

Mita jos...

...Yhdistystamme ei
olisikaan?




MAASEUDUN
SIVISTYSLIITTO

Annathan viela palautetta

https://link.webropolsur
veys.com/S/F7688447D
/113010
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