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Mitä pidät kaikista tärkeimpänä asiana, että
viihdyt yhdistyksessä?



Mikä motivoi sinua pysymään
jäsenenä?







Lähteet: 

Juha Heikkala, luentomateriaali. 

Tulevaisuuskatsaus. Kohti tulevaisuuskestävää vapaaehtoistoimintaa 2023 . Kansalaisareena.

Vapaaehtoisuuden muodot muutoksessa

• Ihmiset eivät halua sitoutua pitkäjänteisesti (erityisesti 

luottamustehtävät)

• Rinnalle on tullut projektimainen ja kertaluontoinen tekeminen 

ja pop up-toiminta

Tarjonnan moninkertaistuminen

• Houkuttelevien toimintojen tarjonta lisääntyy ja kilpailu kiihtyy 

(erityisesti kaupungit)

• Mielikuvat ratkaisevat mihin lähdetään mukaan

Odotukset, osaaminen ja laatu korostuvat

• Yhdistystoiminnalta vaaditaan laatua ja tuloksia (jäsenet, 

viranomaiset, kumppanit)
• Paine ammattimaisuuteen kasvaa

Järjestöjen tilanne nyt



•

•

•

Toisaalta….



Kun lähdetään tavoittelemaan uusia ihmisiä 

mukaan toimintaan, täytyy ymmärtää miten 

nykypäivän yhteisöt rakentuvat ja toimivat.

Haasteet ja tarpeet ovat myös osin erilaisia 

kaupungeissa ja maaseudulla. 

On hyvä pohtia yhdessä oman alueen 

toimintaympäristöä ja haasteita.



Mitä hyötyä jäsen saa?

Onko meille helppo liittyä jäseneksi?

Miksi yhdistyksemme tarvitsee uusia jäseniä?



Kun potentiaalinen jäsen harkitsee 

liittymistä, hän haluaa vakuuttua 

päätöksestään



Tarvitsemmeko uusia
lähestymistapoja
jäsenhankintaan?







Jäsenyyden vaiheet

Ensimmäinen kontakti

Vapaaehtoisuuteen
sitoutuminen

Tutustuminen

Tauko tai lopetus

Akti iv inen

osal l istuminen

Hi ipuminen



1.Mitä vaiheita ennen jäseneksi liittymistä on? 

2.Mitä asioita polun vaiheisiin ja kohtaamisiin liittyy? 

3.Mitkä vaiheet ja kohtaamispaikat on jo hyvin

huomioitu? 

4.Mitä polun vaiheita ja kohtaamispisteitä pitää kehittää?





Vapaaehtoisella on oikeus

Helsingin kaupunki: https://vapaaehtoistoiminta.hel.fi/uploads/2024/03/2092f27f-esite_vapaaehtoistoiminnan_opas_a5_12-sivuinen_fin_web.pdf



Jäsenten
kutsuminen
toimintaan

Kansalaisareena: https://kansalaisareena.fi/wp-content/uploads/2020/05/vapaaehtoisten-opas-v2-2019.pdf



Jäsenten
kutsuminen
toimintaan

Kansalaisareena: https://kansalaisareena.fi/wp-content/uploads/2020/05/vapaaehtoisten-opas-v2-2019.pdf



• Jutellaan yhteisistä pelisäännöistä
• Puhutaan toiminnan merkityksestä
• Kiitetään ja arvostetaan
• Luodaan hyvä tunnelma
• Otetaan osaksi
• Tuetaan, kannustetaan, kuunnellaan
• Perehdytetään ja koulutetaan
• Luodaan mielekkäät ja selkeät

tehtävät
• Ollaan saatavilla

Sitouttamisen muistilista:

Kansalaisareena: kansalaisareena.fi/aloittavan-vapaaehtoistoiminnan-koordinaattorin-opas/vapaaehtoisten-sitoutuminen-ja-sitouttaminen/



Pysähdytään miettimään







HAASTE:

Tekoja löytyy, 

mutta kuinka pukea ne 
sanoiksi 

ja kuviksi. 

Resurssit ovat usein rajalliset

viestintään, saati
vaikuttavuusviestintään.



Tietoa ja tunnetta, tiiviissä paketissa

Vaikuttavuustiedon ytimen tiivistäminen ja sen 
visualisointi on haastavaa, mutta ei mahdotonta. 
Viestinnän sidosryhmien tunteminen ja viestin 
kohdentaminen auttaa.

Rehellisyys, avoimuus ja aitoon vuoropuheluun 
perustuva viestintäote kantaa pitkälle!

Pidä tunne ja tieto tasapainossa. 

Älä tuuttaa liikaa kumpaakaan, linkkien takaa löytyy 
tarvittaessa lisätietoja.

Lähde ja lisätietoja:

https://www.hyvanmitta.fi/vaikuttavuusviestinta/kehitta
mistyon-oppeja/

https://www.hyvanmitta.fi/vaikuttavuusviestinta/kehittamistyon-oppeja/
https://www.hyvanmitta.fi/vaikuttavuusviestinta/kehittamistyon-oppeja/


Vaikuttavuustarinat 
voivat olla esimerkiksi 
tällaisia:



Asioista voi kertoa niin

monella tavalla...



• Lehmä lypsää päivittäin 50 kg maitoa. Vuodessa lehmä

lypsää 10 000 litraa maitoa. 

• 10 maitokilosta syntyy yksi kilo juustoa. 

• Lehmä juo 100 litraa vettä päivässä, helteellä jopa 150 

litraa

• Keskimäärin lypsävä lehmä syö säilörehua noin 50-55 kg 

päivässä. 

• Lehmä lepää 13 tuntia vuorokaudessa

(Lähde: https://www.valio.fi/vastuullisuus/elainten-hyvinvointi/lehman-

elamaa/)

Lehmä



JUO PÄIVÄSSÄ 100

LITRAA VETTÄ -

HELTEELLÄ JOPA

150 LITRAA

LYPSÄÄ MAITOA

50 KG PÄIVÄSSÄ

10 000 LITRAA VUODESSA

(Lähde: https://www.valio.fi/vastuullisuus/elainten-hyvinvointi/lehman-elamaa/)

10 MAITOKILOSTA SYNTYY

KILO JUUSTOA

LEPÄÄ 13 TUNTIA

VUOROKAUDESSA

LEHMÄ



Toimintakertomuskin voi näyttää monenlaiselta

tai



Tai näin

https://infograafikko.fi/blogi/infograafi-suunnittelu

Infograafilla saattaa tavoittaa 

kiireisen lukijan tai vaikka 

päättäjän huomion.



Tai näin



https://codesign2020.wordpress.com/2018/02/16/tulevaisuustietoinen-yhteissuunnittelu/



•

•

•

•

•

Tavoitteena on yhdistää erilaisia näkökulmia ja osaamista, 

jotta lopputulos olisi mahdollisimman kattava ja kaikkien 

tarpeet huomioiva. 



Työkaluja yhdistysten tueksi

Minkälaisia tarpeita teillä on? 

Mitkä on käytössä? 

Mitä haluaisitte oppia?



VS. VS.











Digityökalut toiminnan tukena

Google Drive

Google kalenteri

Google Meet, 
Teams, Zoom

Doodle

Google Forms

WhatsApp

YHDISTYKSEN YHTEINEN AINEISTO VERKOSSA: lomakkeet, asiakirjat, pöytäkirjat, valokuvat kaikkien saatavilla maksuttomassa 
pilvipalvelussa 

YHDISTYKSEN TOIMINTAKALENTERIT VERKOSSA: kurssien, koulutusten ja ryhmien aikataulut kaikkien nähtävillä, yhdistyksen 
tilojen tilavaraukset ja reaaliaikaiset tilavarausnäkymät 

TAPAAMISET, KOKOUKSET JA LUENNOT HELPOSTI VERKON VÄLITYKSELLÄ: maksuttomat verkkopalaverit ja - tapaamiset 
yhdistyksen jäsenien sekä yhdistyksen eri ryhmien kesken (ääni- ja videokuvayhteys), luentojen verkkolähetys 

SOPIVAT AJAT KAIKILLE: yhdistyksen kokousten, tapaamisten aikatauluista sopiminen, sopivista tapaamisajankohdista 
äänestäminen 

VERKKOKYSELYT JA –LOMAKKEET HELPOSTI JA MAKSUTTOMASTI: palautekyselyt yhdistyksen koulutuksista ja toiminnasta, 
ilmoittautumiset koulutuksiin, tapahtumiin ja ryhmiin 

VIESTIT KÄTEVÄSTI KAIKILLE SAMAAN AIKAAN: Yhdistyksen eri WhatsApp-ryhmät puhelimessa tiedonvaihtoon, keskusteluun 
ja viestien välitykseen (perinteisten ryhmätekstiviestin vuorovaikutteisempana vaihtoehtona)



Keskustelu

Mitä jos…

  …yhdistystämme ei 
     olisikaan?



https://link.webropolsur
veys.com/S/F7688447D

7113010

Annathan vielä palautetta



Materiaalit

msl.fi/tulkaa

ja

Moodle.msl.fi

Kommentteja
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